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Коллективный договор
между командованием и гражданским персоналом

войсковой части 00000 на … годы 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящий коллективный договор (далее, договор) является правовым актом, заключенным между работниками и работодателем в лице их представителей на основе социального партнёрства в сфере труда и регулирующим социально-трудовые отношения в воинской части 00000. 

Договор заключен на основании норм и положений Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона Российской Федерации от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ                 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на ….. годы, Соглашения между Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России округа (вида, рода войск),  приказ командующего войсками округа ( рода войск, ГК вида войск)  от 00 февраля 20   г. №  00. 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:

- от работодателя – командир (начальник) воинской части (организации) 00000 (звание, фамилия, имя, отчество), именуемый в дальнейшем  «работодатель», 

- от гражданского персонала воинской части 00000, именуемого далее «работники» – выборный орган первичной профсоюзной организации в лице его председателя (фамилия, имя, отчество) (ст. 29 ТК РФ).

1.3. Коллективный договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня его подписания сторонами. Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет (ст. 43 ТК РФ).

Действие коллективного договора распространяется на всех работников войсковой части 00000. 

1.4. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию единственным представителем работников, правомочным представлять в социальном партнёрстве на локальном уровне интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении или изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешении коллективных трудовых споров работников с работодателем.

1.5. Стороны договорились, что положения и нормы, установленные настоящим коллективным договором, обязательны для выполнения работодателем, должностными лицами работодателя, работниками и выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.6. Стороны в одностороннем порядке не могут прекратить выполнение принятых ими обязательств в течение установленного срока действия коллективного договора.         

1.7. За три месяца до окончания срока действия коллективного договора любая из сторон вправе направить другой стороне предложение в письменной форме о начале переговоров по заключению нового или продлению действующего коллективного договора.         

1.8. Настоящий коллективный договор не ограничивает права сторон на расширение социальных гарантий и льгот при наличии для их обеспечения собственных средств воинской части.

1.9. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, принимаются к рассмотрению в недельный срок и производятся в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.10. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях:  изменения наименования воинской части 00000 (организации), реорганизации;  при смене формы собственности - в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности; при реорганизации в форме слияния, присоединения, выделения - в течение всего срока реорганизации; при ликвидации воинской части - в течение всего срока проведения ликвидации (ст. 43 ТК РФ). 

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Заключив коллективный договор, стороны признают взаимные права и обязанности, обязуются их соблюдать и выполнять.

2.2. Права работодателя в соответствии со статьей 22 ТК РФ:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками  в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации;
- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации;
- принимать локальные нормативные акты;
- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся на сохранении у работодателя, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка.
2.3. Права работников в соответствии со статьями 21, 219 ТК РФ. 

Работник имеет право на: 

-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
- отдых, в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- полную, достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;                                                                                    

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами (ст.197 ТК РФ); 

- объединение и вступление в профессиональные союзы для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- участие в управлении воинской части через выборный профсоюзный орган в формах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации;
- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров через выборный орган первичной профсоюзной организации, а также на информацию о выполнении коллективного договора;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми, не запрещенными законом, способами;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;
- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;
- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда;

- обращение к работодателю, в профсоюзные органы, в органы государственной власти Российской Федерации, субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления по вопросам охраны труда.
2.4. Права выборного органа первичной профсоюзной организации:
- получать полную и своевременную информацию, необходимую для контроля и анализа выполнения коллективного договора,  в целях осуществления своих защитных функций;
- получать достоверную информацию от работодателя и его должностных лиц о состоянии условий и охраны труда, а также обо всех несчастных случаях на производстве и профессиональных заболеваниях (ст. 370 ТК РФ);
- инициировать обращения в правоохранительные органы и непосредственно в суд при нарушении прав работников в случае невыплаты заработной платы и принимать участие в судебном процессе;
- организовывать коллективные действия в случае невыполнения работодателем положений коллективного договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
2.5. Права работников, не являющихся членами профсоюза:    

- обращаться в профсоюзный комитет за консультациями по вопросам, связанным с трудовой деятельностью, условиями работы, социально-бытовыми проблемами;

- уполномочить выборный орган первичной профсоюзной организации воинской части 00000 представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений на условиях, установленных данной первичной профсоюзной организацией (ст. 30 ТК РФ).
2.6. Обязанности работодателя (ст. 22 ТК РФ):

- признать и принять на себя обязательства, установленные Отраслевым соглашением, Соглашением с командованием  военного округа (вида, рода войск), настоящим коллективным договором; 
- принимать локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, учитывая мнение выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьями 8 и 372 ТК РФ;
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора и трудовых договоров;
- обеспечивать  и  создавать условия, необходимые для сохранения занятости работников;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- гарантировать работникам уровень заработной платы и социальных льгот, обеспечивающих удовлетворительный уровень жизни;
- обеспечивать безопасность и условия, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;
- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;
- предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля по его выполнению;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;
- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и в недельный срок сообщать о принятых мерах;
- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией;
- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников;
- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, установленных  Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами Российской Федерации.
 2.7. Обязанности работников (статья 21 ТК РФ):
- добросовестно исполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;
- соблюдать трудовую дисциплину;
- выполнять установленные нормы труда;
- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- в случае необходимости проходить обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры;
- бережно относится к имуществу работодателя, в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя на сохранности;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя на сохранности.      
2.8. Обязанности выборного органа первичной профсоюзной организации:

- содействовать присущими выборному органу первичной профсоюзной организации способами и методами эффективной работе войсковой части 00000, укреплению здорового морально-психологического климата и не применять принудительных коллективных действий по отношению к работодателю, при условии выполнения им своих обязательств по коллективному договору;
- представлять, отстаивать и защищать права и интересы членов профсоюза по вопросам, связанным с трудовой деятельностью, в том числе при их обращениях в комиссию по трудовым спорам и судебные органы, по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве;

- осуществлять контроль  за соблюдением  работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением коллективного договора;

- осуществлять контроль  за порядком заключения трудовых договоров с работниками;

- сообщать мотивированное мнение при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в случаях, предусмотренных статьями 81, 82 ТК РФ;

- принимать меры по снижению социальной напряженности при массовом увольнении работников воинской части;

- осуществлять общественный контроль за соблюдением работодателем обязательств, предусмотренных Правилами внутреннего трудового распорядка и их соответствием нормам  трудового законодательства в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
- контролировать правильность установления должностных окладов (тарифных ставок), сроки выплаты заработной платы, правильность начисления заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, расходование экономии годового фонда оплаты труда, правильность нормирования труда, своевременность извещения работников о сроках очередного отпуска, обеспечение нормальных условий труда работникам;        

- организовать контроль, направленный на ликвидацию задолженности по оплате труда;
- проводить независимую экспертизу условий труда и обеспечения безопасности работников;
- принимать участие в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
- предъявлять работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников;
- направлять работодателю обязательные для рассмотрения представления об устранении выявленных нарушений законов и иных актов, содержащих нормы трудового права;
- осуществлять проверку состояния условий и охраны труда; регулярно рассматривать на совместных заседаниях с командованием воинской части вопросы состояния охраны труда в подразделениях и выполнения соглашения по охране труда, доводить информацию о принимаемых мерах до сведения работников;
- осуществлять постоянный контроль за предоставлением работникам воинской части 00000 льгот и компенсаций, предусмотренных федеральным законодательством;

- осуществлять контроль за соблюдением прав работников по обязательному медицинскому страхованию;
- участвовать в работе комиссии по социальному страхованию; осуществлять контроль  за расходованием средств социального страхования;

- оказывать содействие работникам (членам их семей) в мероприятиях по санаторно-курортному лечению (оздоровлению) в санаториях, домах отдыха, туристических базах Минобороны России и в детских оздоровительных лагерях;
- периодически знакомить работников с промежуточными итогами выполнения коллективного договора;

- принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов в качестве независимых экспертов;
- принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также в связи с изменениями условий труда;

- обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении законов и иных актов, содержащих нормы трудового права, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;

- проводить консультации и переговоры с представителями работодателя по повышению жизненного уровня работников войсковой части;

- представлять и защищать интересы работников с учетом условий труда, предусмотренных в коллективном и трудовом договорах;
- контролировать соблюдение работодателем законодательства о труде и профсоюзах, требовать устранения выявленных нарушений;
- отстаивать интересы работников при смене формы собственности и (или) реорганизации войсковой части.

- контролировать правильность и порядок взимания профсоюзных взносов;
- доводить до сведения работников информацию по социально-трудовым вопросам;
- предоставлять командованию воинской части информацию о деятельности вышестоящих профорганов и своей профсоюзной организации;
- постоянно информировать работников войсковой части о работе профкома, событиях профсоюзной жизни.

3. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ. ЗАКЛЮЧЕНИЕ И РАСТОРЖЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

3.1. До подписания трудового договора при приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под роспись с действующими в войсковой части 00000 правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора и рекомендаций председателя первичной профсоюзной организации. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему заверенную копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).

3.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. Содержание трудового договора должно строго соответствовать статье 57 ТК РФ.
3.3. В трудовой договор кроме обязательных могут включаться дополнительные условия, не ухудшающие положения работника по сравнению с установленным трудовым законодательством Российской Федерации, Отраслевым соглашением, Соглашением с командующим военным округом (видом, родом войск), настоящим коллективным договором (ст. 57 ТК РФ). 

3.4. Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и условия из числа предусмотренных законодательством,  то это не является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в трудовой договор, а недостающие условия определяются приложением к трудовому договору, либо отдельным соглашением сторон, заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора (ст. 57 ТК РФ). 
3.5. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, если работник при​ступил к работе с ведома  или по поручению работодателя или его представителя. При фактическом допуще​нии работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позд​нее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 67 ТК РФ).
3.6. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем (ст. 61 ТК РФ). Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, определенного трудовым дого​вором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. При этом аннулирование трудового договора не ли​шает работника права на получение обеспечения по обязательному социальному страхованию при наступлении страхового случая в период со дня заключения трудового договора до дня его аннулирования.
3.7. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором, в соответствии с действующей у работодателя системы оплаты труда. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством (ст.135 ТК РФ).            

3.8. Моральный вред, причинённый работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ).                              

3.9. Трудовые договоры в соответствии со статьей 58 ТК РФ  заключаются: 
1)  на неопределенный срок;

2)  на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

3.10. Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопре​деленный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, преду​смотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, сроч​ный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера пред​стоящей работы и условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопреде​ленный срок. 

3.11. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с ис​течением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.

3.12. В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении соответствующей справки продлить срок действия трудового договора до окончания беременности (ст. 261 ТК РФ).

3.13. Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления прав и гаран​тий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на неопределенный срок (ст. 58 ТК РФ).

3.14. Работодателю запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором (ст. 60 ТК РФ).
3.15. Работодатель имеет право заключать с лицом, ищущим работу, ученический договор на профессиональное обучение, а с работником воинской части 00000 ученический договор, являющийся дополнительным к трудовому договору, на профессиональное обучение или переобучение без отрыва или с отрывом от работы (ст.198 ТК РФ).

3.16. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у работодателя (внутреннее совместительство) или у другого работодателя (внешнее совместительство). Оплата труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени на условиях, определенных трудовым договором (ст. 285 ТК РФ). Заключение трудовых договоров о работе по совместительству допускается с неограниченным числом работодателей (ст. 282 ТК РФ).

3.17. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение наряду с основной работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы, которая может осуществляться путем совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, за дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ).

3.18. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора, в том числе женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей (ст. 64 ТК РФ). По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме. Отказ о заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

3.19. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Требовать у лица, поступающего на работу, другие документы, помимо предусмотренных законом, запрещено. 

3.20. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением работодатель обязан по письменному заявлению этого лица оформить новую трудовую книжку (ст. 65 ТК РФ).

3.21. Заключение трудового договора с лицами, привлекаемыми на работу в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности из других местностей, допускается при наличии у них медицинского заключения об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в данных районах и местностях (ст. 324 ТК РФ).

3.22. При заключении трудового договора обязательному предварительному медицинскому осмотру (обследованию) подлежат лица, не достигшие возраста 18 лет (ст. 69 ТК РФ).

3.23. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для  заместителей и главных бухгалтеров – шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель, а при приеме на работу на срок до двух месяцев испытание работникам не устанавливается (ст. 289 ТК РФ).  В случаях, установленных статьей 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не устанавливается. В срок испытания не засчитываются периоды временной нетрудоспособности и периоды, когда работник фактически отсутствовал на работе.

3.24. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право без выплаты выходного пособия расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание (ст. 71 ТК РФ). В период испытания работник имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня. 

3.25. Изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключенному в письменной форме (ст. 72 ТК РФ).

3.26. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья (ст. 72.1 ТК РФ).

3.27. По соглашению сторон, заключенному в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года. В исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь людей, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу у того же работодателя с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 72.2 ТК РФ). 

3.28. Смена собственника имущества части, а также изменение подведомственности, подчиненности части или ее реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) не являются основанием для расторжения трудовых договоров с работниками (ст. 75 ТК РФ).

3.29. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. Общие основания прекращения трудового договора установлены статьей 77 ТК РФ, а порядок прекращения срочного трудового договора – статьей 79 ТК РФ.

3.30. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели. Течение указанного срока начинается на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении  (ст. 80 ТК РФ).

3.31. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя производится только в случаях, определенных статьей 81 ТК РФ. Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации воинской части) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.

3.32. Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), по инициативе работодателя не допускается.

3.33. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не допускается, за исключением случаев ликвидации воинской части.

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работодатель обязан по ее письменному заявлению при предоставлении справки, подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности.

Увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее беременности допускается, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности (ст. 261 ТК РФ).

 3.34. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками в возрасте до 18 лет, за исключением случаев ликвидации воинской части, допускается только с согласия государственной инспекции труда и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (ст. 269 ТК РФ).

3.35. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон, определено статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации, а вследствие нарушений установленных правил заключения трудового договора – статьей 84 Трудового кодекса Российской Федерации. При этом работодатель обязан предлагать работнику все имеющиеся у него вакансии. 

3.36. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с ними, работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующего мероприятия, а в случае массового увольнения – не позднее чем за три месяца (ст. 82 ТК РФ).

3.37. Работодатель обязан предупредить работника, заключившего трудовой договор на срок до двух месяцев, а также работника, занятого на сезонных работах, о предстоящем увольнении в связи с сокращением численности или штата работников в письменной форме под роспись за три календарных дня (ст. 292, 296 ТК РФ).

3.38. В целях самозащиты трудовых прав работник, известив работодателя в письменной форме, может отказаться от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его жизни и здоровью. На время отказа от указанной работы за работником сохраняются все права, предусмотренные трудовым законодательством (ст. 379 ТК РФ).

3.39. При проведении аттестации работников воинской части 00000 в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 82 ТК РФ).

3.40. Прекращение трудового договора оформляется приказом, с которым работник должен быть ознакомлен под роспись. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, в который работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, заверенные копии документов, связанные с работой, справки о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на обязательное пенсионное страхование и произвести окончательный расчёт (ст. 62, 80, 84.1, 140 ТК РФ). 

3.41. Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса Российской Федерации со ссылкой на соответствующую статью, часть статьи, пункт статьи. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку работнику невозможно, работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление её по почте. Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки (ст. 84.1 ТК РФ).

4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Работодатель устанавливает в воинской части 00000 (организации) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации режим труда и отдыха и организует его соблюдение в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, являющимися обязательным приложением к коллективному договору (приложение № 1 к коллективному договору).
4.2. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). 

4.3. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается (ст. 92 ТК РФ):

- для работников в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- для работников в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю;

- для работников, являющихся инвалидами 1 или 2 группы - не более 35 часов в неделю;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 36 часов в неделю.

4.4. Для женщин, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными законами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе. 
4.5. Работодатель обязан установить неполный рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей, имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников ограничений продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).

4.6. Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать (ст. 94 ТК РФ):

- для работников в возрасте от 15 до 16 лет – 5 часов, в возрасте от 16 до 18 лет – 7 часов;

- для учащихся, совмещающих учёбу с работой в возрасте от 14 до 16 лет – 2,5 часа, в возрасте от 16 до 18 лет – 4 часа;

- для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда при 36 часовой рабочей неделе – 8 часов, при 30 часовой рабочей неделе – 6 часов.

4.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час, а продолжительность работы (смены) в ночное время сокращается на один час без последующей отработки (ст. 95, 96 ТК РФ).

4.8. К работе в ночное время с 22 часов до 6 часов не допускаются беременные женщины, работники, не достигшие возраста 18 лет. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-инвалидов, работники, осуществляющие уход за больными членами их семей, матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста могут привлекаться к работе в ночное время только с их письменного согласия при условии, что такая работа не запрещена им по состоянию здоровья.. Указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от работы в ночное время (ст. 96 ТК РФ).

4.9. Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе в случаях, определенных статьей 99 ТК РФ, допускается с его письменного согласия и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет. Инвалиды и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника (ст. 99 ТК РФ)
4.10. При наличии сменной работы работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации составляются графики сменности, которые доводятся до сведения работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие (ст.103 ТК РФ). Работа в течение двух смен подряд запрещена.

4.11. Порядок введения суммированного учёта рабочего времени, для категории работников, которым не может быть соблюдена ежедневная или еженедельная продолжительность рабочего времени, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка (ст.104 ТК РФ).

4.12. При необходимости, вследствие особого характера труда, рабочий день работодателем, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, может быть разделён на части с тем, чтобы общая продолжительность рабочего времени не превышала установленной продолжительности ежедневной работы (ст.105 ТК РФ).

4.13. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается. Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность установлена правилами внутреннего трудового распорядка. На работах, где по условиям предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно, работодатель обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (ст.108 ТК РФ).  Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи установлены правилами внутреннего трудового распорядка.

4.14. Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников, работающих в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых необогреваемых помещениях (ст.109 ТК РФ). 

4.15. Работодатель включает в рабочее время работников время проведения служебных совещаний, занятий по специальной и правовой подготовке, инструктажей, разводов караулов (для ведомственной охраны), подготовки рабочего места, оборудования для выполнения обязанностей, подготовительное время водителей автомобилей, специальные перерывы для обогревания и отдыха.  
4.16. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. Работникам при пятидневной рабочей неделе предоставляется два выходных дня подряд в неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день (ст.111 ТК РФ).

4.17. При совпадении  выходного и нерабочего праздничного дней  выходной день переносится на следующий, после праздничного, рабочий день (ст.112 ТК РФ).

4.18. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работников и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В отдельных случаях, определенных статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации, привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается без их согласия.

4.19. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы и среднего заработка (ст.115 ТК РФ), работникам в возрасте до 18 лет отпуск предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время (ст. 267 ТК РФ).

4.20. Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе. Если на работе по совместительству работник не отработал шести месяцев, отпуск предоставляется ему авансом. Если на работе по совместительству продолжительность отпуска меньше, чем по основному месту работы, то работодатель по просьбе работника предоставляет ему отпуск без сохранения заработной платы соответствующей продолжительности (ст. 286 ТК РФ).

4.21. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также с ненормированным рабочим днём предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.117, 119 ТК РФ). Перечни работ, профессий, категорий работников, порядок и условия предоставления ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков изложены в приложении № 4 к коллективному договору. 

4.22. Кроме установленных законодательством ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков, предоставляемых на общих основаниях, лицам, работающим в районах Крайнего Севера, предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска продолжительностью 24 календарных дня, лицам, работающим в местностях, приравненным к районам Крайнего Севера, - 16 календарных дней, лицам, в остальных районах Севера, где установлены районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате, – 8 календарных дней (ст. 321 ТК РФ, ст. 14 Закона РФ от 19.02.93 N 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях»). 
4.23. Общая продолжительность ежегодного основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников суммируется, исчисляется в календарных днях и максимальным размером не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней не включаются (ст.120 ТК РФ).

4.24. При определении стажа работы, дающего право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, учету подлежат периоды времени, установленные статьей 121 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.25. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон отпуск может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Также до истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника может быть предоставлен женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него и работникам в возрасте до 18 лет (ст.122 ТК РФ).

4.26. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Для отдельных категорий работников ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у работодателя (ст.123 ТК РФ).

4.27. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести отпуск на другой, согласованный с работником, срок.  Работодатель осуществляет продление или перенос ежегодного оплачиваемого отпуска на другой срок, согласованный с учетом пожеланий работника, в случае временной нетрудоспособности работника. В исключительных случаях с согласия работника допускается перенесение отпуска на следующий рабочий год. 
Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 18 лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.124 ТК РФ).

4.28. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из  частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).

4.29. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску на следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ).

4.30. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесении отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены части каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающие 28 календарных дней, или любое количество дней из этой части (ст.126 ТК РФ).

4.31. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам, и работникам в возрасте до 18 лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными или опасными условиями труда (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении) (ст.126 ТК РФ).

4.32. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены с последующим увольнением. В этом случае днём увольнения считается последний день отпуска (ст.127 ТК РФ).

4.33. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы (ст.128 ТК РФ):

- участникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в году;

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших при исполнении обязанностей военной службы – до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году;

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти родственников – до 5 календарных дней;
-ветерану боевых действий – до 35 календарных дней в году (Федеральный закон 1995 г.   № 5 – ФЗ «О ветеранах»).

4.34. По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет с сохранением места работы и с выплатой пособия по государственному социальному страхованию. Во время нахождения в отпуске по уходу за ребенком женщины могут работать на условиях неполного рабочего времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному страхованию (ст. 256 ТК РФ).

4.35. Женщине по ее желанию перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончанию отпуска по уходу за ребенком предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя (ст. 260 ТК РФ). Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии по старости).

4.36. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка не реже, чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый, которые присоединяются к перерыву для отдыха, либо в суммированном виде переносятся на начало или конец рабочего дня. Перерывы для кормления ребенка включаются в рабочее время и подлежат оплате в размере среднего заработка (ст. 258 ТК РФ).
5. ОПЛАТА ТРУДА

5.1. Оплата труда работников воинской части 00000 производится на основе норм и требований, предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, в соответствии с приказом Министра обороны Российской Федерации 2019 г. № 545 и др.
5.2. В сфере оплаты труда работодатель обеспечивает:

5.2.1. Установление должностных окладов руководителям структурных подразделений и специалистам  с учетом уровня образования, квалификационной категории, стажа работы, профессиональной подготовки, сложности и важности выполняемой работы, степени самостоятельности при выполнении поставленных задач.
Аттестация работников воинских частей по должностям руководителей, специалистов и технических исполнителей, замещаемых гражданским персоналом, проводится на основании Положения о проведении аттестации в воинской части - локального нормативного акта, принимаемого с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (ст. 8 ТК РФ).
5.2.2. Повышение  должностных окладов (тарифных ставок) гражданскому персоналу, работающему во  вредных  и (или) опасных условиях труда  (приложение № 11 к коллективному договору) (ст.147 ТК РФ).
5.2.3. Установление компенсационных выплат гражданскому персоналу при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующих работников без освобождения от работы, определенной трудовым договором (далее совмещение), в соответствии со статьей 151 ТК РФ, по соглашению сторон. Размер доплаты за совмещение устанавливается по соглашению сторон трудового договора и не может превышать размера должностного оклада (тарифной ставки) по совмещаемой профессии или должности. В состав заработной платы, не превышающей МРОТ, дополнительная оплата за совмещение профессий не включается (Постановление Конституционного Суда РФ от 16 декабря 2019 г. № 40-П)
5.2.4. Оплату труда лиц, работающих по совместительству, пропорционально отработанному времени с учетом районных коэффициентов и надбавок к заработной плате (ст. 285 ТК РФ).
5.2.5. Осуществление выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 822. Размеры и условия выплат устанавливаются с участием выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах лимитов бюджетных обязательств.
5.2.6. Осуществление выплат стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 г. № 818 (за сложность, напряженность и особый режим работы, за выслугу лет, за своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы воинской части (в расчете на год) в размере трех должностных окладов (тарифных ставок), единовременное денежное вознаграждение за добросовестное выполнение должностных обязанностей по итогам календарного года в размере двух должностных окладов (тарифных ставок) в соответствии с приложением № 3 к коллективному договору. Условия, размеры и порядок выплат устанавливаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в пределах лимитов бюджетных обязательств.                         
5.2.7. Оплату времени простоя лиц гражданского персонала по вине работодателя, в размере не менее двух третей средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, работодатель оплачивает в размере не менее двух третей тарифной ставки (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя (ст. 157 ТК РФ).
5.2.8.  Оплату труда лиц гражданского персонала, отработавших полностью месячную норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
5.2.9. Оплату сверхурочной работы за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 
Работодатель обязан оплатить работу выполненную работником сверх нормы в 120 часов (Определение Конституционного Суда РФ от19.12.2019 г. № 3363 – О).

5.2.10. Оплату каждого часа работы в ночное время в размере 35 процентов тарифной ставки (должностного оклада).  

5.2.11. Использование высвобождаемых бюджетных средств в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств, полученных в результате оптимизации и сокращения численности гражданского персонала, на дополнительное материальное стимулирование работников по результатам их работы и деятельности в порядке, устанавливаемом положением о премировании,  коллективным договором, размер средств на дополнительное материальное стимулирование определяется в соответствии с пунктом 6 приказа Министра обороны Российской Федерации 2010 г. № 1010.

5.2.12. Использование в установленном порядке средств, поступивших от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, на выплаты стимулирующего характера в соответствии с утвержденной сметой.
5.2.13. Принятие мер по индексации и повышению заработной платы гражданского персонала в установленные Правительством Российской Федерации сроки, недопущение дискриминации и нарушения прав гражданского персонала при пересмотре тарифных ставок (окладов) по сравнению с работниками других отраслей бюджетной сферы.
5.2.14. Выплату заработной платы гражданскому персоналу не реже, чем каждые полмесяца в сроки, установленные правилами внутреннего трудового распорядка воинской части. Выплату заработной платы за время отпуска работодатель производит не позднее, чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).
5.2.15. Ежемесячное извещение каждого работника в письменной форме о составных частях заработной платы, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения представительного органа работников (ст.136 ТК РФ). 

5.3. Выплату заработной платы в кассе воинской части 00000 или путем зачисления на счет в банке, указанном работником. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня. 
5.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной   стопятидясятой  действующей в это время ставки рефинансирования Центробанка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя (ст. 236 ТК РФ).

5.5. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией воинской части либо сокращением численности или штата работников увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия). Средний месячный заработок сохраняется за уволенным работником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органа службы занятости населения при условии, если в двухнедельный срок после увольнения работник обратился в этот орган и не был им трудоустроен (ст.178 ТК РФ).
5.6. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок в результате:

- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника (ст. 234 ТК РФ).

5.7. Общий размер всех удержаний при каждой выплате заработной платы не может превышать 20 процентов, а в случаях, предусмотренных федеральными законами – 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику (ст.138 ТК РФ).

5.8. Моральный вред, причинённый работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора (ст. 237 ТК РФ).    
5.9. Работодатель на совместных совещаниях с выборным органом первичной профсоюзной организации воинской части 00000 проводит обсуждение вопросов по использованию фонда оплаты труда, в том числе фондов компенсационных и стимулирующих выплат и экономии фонда оплаты труда.

5.10. Работодатель обязан представлять выборному органу первичной профсоюзной организации, по запросу,  информацию о состоянии финансирования и обеспеченности денежными средствами на выплату заработной платы, социальной защищенности и занятости гражданского персонала.   
5.11. Оплата труда за работу в особых климатических условиях, сверхурочную работу, ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, совмещение профессий, премирования в соответствии с приказом МО РФ 2010 г. №1010 производится после выполнения требований об обеспечении МРОТ в соответствии с Постановлениями Конституционного Суда РФ от 7 декабря 2017 г. № 38-П, от 11 апреля 2019 г. № 17-П, от 16 декабря 2019 г. № 40-П, Постановления Верховного Суда РФ от 10 февраля 2020 г.
5.12. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается с учетом всех компенсационных и стимулирующих выплат (Постановление Конституционного Суда РФ от 28 июня 2018 г. № 26-П),     

6. ОХРАНА ТРУДА
6.1. Стороны настоящего коллективного договора исходят из признания приоритета сохранения жизни и здоровья работников.

Работодатель обеспечивает создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с законодательством, нормами и правилами по охране труда, настоящим коллективным договором. Разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда.
6.2. Работодатель обязан:

6.2.1. Ежегодно заключать и выполнять в полном объеме и в установленные сроки Соглашение по охране труда (приложение № 14 к коллективному договору) и обеспечить приоритетность его финансирования за счет бюджетных и внебюджетных средств.

6.2.2. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, при осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.
6.2.3. Осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

6.2.4. Обеспечить применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников. Для этого работодатель осуществляет приобретение и выдачу гражданскому персоналу, занятому на работах с  вредными и опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных  условиях,  специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, в соответствии с утвержденными нормами (приложение № 7 к коллективному договору).
6.2.5. Информировать каждого работника о полагающихся ему средствах индивидуальной защиты. Не допускать к работе без полагающихся работнику средств защиты.

Спецодежду и спецобувь, пришедшие в негодность до истечения срока носки не по вине работника, заменять отремонтированной или новой на основании составленного акта.

Обеспечить стирку, химчистку и ремонт спецодежды и спецобуви производственных рабочих с выдачей на время стирки и химчистки подменной спецодежды.

6.2.6. Своевременно обеспечить бесплатную выдачу работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств в соответствии с приказом Минздрава России 2010 года № 1122н., (приложение № 8 к коллективному договору).
6.2.7. Обеспечить соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте.

6.2.8. Обеспечить в холодное (жаркое)  время года в рабочих помещениях, отделах воинской части нормальный температурный режим в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. На рабочих местах, где нормальный температурный режим не может быть обеспечен, сокращать продолжительность рабочей смены в соответствии с законодательством или выдавать теплую спецодежду. 
6.2.9. Обеспечить в войсковой части 00000 режим труда и отдыха в соответствии с трудовым законодательством.

6.2.10. Организовать санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда. В этих целях работодателем по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи. Организовать доставку работников, заболевших на рабочем месте, пострадавших от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, в медицинскую организацию или к месту жительства работников (ст. 223 ТК РФ).

6.2.11. Производить бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов, а также лечебно-профилактического питания (приложения № 6, 9 к коллективному договору)   за работу во вредных и особо вредных условиях труда по нормам, определенным  соответствующими нормативными актами, а также их замену компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников. 

6.2.12. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе:

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное время с 22 часов до 6 часов;

- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых физических работ и работ с вредными условиями труда;

- выделить рабочие места исключительно для труда беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу. 

6.2.13.  Осуществлять перевод беременных женщин, на основании медицинского заключения по их заявлению, на работы, не связанные с использованием ПЭВМ, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ст. 254 ТК РФ) или ограничивают для них время работы с ПЭВМ не более 3 часов за рабочую смену при условии соблюдения гигиенических требований.

6.2.14. Организовать для лиц, работающих на ПЭВМ более 50 процентов  рабочего времени (профессионально связанных с эксплуатацией ПЭВМ), прохождение обязательного предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров в установленном порядке.
6.2.15. Обеспечить для работников, привлекаемых для выполнения обязанностей при проведении мероприятий боевой и мобилизационной готовности войск, учений, тренировок (при условии включения в трудовые договоры работников сведений о проведении указанных мероприятий) безопасные условия и охрану труда работников (ст. 212 ТК РФ), доставку и сопровождение работников в ночное время суток и в нерабочее время, организацию питания, спецодеждой (ст. 221 ТК РФ), обязательное социальное страхование работника от несчастных случаев, ведение учета рабочего времени работников, привлекаемых для участия в указанных мероприятиях.  

6.2.16. Отстранять от работы (не допускать к работе) работника:
появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

не прошедшего в установленном порядке обучение, инструктаж, стажировку и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование);

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы (недопущения к работе).
В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и федеральными законами. В случае отстранения от работы работника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы в размере среднего заработка.
В случае отстранения от работы работника, который в соответствии с медицинским заключением не может выполнять обусловленную трудовым договором работу и нуждается в переводе временно или постоянно на другую, нижеоплачиваемую работу в данной организации, за ним сохраняется его прежний средний заработок за все время отстранения от работы, а также в течение одного месяца со дня перевода, а при переводе в связи с трудовым увечьем, профессиональным заболеванием или иным повреждением здоровья, связанным с работой, - до установления стойкой утраты трудоспособности либо до выздоровления работника.

6.2.17. Внедрять современные средства техники безопасности, предупреждающие производственный травматизм, и обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающие возникновение профессиональных заболеваний работников.

6.2.18. Обеспечить хранение и сохранность одежды и личных вещей работников в местах, предназначенных для хранения. Перечень таких мест и условия хранения определяется приказом (распоряжением) работодателя. Возместить работникам убытки, понесенные в результате хищения или порчи одежды и личных вещей по причине несоблюдения работодателем условий хранения по соглашению между работником и работодателем.

6.2.19. Обеспечить работников питьевой водой, отвечающей санитарно-гигиеническим требованиям.
6.2.20. Информировать каждого работника об условиях и охране труда на рабочем месте, о риске повреждения здоровья и полагающихся работнику льготах, компенсациях и средствах индивидуальной защиты. Информировать гражданский персонал воинской части 00000 о состоянии условий и охраны  в воинской части и экологической ситуации в регионе.
6.2.21. Производить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, от временной нетрудоспособности в случае заболевания.

6.2.22. Проводить специальную оценку условий труда на рабочем месте в соответствии с федеральным законом 2013 г. № 426-ФЗ, обеспечить принятие мер по устранению недостатков в организации рабочих мест, выявленных в ходе спецоценки.
6.2.23. Проводить инструктаж по охране труда, обучение безопасным методам и приемам  выполнения работ, стажировку на рабочих местах работников, проверку их знаний требованиям охраны труда, обучение работников правилам пользования и простейшим способам проверки исправности средств индивидуальной защиты. 
6.2.24. Организовать и проводить с участием выборного органа первичной профсоюзной организации своевременное расследование и учет ненесчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.2.25. Сохранять рабочее место и среднемесячный заработок до восстановления трудоспособности или установления инвалидности работнику, утратившему трудоспособность вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания.

6.2.26. В случае смерти работника вследствие несчастного случая на производстве либо профессионального заболевания, производить полное возмещение расходов, связанных с погребением и приобретением траурных принадлежностей.

6.2.27. Принимать меры по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья людей при  возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи.

6.2.28. Проводить за счет средств работодателя предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования) категорий работников, установленных законодательством Российской Федерации. 
6.2.29. Разрабатывать и утверждать правила и инструкции по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.2.30. Иметь в наличии комплект нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в актуальном состоянии.

6.2.31. Проводить анализ производственного травматизма и разрабатывать мероприятия по его профилактике и снижению.
6.2.32. Оборудовать на рабочих местах необходимую наглядную агитацию по охране труда и технике безопасности.

6.2.33. Осуществлять вывод из эксплуатации аварийных помещений (площадей) и производств.
6.3. Стороны коллективного договора согласились, что в случае нарушений со стороны работодателя нормативных требований по охране труда, а также в случае необеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты, в результате чего возникает опасность для жизни и здоровья, работник вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных нарушений, письменно известив об этом непосредственного руководителя. На время приостановки работ по указанным причинам за работником сохраняется место работы (должность) и средний заработок.
6.4. На время приостановки работ в подразделении воинской части, на участке или рабочем месте вследствие нарушения нормативных требований по условиям и охране труда не по вине работника, за ним сохраняется место работы (должность) и средний заработок.

6.5. При ликвидации подразделения, участка или рабочего места по требованию органов государственного надзора и контроля вследстви6е невозможности обеспечения здоровых и безопасных условий труда работодатель обязуется предоставить работнику новое рабочее место, соответствующее его профессии (должности) и квалификации или обеспечить бесплатное обучение работника новой профессии (специальности) с сохранением ему на период переподготовки среднего заработка.

6.6. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, а также отказ от выполнения  работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не влекут за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.
6.7. Стороны исходят из того, что выборный орган первичной профсоюзной организации имеет право на участие в любых государственных экспертизах на соответствие техники и технологии требованиям охраны труда и может назначать независимые экспертизы условий работы с целью выявления их влияния на работоспособность (здоровье) работника с привлечением сторонних организаций или соответствующих специалистов. Если заключение независимой экспертизы и компетентных государственных органов подтверждает отрицательное влияние условий работы на работоспособность (здоровье) работника, работодатель компенсирует профкому понесенные им затраты в связи с проведением экспертизы.

6.8. Стороны договорились создать совместную комиссию по охране труда на паритетной основе из представителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации.

6.9. Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов работников воинской части 00000 в области охраны труда осуществляет выборный орган первичной профсоюзной организации в лице уполномоченных лиц профсоюзного комитета по охране труда.

Работодатель обязан обеспечить:

необходимые условия для работы уполномоченных по охране труда;

беспрепятственный допуск руководителей профсоюзного комитета, уполномоченного по охране труда во все подразделения, на рабочие места в целях проведения проверок соблюдения законодательства о труде, условий и охраны труда предоставлением им информации и документов, необходимых для осуществления своих полномочий;

выполнение представлений профсоюзного комитета о нарушении законодательства по охране труда в установленные законами сроки;

полноправное участие выборного органа первичной профсоюзной организации в расследовании всех несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
7. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ
Работодатель в целях осуществления содействия занятости работников воинской части 00000:

7.1. При ликвидации и реорганизации (передислокации) воинской части, полной или частичной приостановке производства (работы), влекущих за собой сокращение численности или штата работников, изменении обязательных условий трудового договора по инициативе работодателя информирует в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала соответствующих мероприятий выборный профсоюзный орган воинской части 00000 о проведении мероприятий по сокращению численности или штата гражданского персонала и возможном расторжении трудовых договоров, а в случае массового увольнения гражданского персонала - не позднее, чем за три месяца.

7.2. Массовое увольнение работников осуществляется при условии предварительного не менее чем за три месяца уведомления в письменной форме выборного профсоюзного органа воинской части 00000 и службы занятости населения субъекта Российской Федерации о массовом увольнении и проведении соответствующих мероприятий.

7.3. Устанавливаются следующие критерии массового увольнения работников:

- при ликвидации воинской части с численностью работающих 15 и более человек;

- при сокращении численности или штата гражданского персонала воинской части - 200 и более человек. 

7.4. В случае массового увольнения работников работодатель:

7.4.1. Проводит с выборным органом первичной профсоюзной организации переговоры о соблюдении прав и интересов работников.
7.4.2. Предоставляет работникам, уволенным по сокращению штата или численности, при прочих равных условиях, преимущественное право возвратиться на рабочее место при возникновении вакансий.

7.4.3. В случае сокращения штата или численности работников не допускает увольнения двух работников из одной семьи.

7.4.4. В случае сокращения численности или штата работников производит расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации воинской части 00000 (ст. 82, 373 ТК РФ).

7.4.5. Организует взаимодействие с органами службы занятости субъекта Российской Федерации в целях решения вопросов переподготовки и повышения квалификации высвобождаемых работников.

7.4.6. Предоставляет работникам, получившим уведомление в связи с ликвидацией воинской части, сокращением численности или штата работников, время для поиска другой работы на условиях, установленных коллективным договором, но не менее четырех часов в неделю.

7.5. Предоставляет высвобождаемому гражданскому персоналу гарантии и компенсации в соответствии с законодательством с учетом особенностей, установленных для лиц, высвобождаемых при ликвидации воинских частей, либо сокращением их численности или штата в закрытых административно - территориальных образованиях.

7.6. Выдает работникам, уволенным в связи с ликвидацией воинской части или сокращением штатной численности (штата) справки о средней заработной плате и о перечисленных страховых взносах в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
7.7. Осуществляет меры по дальнейшему развитию и совершенствованию системы обучения, повышению профессионального уровня, переподготовке кадров.
8.  ОЕСПЕЧЕНИЕ СОЦИАЛЬНЫХ ЛЬГОТ, ГАРАНТИЙ И КОМПЕНСАЦИЙ
8.1. Работодатель обязан возместить работнику расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) по нормам, установленным федеральным законодательством, иные расходы, произведённые работником, с разрешения или ведома работодателя (ст.168 ТК РФ).

8.2. Работодатель обязан освобождать работника от работы с сохранением за ним места работы (должности) на время исполнения им государственных или общественных обязанностей в случаях, если в соответствии с федеральными законами эти обязанности должны исполняться в рабочее время (ст.170 ТК РФ).

8.3. Членам комиссии воинской части 00000 по трудовым спорам работодатель предоставляет свободное от работы время для участия в работе указанной комиссии с сохранением среднего заработка (ст.171 ТК РФ).

8.4. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей, а также создает работникам необходимые условия для совмещения работы с обучением и предоставляет гарантии, установленные трудовым законодательством (ст.196 ТК РФ).

8.5. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. При направлении работника для повышения квалификации в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ).

8.6. Работникам, направленным работодателем на обучение или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения, успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет гарантии и компенсации в соответствии со статьями 173 – 177 ТК РФ. 
8.7. При сокращении численности или штата работников преимущественное право на оставление на работе имеют категории работников, предусмотренные статьей 179 ТК РФ.

8.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата работников организации работодатель обязан предложить работнику другую имеющуюся работу (вакантную должность). О предстоящем увольнении работники предупреждаются работодателем персонально  и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (ст.180 ТК РФ).

При ликвидации воинской части работодатель доводит до лиц гражданского персонала информацию в письменной форме о финансовом органе, который будет осуществлять выплату средней заработной платы на период трудоустройства.
Сохраняют работникам, уволенным в связи с реорганизацией (сокращения штатов или численности работников), ликвидацией воинской части, расположенной на территории региона с неблагоприятными природно-климатическими условиями (где работникам установлена выплата процентных надбавок к заработной плате за работу в этих местностях), на период трудоустройства среднюю заработную плату до шести месяцев с учетом месячного выходного пособия. 
8.9. При переводе работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, на другую нижеоплачиваемую работу у данного работодателя за ним сохраняется средний заработок по прежней работе в течение одного месяца со дня перевода (ст.182 ТК РФ).

8.10. Беременные женщины в соответствии медицинским заключением и по их заявлению переводятся на другую работу, исключающую воздействие неблагоприятных факторов, с сохранением среднего заработка по прежней работе (ст. 254 ТК РФ).

8.11. При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы.

8.12. На время прохождения медицинского осмотра (обследования) за работниками, обязанными в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации проходить такой осмотр, сохраняется средний заработок по месту работы (ст.185 ТК РФ). 

8.13. В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи крови и ее компонентов и предоставленные в связи с этим дни отдыха (ст.186 ТК РФ).
8.14. Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения прежней работы, переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе (ст. 254 ТК РФ).

8.15. Запрещается направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни работника в возрасте до 18 лет (ст. 268 ТК РФ), беременных женщин.  Женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускается привлечение к таким работам только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено медицинским заключением. При этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

8.16. В случае временной нетрудоспособности работодатель выплачивает работнику пособие по временной нетрудоспособности в размерах и на условиях, установленными федеральными законами (ст.183 ТК РФ).

8.17. Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляется по их письменному заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляется четыре дополнительных выходных дня в месяц с оплатой в размере и порядке, установленными федеральными законами (ст. 262 ТК РФ).

8.18. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14 лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери предоставляются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время  продолжительностью до 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ).

8.19. При использовании работником с согласия или ведома работодателя и в его интересах личного имущества работнику выплачивается компенсация за использование, износ инструмента, личного транспорта, оборудования и других технических средств и материалов, принадлежащих работнику. Размер возмещения расходов определяется соглашением сторон трудового договора, выраженным в письменной форме (ст.188 ТК РФ).  

8.20. Члены примирительной комиссии, трудовые арбитры на время участия в разрешении коллективного трудового спора освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев в течение одного года. Участвующие в разрешении коллективного трудового спора представители работников не могут быть в период разрешения коллективного трудового спора подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя (ст. 405 ТК РФ). 

8.21. Лица, работающие в воинской части, расположенной  в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в соответствии со статьей 325 ТК РФ имеют право на оплату один раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограмм. Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого отпуска за первый год работы в воинской части.

Воинская часть, в которой работает работник, оплачивает также стоимость проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и обратно неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям, фактически проживающим с работником) независимо от времени использования отпуска.

Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи личным транспортом к месту использования отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска работника и членов его семьи и обратно производится по заявлению работника не позднее, чем за три рабочих дня до отъезда в отпуск исходя из примерной стоимости проезда. Окончательный расчет производится по возвращению из отпуска на основании предоставленных документов.

8.22. Лицам, заключившим трудовые договоры о работе в воинских частях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и прибывшим в соответствии с этими договорами из других регионов Российской Федерации, в соответствии со статьей 326 ТК РФ  за счет средств работодателя предоставлять следующие гарантии и компенсации:

- единовременное пособие в размере двух должностных окладов и единовременное пособие на каждого прибывшего с ним члена его семьи в размере половины месячного должностного оклада работника;

- оплату стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории Российской Федерации по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам;

- оплачиваемый отпуск продолжительностью семь календарных дней для обустройства на новом месте.

Работодатель:

8.23. Обеспечивает оказание медицинской помощи гражданскому персоналу в военно-медицинских учреждениях на основании приказа Министра обороны Российской Федерации от 16 января 2006 г. № 20 (с изменениями).

8.24.  Обеспечивает работников пособиями по государственному социальному страхованию через органы Фонда социального страхования Российской Федерации.

8.25. Осуществляет отпуск гражданскому персоналу за плату по установленным для данного субъекта Российской Федерации действующим ценам лекарственных средств и другого расходного медицинского имущества из аптек воинских частей и военно-медицинских учреждений в гарнизонах, вблизи которых отсутствуют гражданские аптеки. Перечень таких гарнизонов объявляется приказом командующего войсками округа.

8.26. Сохраняет размер платы за содержание детей гражданского персонала в детских дошкольных образовательных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации, определенных ст. 52.1 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании». 

8.27.  При отсутствии общественного транспорта обеспечивает доставку гражданского персонала на работу и обратно, а также детей в школу служебным транспортом. Порядок и условия доставки на работу и обратно служебным транспортом устанавливаются в коллективных договорах и объявляются приказами. 
8.28. Не допускает случаев принудительного труда, исполнение трудовых обязанностей работником, если он не обеспечен средствами коллективной и индивидуальной защиты, либо если работа угрожает жизни и здоровью работника. 

8.29. В закрытых (отдаленных) от населенных пунктов гарнизонах обеспечивает доставку  тяжелобольных работников и членов их семей независимо от причины заболевания в больницы и поликлиники бесплатно транспортом работодателя. 
8.30. Обеспечивает выплату работникам через территориальные органы Фонда социального страхования Российской Федерации установленных законодательством пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, при рождении ребенка и уходу за ним до 1.5 лет, на погребение, оказывают содействие в приобретении путевок на санаторно-курортное лечение и в детские оздоровительные лагеря в соответствии с коллективным договором.

8.31. Своевременно представляет в  Пенсионный фонд Российской Федерации сведения обо всех лицах, работающих по трудовому договору, за которых уплачивают страховые взносы государственного пенсионного страхования и обеспечивает получение и выдачу работающим под роспись страховых свидетельств государственного пенсионного страхования. Передает бесплатно застрахованным лицам копию сведений, представленных в Пенсионный фонд Российской Федерации для индивидуального (персонифицированного) учета для включения  их в индивидуальный лицевой  счет застрахованного лица  (ст. 11 и 15 Федерального закона Российской Федерации от 1 апреля 1996 г. № 27-ФЗ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного  пенсионного  страхования»).

9. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

9.1. Работодатель и должностные лица работодателя: 
9.1.1. Соблюдают права и гарантии, данные профсоюзу федеральным законодательством, гарантируют невмешательство в деятельность профсоюза и оказывают содействие деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации воинской части 00000 в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и Федерального закона «О профсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», приказов Министра обороны Российской Федерации.

9.1.2. Предоставляют выборному органу первичной профсоюзной организации воинской части 00000 безвозмездно необходимые для осуществления деятельности (кроме коммерческой) оборудование, помещение, транспортные средства и средства связи, а также предоставляют возможность проведения совещаний (собраний), размещения информации в доступном для всех работников месте. При этом хозяйственное содержание, ремонт, отопление, уборка, охрана, а также оборудование указанных объектов, осуществляется воинской частью 00000  (ст. 377 ТК РФ).

9.1.3. Признают право профсоюзного комитета на организацию и осуществление контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права и право требовать устранения выявленных нарушений в соответствии со статьей 370 ТК РФ.
9.1.4. Признают право профсоюзного комитета на информацию по следующим вопросам в соответствии со статьей 53 ТК РФ:
- об экономическом положении воинской части 00000, финансировании и оплате труда работников;
- о реорганизации или ликвидации воинской части;
- о предполагаемом высвобождении работников в связи с сокращением рабочих мест, реорганизацией или ликвидацией воинской части; 

- о предполагаемом введении технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников, норм выработки и оплаты труда;
- о профессиональной подготовке, переподготовке и повышении квалификации работников;
- о намечаемых мероприятиях по улучшению социальных условий и условий труда работников.

9.1.5. Два раза в год обсуждают ход выполнения коллективного договора на общих собраниях (конференциях) трудового коллектива.

9.1.6. Ежеквартально проводят встречи с профактивом, где рассматривают ход выполнения коллективного договора, анализируют положение дел в коллективе, определяют меры к устранению недостатков. С председателем выборного органа первичной профсоюзной организации подобные встречи проводят по мере необходимости  по договоренности сторон в рабочем порядке
9.1.7. При работе в подразделениях встречаются с профактивом, членами профсоюза, разбираются в проблемах, волнующих работников.
9.1.8. При проведении совещаний с должностными лицами, где рассматриваются вопросы, касающиеся гражданского персонала, приглашают председателя профсоюзного комитета.
9.1.9. Обеспечивают строгое соблюдение должностными лицами работодателя трудового законодательства. Организовывают изучение подчиненными должностными лицами Трудового кодекса Российской Федерации и других документов по работе с гражданским персоналом.
9.1.10. Обеспечивают проведение в плановом порядке занятий с гражданским персоналом  по изучению трудового законодательства в системе общественно-государственной подготовки, информированию по вопросам государственной политики,  доведению руководящих документов, касающихся социально-трудовых прав работников.
9.1.11. Совместно с председателем профкома, работниками кадрового органа организовывают информирование лиц, принимаемых на работу, об условиях коллективного договора, специфике деятельности профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и первичной профсоюзной организации.
9.1.12. При издании приказов, распоряжений, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, касающихся деятельности гражданского персонала, учитывают в соответствии со статьей 372 ТК РФ мнение профсоюзного комитета по следующим вопросам:
1) Установления порядка разработки и заключения коллективного договора.

2) Введения режима неполного рабочего времени, на срок до шести месяцев, по причинам, связанным с изменением существенных условий трудового договора, а также отмены данного режима (ст. 74 ТК РФ).

3) Увольнения работников, являющихся членами профсоюза в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

4) Привлечения работников к сверхурочным работам в случаях определенных статьей 99 Трудового кодекса Российской Федерации.

5) Разделения рабочего дня работников на части (ст. 105 ТК РФ). 

6) Привлечения к работе в выходные и праздничные дни в случаях определенных статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации. 

7) Установления работникам с ненормированным рабочим днем ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст. 119 ТК РФ).

8) Установления конкретных размеров повышения оплаты труда для работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и  (или) опасными и иными особыми условиями труда (ст. 147 ТК РФ).

9) Установления системы оплаты и стимулирования труда, в том числе: повышения оплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни (ст. 135, 149, 154 ТК РФ).

10) Установления системы премирования и стимулирования труда работников в пределах выделенных на эти цели лимитов бюджетных обязательств (ст. 144 ТК РФ).

11) Утверждения формы расчетного листка по заработной плате работников (ст. 136 ТК РФ).

12) Применения системы нормирования труда работников, введение замены и пересмотра норм труда (ст. 159, 162 ТК РФ).

13) Порядка и размеров возмещения расходов работников, связанных со служебными командировками (ст. 168 ТК РФ).

14) Реализации мер, предусмотренных законодательством при угрозе массового увольнения работников (ст. 180 ТК РФ).

15) Определения форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников (ст. 196 ТК РФ).

16) Разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда работников (ст. 212 ТК РФ).


17) Образование комиссий: по охране труда, социальному страхованию, по установлению процентной надбавки за выслугу лет, аттестационной комиссии, по трудовым спорам, по регулированию социально-трудовых отношений, по расследованию несчастных случаев на производстве (ст. 35, 218, 229, 384 ТК РФ).

18) Рассмотрение результатов расследования несчастных случаев и выработки решений, направленных на профилактику несчастных случаев (ст. 230 ТК РФ).

19) Увольнения по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) первичной профсоюзной организации, и ее структурных подразделений, не освобожденных от основной работы, в период срока их полномочий, а также в течение 2 лет после окончания срока их полномочий (ст. 374, 376 ТК РФ).

20) Применения дисциплинарных взысканий (ст. 193 ТК РФ).    

21) Выработки мер защиты персональных данных работника (ст. 86 ТК РФ).

22) Утверждения Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ).

23) Утверждения графика отпусков (ст. 123 ТК РФ).

24) Утверждения графика сменности, графика дежурств (ст. 103 ТК РФ).

25) Издания локальных правовых актов по воинской части, содержащих нормы трудового права (ст. 8, 371-373 ТК РФ), в том числе приказов о материальном стимулировании.

9.1.13. В случае несвоевременной выплаты работникам заработной платы лично выясняют причины задержки, докладывают об этом в довольствующий финансовый орган, информируют работников о причинах задержки и принимаемых мерах.
9.1.14. Проводят совещания, занятия с должностными лицами, отвечающими за организацию охраны труда и технику безопасности с привлечением председателя профкома первичной профсоюзной организации.

9.1.15. Совместно с профкомом оказывают содействие в получении работниками путевок на санаторно-курортное лечение (оздоровление) и в детские оздоровительные лагеря.
9.1.16. Совместно с профкомом осуществляют контроль за правильностью начисления пенсионных взносов.
9.1.17. С участием профсоюзного комитета принимают решения по распределению и использованию фондов выплат компенсационного и  стимулирующего характера.
9.1.18. В случае нарушения полноты сбора и своевременности перечисления профоргану членских профсоюзных взносов принимают меры к устранению выявленных недостатков.
9.1.19. Освобождают от основной работы членов выборных коллегиальных органов профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, для выполнения профсоюзных обязанностей,  участия в качестве делегатов съездов, конференций, созываемых профсоюзными органами, на время краткосрочной (до пяти дней) профсоюзной учебы, а также для участия в работе  выборных профсоюзных органов с сохранением места работы и средней заработной платы по месту работы (ст. 374 ТК РФ).

9.1.20. Принимают участие в работе профсоюзных собраний, заседаний профсоюзного комитета при рассмотрении выборным органом первичной профсоюзной организации вопросов, затрагивающих законные права, гарантии и интересы гражданского персонала.

9.1.21. Проводят общие организационные мероприятия воинской части с привлечением  профсоюзного комитета.

9.1.22. Обеспечивают гарантии работникам, входящим в состав профкома, в случае увольнения по инициативе работодателя руководителей (их заместителей) выборного профсоюзного органа, не освобожденных от основной работы по основаниям, предусмотренных пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.
9.1.23. Не подвергают дисциплинарным взысканиям уполномоченных лиц выборного органа первичной профсоюзной организации по охране труда без учета мнения соответствующей профсоюзной организации.

9.1.24. Создают условия для работы профкома, предоставляют средства на культурно-массовую, спортивно – оздоровительную  работу членов коллектива.

9.1.25. Обеспечивают ежемесячное удержание членских профсоюзных взносов по личным заявлениям работников путем представления списка членов профсоюза воинской части 00000 в Федеральное бюджетное учреждение «Управление финансового обеспечения Министерства обороны Российской Федерации по соответствующему субъекту Российской Федерации и осуществляют контроль по перечислению профсоюзных взносов работников на расчетный счет соответствующей Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
9.1.26. На основании статьи 377 Трудового кодекса Российской Федерации создают условия для деятельности профсоюзного комитета, а именно:
- предоставляют в бесплатное пользование здания, сооружения, другие объекты для организации отдыха, ведения культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы с работниками и членами их семей.

9.1.27. Обеспечивают в обязательном порядке включение представителя выборного органа первичной профсоюзной организации воинской части в состав аттестационной, тарификационной комиссий при проведении аттестации лиц гражданского персонала, установления тарифных ставок по группам оплаты труда, а также при сдаче ими государственного квалификационного экзамена. 

9.1.28. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации предоставляют возможность проводить профсоюзные собрания, заседания профкома и иные профсоюзные мероприятия, в рабочее время с сохранением заработной платы.

9.1.29. Оказывают содействие выборным органам первичных профсоюзных организаций в проведении сверок по удержанным и перечисленным профсоюзным взносам.

9.1.30. В срок не позднее 10-ти дней с момента поступления в воинскую часть доводят до председателя первичной профсоюзной организации приказы, директивы, разъяснения и другие нормативные акты Министерства обороны Российской Федерации, а также представляют по их просьбе необходимую информацию по трудовым и социально-экономическим вопросам, касающимся гражданского персонала.
9.1.31. Рассматривают заявления профсоюзных органов (комитетов) о нарушении заместителями, руководителями структурных подразделений трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора и сообщают о результатах его рассмотрения профсоюзному органу. В случае, когда факт нарушения подтвердился, применяют к ним дисциплинарные взыскания вплоть до увольнения (ст. 195, 370, 378 ТК РФ).

9.2. В целях обеспечения выполнения положений коллективного договора и осуществления мероприятий по защите интересов работающих стороны договорились установить для работников, не являющихся членами профсоюза, по их письменному заявлению, ежемесячный взнос в размере одного процента от выплаченной зарплаты с зачислением денежных средств на счет профсоюзной организации. Отчет о расходовании этих средств представляет выборный орган первичной профсоюзной организации на собрании трудового коллектива.

9.3. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренных пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ с руководителем выборного органа (его заместителями)  в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается   только с согласия вышестоящего профсоюзного органа (ст. 376 ТК РФ).

10. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
10.1. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заключения (ст. 44 ТК РФ).

10.2. С инициативой по внесению изменений и дополнений может выступать любая сторона.

10.3. Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале коллективных переговоров по внесению изменений или дополнений в коллективный договор, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров ответ с указанием представителей со своей стороны для участия в работе комиссии по ведению коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного ответа (ст. 36 ТК РФ). 

10.4. Изменения и дополнения вносятся только по взаимному согласию сторон.        

10.5. Если в ходе переговоров не принято согласованное решение по всем или отдельным вопросам, то составляется протокол разногласий. Спорные вопросы по внесению изменений и дополнений решаются в порядке, определенном для разрешения коллективных трудовых споров.  
10.6. Изменения и дополнения, внесенные в коллективный договор, подлежат уведомительной регистрации в соответствующем органе по труду в течение семи дней со дня их подписания сторонами.      

11. КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
11.1. Контроль выполнения коллективного договора осуществляется сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по труду. 

11.2. При проведении указанного контроля представители сторон обязаны представлять друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст. 51 ТК РФ).
11.3. Дважды в год стороны отчитываются в выполнении обязательств коллективного договора на общем собрании трудового коллектива воинской части 00000.

12. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ИЛИ НЕВЫПОЛНЕНИЕ 
КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
12.1. Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом (ст. 55 ТК РФ).

12.2. Лица, виновные в нарушении трудового законодательства, привлекаются к дисциплинарной, материальной, гражданско-правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном федеральными законами (ст. 419 ТК РФ). 

13. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
13.1. При необходимости приведения положений настоящего коллективного договора в соответствие с вновь принятыми законодательными актами, а также в других случаях, связанных с существенными изменениями условий труда работников, в коллективный договор вносятся соответствующие изменения и дополнения.

13.2. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию. Кроме примирительной комиссии коллективные трудовые споры рассматриваются с участием посредника и в трудовом арбитраже (ст. 401 ТК РФ).

13.3. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 дней после его подписания. Для этого он должен быть соответствующим образом размножен.

13.4. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации (ст. 50 ТК РФ).

13.5. Для рассмотрения индивидуальных трудовых споров в соответствии со статьей 384 ТК РФ в воинской части 00000 из равного числа представителей работников и работодателя образуется комиссия по трудовым спорам, которая имеет свою печать. Работодатель обязан осуществлять организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии.

14. ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
14.1. Приложения к коллективному договору являются его составной частью, приложения оформляются в соответствии с действующим законодательством в соответствии со спецификой деятельности воинской части (организации) и наличием соответствующих профессий, специальностей, должностей.
14.2. Все приложения к коллективному договору утверждаются работодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

14.3. К коллективному договору прилагаются:

1. Правила внутреннего трудового распорядка войсковой части 00000.

2. Положение о материальном стимулировании гражданского персонала войсковой части 00000.

3. Положение о порядке выплаты гражданскому персоналу войсковой части 00000 единовременного денежного вознаграждения по итогам календарного года.

4. Перечень профессий и должностей работников, которым устанавливается дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.

5. Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, которым устанавливается сокращённый рабочий день (сокращенная продолжительность рабочего времени).

6. Перечень работ и профессий, дающих право на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов в связи с вредными условиями труда.

7. Перечень профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное получение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ).

8. Перечень профессий и должностей гражданского персонала, имеющих в зависимости от наименования работ и производственных факторов, право на бесплатное получение смывающих и обезвреживающих средств.

9. Перечень профессий и должностей работников, дающих право на бесплатное получение лечебно-профилактического питания в связи с особо вредными условиями труда.

10. Перечень профессий и должностей работников, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии в связи с особыми условиями труда.

11. Перечень профессий, должностей и работ, на которых повышаются должностные оклады (тарифные ставки) в зависимости от условий труда.

12. Перечень профессий и должностей работников войсковой части 00000 с ненормированным рабочим днем.

13. Перечень подразделений и должностей работников войсковой части 00000, для которых вводится суммированный учет рабочего времени.
14. Соглашение по охране труда.

15. План мероприятий по охране труда.

Работодатель:                                                       
Работники:

Командир воинской части  00000                       
   Председатель 

полковник                          С. Иванов                     
первичной профсоюзной организации

                                                                                
воинской части  00000

                                                                                                                                   Н.Сидоров     

«____» _____________ 20__ года                           
«____» _____________ 20__ года                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Коллективный договор зарегистрирован

в Управлении труда Министерства  социальной защиты населения субъекта РФ
«____» ___________ 20__ года  Рег. № _____           
