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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ


VII  СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


19 ноября 2015 г.                                                                                    г. Москва

ОБ ОТЧЕТЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ВЫПОЛНЕНИЮ РЕШЕНИЙ V СЪЕЗДА
ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ
СИЛ РОССИИ В 2011-2015 ГОДАХ И ДАЛЬНЕЙШИХ ДЕЙСТВИЯХ
ПРОФСОЮЗА ПО ЗАЩИТЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ПРАВ И 
ИНТЕРЕСОВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

Заслушав и обсудив отчетный доклад Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России о деятельности по выполнению решений V Съезда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 2011-2015 годах и дальнейших действиях Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза,  Съезд отмечает, что в отчетном периоде Центральным комитетом, территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза, первичными профсоюзными организациями была проделана определенная раб ота по поддержанию в трудовых коллективах высокой боевой готовности, здоровой морально-психологической атмосферы, созданию условий для повышения эффективности работы воинских частей; сделан шаг в развитии стратегии и тактики работы профсоюзных организаций в деле защиты социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала, выполнении основных требований Устава Профсоюза, Программы действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2011-2015 годы, реализации положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы, заключенных соглашений и коллективных договоров.



На современном этапе сложилась эффективная система социального партнерства. Соглашения, коллективные договоры предусматривают конкретные подходы по обеспечению профессиональных, трудовых и социально-экономических прав гражданского персонала. Это позволило укрепить взаимодействие с органами военного управления и достигнуть взаимопонимания при решении возникающих проблем, осуществлять постоянный контроль за ходом выполнения обязательств сторон по соглашениям, коллективным договорам, соглашениям по охране труда и технике безопасности, соблюдению трудового законодательства, разрешению трудовых споров и конфликтов. Активизировалась работа Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
Однако, соглашения и коллективные договоры нередко воспринимаются некоторыми командирами и начальниками как формальный документ и не становятся действенным инструментом регулирования трудовых отношений, а протоколы Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений не докладываются Министру обороны, профсоюзная сторона не всегда информируется о принимаемых решениях.
Самой актуальной, в отчетный период, остается проблема низкого уровня заработной платы гражданского персонала. Профсоюз считает, что заработная плата должна обеспечивать удовлетворение основных материальных и социальных благ, культурных и духовных ценностей, экономическую свободу работающему человеку и его семье.
Профсоюз обеспокоен резким ростом цен на потребительские товары и услуги, увеличением расходов по ЖКХ, резкой девальвацией национальной валюты, приведших к серьезному снижению уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
За прошедший период роль гражданского персонала, являющегося личным составом Вооруженных Сил Российской Федерации, в жизнедеятельности армейских, флотских трудовых коллективов значительно возросла,  а в некоторых видах деятельности стала незаменимой.
Съезд обращает внимание на то, что Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России – Профсоюз особый, деятельность его членов давно вышла за рамки действующего трудового законодательства Российской Федерации, поэтому назрела необходимость подготовки нормативно-правового  акта по Статусу гражданского персонала, включающего совокупность прав и свобод, материальных благ, гарантированных государством, а также обязанностей и ответственности.
За отчетный период на новый уровень вышла правовая работа профсоюзных органов по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза. Активизировала работу система профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий соглашений, трудовых и коллективных договоров.




Съезд отмечает, что в Вооруженных Силах Российской Федерации охрана труда, как система сохранения жизни и здоровья гражданского персонала в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия, практически отсутствует. Специальной оценкой условий труда на рабочих местах, анализом, профилактикой и предупреждением несчастных случаев, в целом, по Министерству обороны Российской Федерации никто не занимается. Нет даже перечня действующих в Вооруженных Силах нормативных правовых актов по охране труда. Особая роль в этой работе отведена Технической инспекции труда Профсоюза, созданной постановлением Центрального комитета Профсоюза в декабре 2011 года, и деятельности уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда. 
Коренным образом изменилось санаторно-курортное обеспечение и организация отдыха членов Профсоюза и членов их семей. В соответствии с Отраслевым соглашением между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, распределением 5% льготных путевок для гражданского персонала занимается Профсоюз.
За отчетный период произошло укрепление организационного и финансового положения единого Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, выросло членство в Профсоюзе и количество первичных профсоюзных организаций.
Активизировалась работа с членами семей гражданского персонала, а создание при Центральном комитете, комитетах территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза, первичных профсоюзных организаций Молодежных советов, открывает новую страницу в нашей работе.
15 июня 2011 года, впервые в истории, создано Международное объединение профсоюзов работников Вооруженных Сил, в состав которого вошли Белорусский профессиональный союз работников Вооруженных Сил, органов пограничной службы, Министерства по чрезвычайным ситуациям и других органов безопасности, Общественное объединение «Отраслевой профсоюз Вооруженных Сил, других войск и воинских формирований» Республики Казахстан и Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России.
Съезд отмечает, что по-прежнему недостаточно оперативно ведется работа комитетов по информированию членов Профсоюза по злободневным вопросам профсоюзной деятельности, о собственной работе и работе Центрального комитета Профсоюза; отсутствует системный подход к работе с молодежью. Особого внимания заслуживают вопросы сплоченности и взаимодействия профсоюзных организаций внутри Профсоюза. Существующая структура Профсоюза не в полной мере позволяет эффективно проводить работу по решению уставных задач Профсоюза.



Съезд ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Центрального комитета Профсоюза за отчетный период удовлетворительной.
2. Центральному комитету, территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям добиваться:
2.1. Реализации задач, поставленных в Программе действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2016-2020 годы: «Обеспечение высокой боевой готовности – наша общая задача! Гражданскому персоналу Вооруженных Сил России – достойный уровень жизни!».
2.2. Повышения эффективности социального партнерства и статуса председателя Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
2.3. Повышения качества обучения профсоюзного актива по вопросам ведения переговоров, разработки соглашений, коллективных договоров, урегулирования индивидуальных и коллективных трудовых споров.
2.4. Усиления ответственности сторон социального партнерства за исполнением, заключенных ими соглашений, коллективных договоров.
2.5. Издания нормативно- правового акта, определяющего Статус гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
2.6. Совершенствования системы профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий соглашений, трудовых и коллективных договоров.
2.7. Укрепления взаимодействия с органами государственной власти по обеспечению конституционных прав, гарантий и компенсаций гражданскому персоналу в сфере труда.
2.8. Дальнейшего совершенствования механизмов разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, в том числе, при активном участии представителей органов военного управления (социальных партнеров).
2.9. Активизации деятельности инспекторов Правовой инспекции труда Профсоюза, руководителей профсоюзных организаций, их обучение с применением современных технологий.
2.10. Справедливой оценки результатов труда работника, соответствующей его сложности и ответственности; повышения уровня оплаты труда гражданского персонала в соответствии с ростом потребительских цен на товары и услуги. Изменения структуры заработной платы в сторону увеличения окладной (тарифной) части до 65 процентов.
2.11. Неукоснительного исполнения всех норм трудового законодательства, соглашений и коллективных договоров, регламентирующих расчет заработной платы.
2.12. Возрождения централизованной системы охраны труда в Вооруженных Силах Российской Федерации, проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом 2013 года № 426-ФЗ.



2.13. Предоставления гарантий и компенсаций, установленных коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовыми договорами, результатами специальной оценки условий труда при работе во вредных и (или) опасных условиях труда.
2.14. Информирования работника об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья, предоставляемых гарантиях, полагающихся компенсациях и средствах индивидуальной защиты.
2.15. Увеличения числа льготных путевок в санаторно-курортные учреждения, выделяемых Министерством обороны Российской Федерации гражданскому персоналу, в связи с увеличением его численности.
2.16. Восстановления системы отдыха детей с родителями на льготных условиях.
2.17. Дальнейшего повышения роли Профсоюза в деятельности Вооруженных Сил Российской Федерации, эффективности принимаемых практических мер по увеличению численности членов Профсоюза, мотивации профсоюзного членства, активного и сознательного членства гражданского персонала в Профсоюзе за счет обеспечения его непосредственного участия в решении всех вопросов деятельности профсоюзных организаций, созданию новых первичных профсоюзных организаций в воинских частях и организациях.
2.18. Осуществления мероприятий по обоснованным структурным изменениям, объединению и укреплению малочисленных профсоюзных организаций, ликвидации неэффективных профсоюзных органов.
2.19. Повышения культурного уровня лиц гражданского персонала, используя возможности имеющихся культурных центров, театров, кинотеатров, клубов, музеев, комнат Боевой славы воинских частей и соединений. Уделения особого внимания патриотическому воспитанию членов Профсоюза и членов их семей, молодежи, в том числе за счет активного участия в мероприятиях патриотической направленности в период празднования знаменательных для страны дат.
2.20. Активного участия гражданского персонала в реализации программы «Развитие физической культуры и спорта на 2016-2020 гг.», используя имеющуюся сеть спортивных сооружений на местах для организации спартакиад, спортивных соревнований по различным доступным видам спорта.
2.21. Привлечения молодежи к активной профсоюзной деятельности, участию во всех мероприятиях по развитию социального партнерства, защите трудовых и социально-экономических прав молодежи.
2.22. Внедрения в профсоюзную работу новых форм  и методов социальной поддержки членов Профсоюза, адекватных новым условиям и реалиям современных Вооруженных Сил Российской Федерации, близких и понятных молодежи.




2.23. Постоянного взаимодействия и координации деятельности членских организаций, входящих в Международное объединение профсоюзов работников Вооруженных Сил по защите трудовых прав членов Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
3. Поручить Центральному комитету в срок до 1 марта 2016 года обобщить критические замечания и предложения, высказанные делегатами Съезда, разработать и утвердить План их реализации.
[bookmark: _GoBack]4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Центральный комитет Профсоюза. 
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