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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

VII  СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


19 ноября 2015 г.                                                                                    г. Москва
ОБ ОБРАЩЕНИИ VII СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
К ПРЕЗИДЕНТУ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ – ВЕРХОВНОМУ ГЛАВНОКОМАНДУЮЩЕМУ ВООРУЖЕННЫМИ СИЛАМИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, СОВЕТУ ФЕДЕРАЦИИ, 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ДУМЕ ФЕДЕРАЛЬНОГО СОБРАНИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В связи с низким уровнем социального положения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, 
Съезд ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Обращение VII Съезда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России к Президенту Российской Федерации – Верховному Главнокомандующему Вооруженными Силами Российской Федерации, Совету Федерации, Государственной Думе Федерального Собрания Российской Федерации принять (прилагаются) и направить их Президенту Российской Федерации – Верховному Главнокомандующему Вооруженными Силами Российской Федерации, в Совет Федерации, Государственную Думу Федерального      Собрания Российской Федерации, Министру обороны Российской Федерации.

Президенту Российской Федерации – 

 Верховному Главнокомандующему Вооруженными Силами 

Российской Федерации

Путину Владимиру Владимировичу
ОБРАЩЕНИЕ

делегатов VII Съезда Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России

Уважаемый Владимир Владимирович!

Мы, делегаты VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращаемся к Вам, как к Главе государства, гаранту Конституции Российской Федерации, Верховному Главнокомандующему Вооруженными Силами Российской Федерации с просьбой – обратить пристальное внимание на положение гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

Несмотря на Ваше повышенное  внимание к проблемам Вооруженных Сил, работу, проводимую Правительством Российской Федерации, Министерством обороны Российской Федерации по приданию нового современного облика Вооруженным Силам Российской Федерации, гражданский персонал, составляющий сегодня около 40 %  процентов личного состава Вооруженных Сил, не только не улучшил свое социальное положение, но и в какой-то мере его утратил.

Сложившаяся система оплаты труда в Вооруженных Силах Российской Федерации не отвечает уровню ответственности и трудовым затратам гражданского персонала в деле укрепления боевой готовности Вооруженных Сил. Размер заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил существенно ниже заработной платы других бюджетных организаций.

Вместе с тем роль гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в современных условиях значительно возросла.

Следует отметить, что только гражданский персонал занимается призывом на военную службу, в качестве военных преподавателей обучает будущих офицеров в суворовских и нахимовских училищах, кадетских корпусах, военных университетах, институтах, училищах и академиях, лечит в военных медицинских учреждениях, стоит у станков ремонтных мастерских и заводов. Гражданский персонал несет службу в составе смен боевого дежурства, поднимается по тревоге для выполнения задач, стоящих перед подразделениями и частями. Гражданским персоналом укомплектован весь вспомогательный флот Военно-Морского Флота Российской Федерации, отдельные суда которого достойно выполняют задачу у берегов Сирии.

Делегаты VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращают Ваше внимание на то, что деятельность гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (чьи интересы представляет Профсоюз) давно вышла за рамки существующего российского законодательства о труде, поэтому назрела необходимость создания документа, который бы объединил воедино положения федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Министерства обороны, то есть «Статуса гражданского персонала Вооруженных Сил  Российской Федерации», включающего совокупность прав и свобод, гарантированных государством, а также обязанности и ответственности гражданского персонала.

Выражаем уверенность, что Вы, Владимир Владимирович, изыщите возможность дать поручение Правительству Российской Федерации о рассмотрении социального положения лиц гражданского персонала в системе Министерства обороны Российской Федерации.

По поручению VII Съезда Профессионального союза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России
Председатель Профсоюза                                                               Бойко Н.Н.

Председателю

Совета Федерации Федерального Собрания

Российской Федерации
Матвиенко Валентине Ивановне

ОБРАЩЕНИЕ

делегатов VII Съезда Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России

Уважаемая Валентина Ивановна!

Мы, делегаты VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращаемся к Вам, как к руководителю Совета Федерации – палаты Федерального Собрания – парламента Российской Федерации, государственному и политическому деятелю, несущему полную ответственность за судьбу страны и укрепление могущества её Вооруженных Сил.

Несмотря на постоянное внимание членов Совета Федерации вопросам укрепления оборонной мощи нашего государства, приданию современного облика Вооруженным Силам Российской Федерации, гражданский персонал, составляющий сегодня около 40 % процентов личного состава Вооруженных Сил, не только не улучшил свое социальное положение, но и в какой-то мере его утратил.

Сложившаяся система оплаты труда в Вооруженных Силах Российской Федерации не отвечает уровню ответственности и трудовым затратам гражданского персонала в деле укрепления боевой готовности Вооруженных Сил. Размер заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил существенно ниже заработной платы других бюджетных организаций.

Вместе с тем роль гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в современных условиях значительно возросла.

Следует отметить, что только гражданский персонал занимается призывом на военную службу, в качестве военных преподавателей обучает будущих офицеров в суворовских и нахимовских училищах, кадетских корпусах, военных университетах, институтах, училищах и академиях, лечит в военных медицинских учреждениях, стоит у станков ремонтных мастерских и заводов. Гражданский персонал несет службу в составе смен боевого дежурства, поднимается по тревоге для выполнения задач, стоящих перед подразделениями и частями. Гражданским персоналом укомплектован весь вспомогательный флот Военно-Морского Флота Российской Федерации, отдельные суда которого достойно выполняют задачу у берегов Сирии.

Делегаты VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращают Ваше внимание на то, что деятельность гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (чьи интересы представляет Профсоюз) давно вышла за рамки существующего российского законодательства о труде, поэтому назрела необходимость создания документа, который бы объединил воедино положения федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Министерства обороны, то есть «Статуса гражданского персонала Вооруженных Сил  Российской Федерации», включающего совокупность прав и свобод, гарантированных государством, а также обязанности и ответственности гражданского персонала.

Надеемся, что Вы, Валентина Ивановна, отнесетесь с должным пониманием к изложенным проблемам и изыщите возможность изучить вопрос о подготовке нового законодательного акта, столь необходимого для совершенствования стабильности и порядка в силовых структурах нашей страны.
По поручению VII Съезда Профессионального союза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России
Председатель Профсоюза                                                               Бойко Н.Н.

Председателю

Государственной Думы Федерального Собрания

Российской Федерации
Нарышкину Сергею Евгеньевичу

ОБРАЩЕНИЕ

делегатов VII Съезда Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России

Уважаемый Сергей Евгеньевич!

Мы, делегаты VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращаемся к Вам, как к главе законодательного собрания, которому не безразлична судьба России и её Вооруженных Сил. Несмотря на постоянное внимание депутатов Государственной Думы вопросам укрепления оборонной мощи нашего государства, приданию современного облика Вооруженным Силам Российской Федерации, гражданский персонал, составляющий сегодня около 40 % процентов личного состава Вооруженных Сил, не только не улучшил свое социальное положение, но и в какой-то мере его утратил.

Сложившаяся система оплаты труда в Вооруженных Силах Российской Федерации не отвечает уровню ответственности и трудовым затратам гражданского персонала в деле укрепления боевой готовности Вооруженных Сил. Размер заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил существенно ниже заработной платы других бюджетных организаций.

Вместе с тем роль гражданского персонала вооруженных Сил Российской Федерации в современных условиях значительно возросла.

Следует отметить, что только гражданский персонал занимается призывом на военную службу, в качестве военных преподавателей обучает будущих офицеров в суворовских и нахимовских училищах, кадетских корпусах, военных университетах, институтах, училищах и академиях, лечит в военных медицинских учреждениях, стоит у станков ремонтных мастерских и заводов. Гражданский персонал несет службу в составе смен боевого дежурства, поднимается по тревоге для выполнения задач, стоящих перед подразделениями и частями. Гражданским персоналом укомплектован весь вспомогательный флот Военно-морского флота Российской Федерации, отдельные суда которого достойно выполняют задачу у берегов Сирии.

Делегаты VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращают Ваше внимание на то, что деятельность гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (чьи интересы представляет Профсоюз) давно вышла за рамки существующего российского законодательства о труде, поэтому назрела необходимость создания документа, который бы объединил воедино положения федеральных конституционных законов, федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Министерства обороны, то есть «Статуса гражданского персонала Вооруженных Сил  Российской Федерации», включающего совокупность прав и свобод, гарантированных государством, а также обязанности и ответственности гражданского персонала.

Надеемся, что Вы, Сергей Евгеньевич, внимательно отнесетесь к высказанной нами проблеме, изыщите возможность поручить изучить вопрос в подготовке нового законодательного акта для всех силовых структур Российской Федерации, где в их составе присутствует гражданский персонал.

По поручению VII Съезда Профессионального союза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России
Председатель Профсоюза                                                               Бойко Н.Н.

