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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 19 – 5
18 июня 2020 г.                                                                                          г. Москва
ОБ  ОБРАЩЕНИИ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО  ПЕРСОНАЛА  ВООРУЖЕННЫХ  СИЛ  РОССИИ 
К МИНИСТРУ ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ПО ВОПРОСУ УСТАНОВЛЕНИЯ  20%-НОЙ  НАДБАВКИ  К  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЕ ГРАЖДАНСКОГО  ПЕРСОНАЛА  ЗА  РАБОТУ 
В  ВООРУЖЕННЫХ  СИЛАХ  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ

____________________________________________________________________

Рассмотрев и обсудив проект Обращения Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России к Министру обороны Российской Федерации по вопросу установления 20%-ной надбавки к заработной плате гражданского персонала за работу в Вооруженных Силах Российской Федерации, члены Президиума отмечают, что в современных условиях гражданский персонал Вооруженных Сил Российской Федерации достоин справедливой заработной платы. По мнению Профсоюза под достойной заработной платой следует понимает такую, которая:

отвечает понятию справедливой оценки труда;

может обеспечить работнику свободное развитие, отдых, возможность обучения и воспитания детей, возможность повышения своего профессионального уровня;

обеспечивает приток квалифицированных молодых специалистов в воинские части и организации Вооруженных Сил.

В статье 349 Трудового кодекса Российской Федерации определено, что для работников, заключивших трудовой договор о работе в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, устанавливаются «особые условия оплаты труда, а также дополнительные льготы и преимущества».
Сложившиеся сегодня «особые условия оплаты труда» не стимулируют труд высококлассных гражданских специалистов Вооруженных Сил, что приводит к их пассивности и оттоку кадров, деградации высококвалифицированного труда, что, по мнению Профсоюза, подрывает боеготовность Вооруженных Сил и их перспективное развитие. 
Решение вышеуказанных проблем позволило бы повысить качество жизни гражданского персонала Вооруженных Сил, привлечь в Минобороны молодые и квалифицированные кадры и послужило бы делу дальнейшего укрепления обороноспособности страны.
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Поддержать и направить Обращение Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Министру обороны Российской            Федерации по вопросу установления 20%-ной надбавки к заработной плате гражданского персонала за работу в Вооруженных Силах Российской Федерации (прилагается).
Председатель 

Профессионального союза

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                        Н.Н. Бойко

