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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

VIII  СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


17 ноября 2020 г.                                                                               г. Москва
ОБ ОБРАЩЕНИИ VIII СЪЕЗДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
К МИНИСТРУ ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
В связи со сложным социально-экономическим положением                    гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, 
Съезд ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять Обращение делегатов VIII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России к Министру обороны Российской Федерации (прилагается). 
Председатель 

Профессионального союза

гражданского персонала

Вооруженных Сил России                                                                  Н.Н.Бойко

Приложение

к постановлению VIII Съезда
Профсоюза ВС России 

от 17 ноября 2020 года

ОБРАЩЕНИЕ

делегатов VIII Съезда Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России

 Министру обороны





                                         Российской Федерации 

                                                                 генералу армии С.К. Шойгу 

Уважаемый Сергей Кужугетович!
Мы, делегаты VIII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России обращаемся к Вам с настоятельной просьбой – обратить пристальное внимание на положение гражданского  персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

Несмотря на Ваше повышенное  внимание к проблемам Вооруженных Сил, работу, проводимую по приданию нового современного облика            Вооруженным Силам Российской Федерации, гражданский персонал в общей массе, составляющий сегодня около 40%  процентов личного состава             Вооруженных Сил, в целом не только не улучшил свое социальное                   положение за последние пять лет, но и в какой-то мере его утратил.

Профсоюз серьезно обеспокоен тем, что в связи с падением уровня жизни большей части гражданского персонала с 2014 года, недовольство          работников воинских частей, организаций Минобороны уровнем своих             зарплат растет.
Сложившаяся система оплаты труда в Вооруженных Силах Российской Федерации не отвечает уровню сложности и ответственности труда и в целом вкладу гражданского персонала в дело укрепления боевой готовности               Вооруженных Сил.
Средняя заработная плата гражданского персонала по Министерству обороны составляет около 28 тыс. руб. в месяц. Это существенно ниже,                чем по стране (средняя заработная плата, согласно Росстата, составляет              около 42 тысяч рублей, а медианная – 32 тысячи рублей в месяц). 

Гражданский персонал, чьи должности не вошли в 2012 году                         в «майские» указы Президента Российской Федерации, получает заработную плату в большинстве своем 13-18 тыс. руб. в месяц, что совершенно                      не соответствует сложности и ответственности работы в Вооруженных Силах.
Увеличение МРОТ в 2016-2020 годах без дифференциации (повышения окладов гражданского персонала  среднего звена), осложнило ситуацию            со справедливой оценкой результатов труда в воинских частях, организациях. На практике сложилась «уравниловка» в оплате труда работников низкой              и средней квалификации, что нарушает базовые принципы оплаты труда.   Это создает дополнительную социально-психологическую напряженность               в трудовых коллективах.

Квалифицированные кадры, при достижении предельного возраста увольняются, а для молодых специалистов работа в  воинских частях при          такой низкой оплате труда не привлекательна.  

Профсоюз неоднократно давал свои предложения по улучшению            материального положения гражданского персонала Вооруженных Сил,            однако положительных решений по ним до сих не принято.

В целях укрепления боеготовности воинских частей организаций,            повышения престижа работы в Вооруженных Силах Российской Федерации, Профсоюз предлагает:

1. Во исполнение положения статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации «Регулирование труда лиц, работающих в организациях               Вооруженных Сил Российской Федерации…» и в соответствии                        с полномочиями Министра обороны Российской Федерации, ввести                          в 2021 году для гражданского персонала, работающего в Вооруженных Силах, 20%-ю надбавку к окладам (тарифным ставкам).

2. Изыскать возможность по повышению заработной платы гражданскому персоналу, работающему в воинских частях и организациях Вооруженных Сил в сфере медицины, науки, образования, культуры, чьи должности                не вошли в перечень организаций в соответствии с «майскими» указами  Президента Российской Федерации 2012 года. 

3. Произвести дифференциацию окладов (тарифных ставок) гражданского персонала на величину, пропорциональную повышению МРОТ за период               с 2016 по 2020 годы. 

По поручению VIII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России,
Председатель Профсоюза ВС России                                       
