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МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
россиЙскоЙ овдврдции
(миноБороны россии)

с Москва. 119l60

Председателю Профсоюза
гражданского персонала

Вооруженных Сил России
н.н.БоЙко

На Nq

уважаемый Николай Николаевич !

Обращение делегатов VIII Съезда Профессионального союза
гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации
к Министру обороны Российской Федерации по вопросу оплаты труда
гражданского персонаJIа воинских частей и организаций Минобороны России
(далее - гражданский персонал) по пор)пrению рассмотрено.

В настоящее время оплата труда гражданского персонала, включая
меры по ее повышению' производится в пределах бюджетных ассигнований'
предусмотренных Минобороны России на оплату труда
бюджетом.

федеральным

Так, в течение 2020 года в Минобороны России осуществлялись:

реализация Указа Президента Российской Федерации o^l 7 мая 2012 г.

Nэ 597, в части повышения уровня оплаты труда отдельных категорий
гражданского персонала 1чреждений здравоохранения, образования,
культуры и науки;

выплаты стимулирующего характера гражданскому персонЕlJIу,

непосредственно rrаствующему в оказании медицинской помощи
гражданам, у которых выявлена новая коронавирусная инфекция COVID-19,
в рамках постановлениЙ Правительства РоссиЙскоЙ Федерации от 15 мая
2020 г. ЛЪ 680дсп п от 29 августа 2020 г. ЛЬ 1312;

выплата ежемесячного вознаграждения педагогическим работникам
общеобразовательных учреждений Минобороны России за выполнение

функций классного руководителя в размере 5000 рублей с сохранением ранее
установленноЙ выплаты (1 000 рублеЙ).

Кроме того, в 2020 году Министром обороны Российской Федерации
принимались решения о ежемесячном дополнительном материальном
стимулировании гражданского персонала в соответствии с приказом
Министра обороны Российской Федерации от 2б июля 2010 г. Nq 1010,

а также по итогам работы за год.



Необходимо отметить, что работа по истребованию дополнительных
бюджетных ассигнований на оплату труда гражданского персонаJIа ведется
постоянно как на этапе формирования федерального бюджета,
так и в период его исполнения в течение финансового года.

Учитывая изложенное, принятие дополнительных мер по повышению

уровня оплаты труда гражданского персонала возможно только при условии
принятия Правительством Российской Федерации решении
о дополнительном выделении бюджетных ассигнований на указанные цели.
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социаJIьных гарантии
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