
МИНИСТЕРСТВО ОБОРОНЫ
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(миноБороны россии)

119160. г. Москва

Председателю Профсоюза
гражданского персонаJIа

Вооруженных Сил России
н,н.Боико

I >> ,|;Ч':LA 202]r r-Ns18215l ltt,
На J\q 5/370 от 14 декабря 2020 г.

уважаемый Николай Николаевич !

В соответствии с Вашим обращением представленныЙ перечень

соглашение) в части, касающейся
персонала воинских частей и

по поручению рассмотрен.

вопросов оплаты труда граждаЕского
организациЙ Минобороны России,

нарушеЕиЙ положениЙ ОтраслевогО соглашения между Профессиональным

союзоМ гражданскогО I1ерсонала Вооруженных Сил России и Министерством

оборонЫ РоссийскоЙ Федерации на 2020-2022 годы (далее - Отраслевое

по вопросам 2,3 и 5 перечня нарушений Отраслевого соглашения
сообщается.

2013 г. Nл 1З9 (далее - приказ) предусмотрено направление проектов

правовых (нормативных правовых) актов и решений, затрагивающих

социыIьно-эКономические права и иЕтересы гражданского персонала,

до их подпис ания в профсоюзные органы или Комиссию по регулированию
социально-трудовых отношении.

Вышеуказанная норма приказа

Приказом Министра обороны Российской Федерации от 20 февраля

обязательна для выполнения

командирами (руководителями), осуществляющими полномочия

работодателя в отношении работников воинских частей и организаций

Вооруженных Сил Российской Федерации.
исходя из требований приказа и Отраслевого соглашения, по мнению

щепартамента, необходимо предложить Главному управлению кадров

Министерства обороны Российской Федерации и Главному военно-

политическому управлению Вооруженных Сил Российской Федерации

решение вопроса согласования с профсоюзными органами локальных

нормативных актов, затрагивающих социально-экоЕомические права

" йrraр."u' работников, организовать в рамках системы информирования

офицеров (работодателей) по изучению трудового законодательства,



По вопросу ЛЬ 8 перечня нарушений Отраслевого соглашения
сообщается.

Постановлением Правительства Российской Федерации от l0 ноября

2020 г. Л! 1800 в постановление Правительства Российской Федерации
от 30 декабря 2005 г, ЛЪ 850 внесены изменения,
педагогическим работникам федеральных
общеобразовательных уlреждений, в том числе
Минобороны России, установлено ежемесячное
за выполЕение функций классного руководителя в размере 5000 рублей
с сохранением ранее установленной выплаты (1000 рублей).

Таким образом, размер вознаграждения одною работника
при выполнении функций классного руководителя с l сентября 2020 г.

составляет 6000 рублей.
В целях обеспечения реализации в Минобороны России вышеуказанных

нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации
Министром обороны Российской Федерации З0 ноября 2020 п подписан

статьей 60.2 Трулового кодекса Российской
в течение установленной продолжительности

приказ ЛЬ 635, который доведен до заинтересованных органов военною

управления, воинских частей и организаций Минобороны России,
Бюджетные ассигнования на выплату вознаграждения,

в предусмотренных вышеуказанными правовыми актами Российской
Федерации размерах, доведены до воинских частей и организаций
Минобороны России в установленном порядке.

Одновременно сообщается, что постановление Правительства
Российской Федерации от 4 апреля 2020 r. Л'9 448 на гражданский персонал
воинских частей и организаций Минобороны России не распространяется.

По вопросу Nч 9
сообщается.

R соответствии со
Федерации выполнение

перечня нарушений Отраслевого соглашения

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности)

за дополнительную оплату возможно только с письменного согласия

работника.
Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную

работу (до принятия на работу основного работника или конкретные
временные периоды), ее объем и размер компенсационной выплаты
за совмещение устанавливаются приказами командиров (начальников)
воинских частей (организаций) с учетом условий выплаты, установленных
положениями об оплате труда (коллективными договорами, лок€lльными

нормативными актами) в соответствии с трудовым законодательством
Российской Федерации, а также приказоМ Министра обороны Российской
Федерации от 18 сентября 20i9 г. Nч 545 (далее - приказ).

При этом согласЕо приказу установление гражданскому персоналу

воинских частей (организаций) компенсационной выплаты за совмещение

согласно которым
государственных

подведомственньD(
вознаграждение



профессий (должностей) возможно только при наличии (за счет) средств

экономии фонда оплаты труда и в пределах утвержденных контрольных

сумм фондов заработной платы гражданского персонаJIа,

обязанностЬ пО доведениЮ до вOинских частей (организаций)

контрольЕых сумм фондов заработной платы и учету использования фонда

оплатЫ труда и контрольныХ сумМ возложена на распорядителей
(получателей) бюджетных средств.

В соответствии с директивой заместителя Министра обороны

Российской Федерации Т.В.Шевцовой от 12 февра;lя 2020 г, Nэ ЩЗ-1

командиры (начальники) воинских частей (организаций) должны обеспечить

выплату заработной платы гражданскому персоналу в пределах

частей
утвержденных коЕтрольных сумМ фондов заработной платы,

Исходя этого, командиры (начальники) воинских
(организациЙ) не вправе приниматЬ решения о привлечении работников
к совмещению в случае отсутствия экономии фонда заработной платы

или ее необеспеченНости контроЛьными суммами (лимитами бюджетных

обязательств).
учитывая изложенное, решение вопросов по установлению сроков,

в течение которогО работниК будет выпоЛнять дополнительную работу,
ее объем и размер компенсационной выплаты за совмещение, должно

осуществляться на локаJIьном уровне социi}льного партнерства, то есть

в рамках системы взаимоотношений между командиром (руководителем)

воинскоЙ части (организации) и работниками, а также первичной

организацией или представительным органомпрофсоюзноЙ организацией или иным представиIеJlьным UPr iatruNl

работников, в гIределах бюджетных ассигнований, выделенных воинской

части (организации) на оплату труда гражданского персонала,

одновременно сообщается,, что в соответствии с трудовым

законодателЬством Российской Федерации выполненная дополнительная

работа при совмещении подлежит оплате,

по вопросу Лъ 15 перечня нарушений Отраслевого соглашения

сообщается.
в настоящее время нормативными правовыми актами Российской

Федерации на отдельные органы Минобороны России (управления военных

округов, флотов, армий) возложены задачи по организации всестороннего

обеспечения деятельности подчиненньж войск (сил), в том числе:

по поддержанию боевой и мобилизационной готовности непосредственно

и оперативно подчиненных войск (сил) на уровне, обеспечивающем

своевремеЕнОе выполнение поставленных задач, по разработке

соответствующих документов по воIIросам боевой и мобилизационной

готовности, пО контролЮ за состоянием боевой и мобилизационной

готовности непосредственнб И оперативно подчиненных командованиям

отдельных органов войск (сил).



4

Различие задач, стоящих перед отдельными органами Минобороны
России и подчиненными им воинскими частями, обуславливает отличие
трудовой функции занятых в них работников и применение в отношении
этих работников различных систем оплаты труда, в том числе в части

установления подходов к выплате процентной надбавки за выслугу лет.

Таким образом, принцип норм трудового права, основанный на равной
оплате за труд равной ценности, не может применяться в сравнении уровня
оплаты труда работников отдельных органов Минобороны России с уровнем
оплаты труда работников воинских частей.

.Щанный подход позволяет обеспечить дифференциацию оплаты труда

работников, занятых на разных уровнях военного управления, и анаJIогичен

IIодходам, применяемым при установлении стимулирующих выплат
за выслугу лет государственным гражданским служащим территориальных
органов федераlrьных органов исполнительной власти.

Необходимо отметить, что в случае принятия Правительством
Российской Федерации решений, направленных на совершенствование

уровнЯ оплатЫ труда работНиков отдельных органов Минобороны России,
они будут реализованы в установленном п

Заместитель директора .Щепартам
соци€lльных гарантий

a? /zz4 zaz-z ez,z

С.Микищенко



пР[;ФЕССиOН д;IЬН Ы I,i СокlЗ
ГРАЖДАНСКОГ{) ПЕРСОlЛАЛА ВООРУ}(ЕННЫХ СИЛ РОССИИ

il9l60.г,|!1осiiва.-'IaнLlliгра-]сБиiiпросIlсlil._l.-tr](Зsвоi]tillыiir()р0-1t)к)
l е_l: 8(J9() ]] : ]-|];-J':)

1l-tllaiJ; nlo,ri рsvsгl.гu: httрs:' 1lsr,:,гi.l,Lr

*Ьдекабря 2020 года
Исх. Nb 5ldИ

г. Москва

Заместителю Министра обороны
Российской Федерации - начальнику

Главного военно-политического управления
Вооруженньгх Сил Российской Федерации

генерал-полковнику А.В. Картаполову

Уважаемый Андрей Валериевич !

В соответствии с установленным порядком представJuIю

сведениrI о нарушениях положений Отраслевого соглашения между
Профессион€Lпьным союзом гражданского персонi}ла Вооруженньп<

Сил России и Мшлистерством обороны Российской Федерации
на 2020 -2022 годы. Прошу рассмотреть.

Приложение: обобщенные сведения о нарушениJ{х положений
Отраслевого соглашенияв2020 году - на б листах.

(- 
"716pr2,--e-l-^--<-^2 

/,r,
\- _J. -

Председатепь Профсоюза ВС России -
сопредседатель Комиссии по регулированию
социально-трудовьIх отношении

Исп. Кошелев Д.В.
Тел. (499) l57-82-10

Бойко
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