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Постановление Правительства РФ от 30 сентября 20,t4 г. N 993
"О внесении изменений в постановление Правительства Российской

Федерации от 11 декабря 20а2 г. N 884"

Правительство Российской Федерации постановляет:
Утвердить прилагаемьlе изменения, которые вносятся

вfi*ilт;f;}-$*жлшг**ц*Правительства РоссиЙской Федерации от 11 декабря 2002 г.

N 8В4 "Об утверждении Правил предоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированньlм рабочим днем в
организациях, финансируемьlх за счет средств федерального бюджета"
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 51, ст. 50В1).

Председатель Правительства Д. Медведев
Российской Федерации

Изменения, Koтopbte вносятся в постановление Правительства
Российской Федерации от 11декабря 2002 г. N В84

(утв.кч*штж*qфж$зфя*ж*ruтПравительства РФ от 30 сентября 2014 г. N 993)

1 . Впr**тfiх}""{fi кЁлtзжи[4 :

а) вн*или*l"".}*ш*}н}4и иfiуннтr* tr слова "организациях, финансируемых за счет
средств федерального бюджета" заменить словами "федеральньlх
государствен н ых уч режден иях" ;

б) в г]у{-^{}{л"* 3слова "[Vlинистерству труда и социального развития
Российской Федерации" заменить словами "[Vlинистерству труда и социальной
заlлиты Российской Федерации".

2. В Пршжил*кпредоставления ежегодного дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в
организациях, финансируемых за счет средств федерального бюджета,
утвержденных указанным постановлением :

а) вж;*имфгj*ffifi{-*иьч слова "организациях, финансируемых за счет средств
федерального бюджета" заменить словами "федеральньlх государственных
учрехцениях";

б) в fiyý-{Kl"* 'lслова "организаций, финансируемых за счет средств
федерального бюджета" заменить словами "федеральных государственных
учрежде ний";

в) в шS*шц# fi#рш*м глуh*жл-ffi fi ишffig*ц* ffiт*р*лчл гlуh.{кл"fr 3 слово "организации"
заменить словом "учреждения" 

;

-\ ",fr-,-.. -..; """ ,9Г);-,]t*Зi*i_{ frl"ШГ]{,}И ilY}{iiTtl '1 ПРИЗНаТЬ УТРаТИВШИМ СИЛУ.
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Постановление Правительства РФ от 1 1 декабря 2002 г. N 884
"Об утверхdден и и П равил п редоставлен ия ежегодного допол н ител ьного
оплачиваемого отпуска работникам с ненормированньlм рабочим днем

вореанчзацчях, фчнансчруемъж за счеrп среOсmв феdералъноео
бюOжеmа"

В соответствии co#l"ffil-L,{jiri ] ] S Трудового кодекса Российской Федерации
Правительство Российской Федерации постановляет:

1. Утвердить прилагаемые Г}р*mил*предоставления ежегодного
дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным
рабочим днем в ореанuзацLlях, фuнансuруемых за счеm среOсmв феOеральноео
бюdжеmа,

2, |VIинистерству труда и соцчалъноео развumчя Российской Федерации
давать разъяснения по применению Правил, утвержденньlх настоящим
постановлением.

П редседатель Правительства
Российской Федерации [\Л. Касьянов

П равила
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска

работникам с ненормированньlм рабочим днем вореанuзацuях,
фчнансuруемых за счеm среOсmв феdер алъноео бюOжеmа

(утв. гзffiffiтý&ý-ýфffisýffi&$мфfu*Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. N 884)

Ёt, Ежегодный дополнительньlй оплачиваемый отпуск работникам с
ненормированным рабочим днем (далее именуется - дополнительный отпуск)
предоставляется за работу в условиях ненормированного рабочего дня
отдельным работникам ореанuзацчй, фuнансuруемых за счеm среdсmв
феOеральноео бюOжеmа, если эти работники при необходимости эпизодически
привлекаются по распоряжению работодателя к вьlполнению своих трудовьlх
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.

2. {*ý*р*u"j*нh}должностей работников с ненормированньlм рабочим днем,
имеющих право на дополнительньlй отпуск, устанавливается правилами
внутреннего трудового распорядка или иньlм нормативным актомореаншацчч.

В перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем
включаются руководящий, технический и хозяйственный персонал и другие
лица, труд которых в течение рабочего дня не поддается точному учету, лица,
которые распределяют рабочее время по своему усмотрению, а также лица,
рабочее время KoTopblx по характеру работы делится на части неопределенной
продолжительности.

3. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого
работникам с ненормированным рабочим днем, не может бьlть менее
З календарных дней.

r-,iл* ** *i ýр*д*пх{ит*Ёihи*frтhдополнительного отпуска по соответствующим
должностям устанавливается правилами внутреннего трудового
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распорядкаореанuзацчч и зависит от объема работьl, степени напряженности
труда, возможности работника выполнять свои трудовые функции за пределами
нормальной продолжительности рабочего времени и других условий.

Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником в условиях ненормированного рабочего дня.

4. Право на дополнительньlй отпуск возникает у работника независимо от
продолжительности работьl в условиях ненормированного рабочего дня.

В случае еслu mакой оmпуск не преOосmавляеmся, перерабоmка за
преаеламч нормальной проаолжumельносmu рабочеео BpeMeHu
компенсuруеmся с пчсьменноео соеласuя рабоmнчка как сверхурочная рабоmа.

5. ,Щополнительньlй отпуск, предоставляемый работникам с
ненормированньlм рабочим днем, суммируется с ежегодным ocНoBHblM
оплачиваемым отпуском (в том числе удлиненным), а также другими
ежегодн ы м и допол нител ьн bl м и оплач и ваем ы м и отпускам и.

6. В случае переноса либо неиспользования дополнительного отпуска, а
также увольнения право на указанньtй отпуск реализуется в порядке,
установленном трудовьlм законодательством Российской Федерации для
ежегодньlх оплачиваемь|х отпусков.

Т. Оплата дополнительньlх отпусков, предоставляемых работникам с
ненормированньlм рабочим днем, производится в пределах фонда оплатьl
труда.
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