

Приложение 
к постановлению II заседания
ЦК Профсоюза ВС России 
от 17 марта 2021 г. № 2-6

ПЛАН РАБОТЫ
Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Проведение заседаний Центрального комитета и Президиума Профсоюза

	1.1.
	Заседания Центрального комитета Профсоюза:
	--
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК 
Профсоюза

	1.1.1
	II заседание Центрального комитета Профсоюза в г. Москве
	17 марта
	

	1.2.
	Заседания Президиума Профсоюза:
	--
	

	1.2.1
	III заседание в г. Москве
	16 марта
	

	1.2.2
	IV заседание в г. Москве
	17 июня
	

	1.2.3
	[bookmark: _GoBack]V заседание (на территории ЗВО)
	7 сентября
	

	1.2.4
	VI заседание в г. Москве
	14 декабря
	

	1.3.
	Председателям территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профобслуживании в ЦК Профсоюза, провести мониторинг о возможности проведения заседаний Центрального комитета Профсоюза в формате видеоконференции с участием в них членов Центрального комитета, избранных от территориальной организации. 

	до 1 марта
	Члены ЦК Профсоюза

	2. Работа по совершенствованию оплаты труда гражданского персонала 

	2.
	Продолжить работу по увеличению доходов гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
В этих целях:
	постоянно
	Руководство
Профсоюза

	2.1.
	Провести анализ соответствия уровня средней заработной платы работников к уровню средней заработной платы в субъекте РФ и величине прожиточного минимума трудоспособного населения; контролю выполнения «майских» Указов Президента РФ; 
выполнения командирами воинских частей (руководителями организаций) Отраслевого соглашения и коллективных договоров в части согласования с профсоюзными органами проектов решений о поощрении работников.
	к 1 апреля


к 1 декабря
	Председатели
ТО Профсоюза

	2.2.
	Продолжить работу по повышению заработной платы гражданскому персоналу, работающему в воинских частях и организациях Вооруженных Сил в сфере медицины, науки, культуры, чьи должности не вошли в перечень организаций в соответствии с «майскими» указами Президента РФ 2012 года путем соответствующих обращений к руководству Вооруженных Сил.
	постоянно
	Руководство
Профсоюза

	2.3.
	На Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений обсудить проблемные вопросы в сфере оплаты труда:
восстановление надбавки к окладам (тарифным ставкам) за работу в Вооруженных Силах; 
устранения «уравниловки» в системе оплаты труда работников среднего и низшего звена, путем дифференциации окладов (тарифных ставок) гражданского персонала на величину, пропорциональную повышению МРОТ в период с 2016 по 2020 годы;
установления в ближайшей перспективе минимального размера оклада (тарифной ставки рабочих) на уровне не ниже МРОТ в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению          на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных       и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24 декабря 2019 года;
пересмотра норм расходов на служебные командировки работникам бюджетных организаций         в сторону их увеличения как минимум до 700 рублей в сутки;
внесения изменений в приказ Министра обороны СССР 1991 года № 589 «О нормах и порядке расходования иностранной валюты на содержание личного состава кораблей и судов обеспечения Военно-Морского Флота за время заграничного плавания» для выплаты иностранной валюты  взамен суточных за время заграничного плавания» в размерах, указанных в Распоряжении           Правительства Российской Федерации от 1 июня 1994 года № 819-р;
издания нормативных актов Минобороны России, согласно которым осуществлять питание         и обеспечение форменной одеждой лиц гражданского персонала, привлекаемых к мероприятиям боевой и мобилизационной готовности войск, учениям, тренировкам в полевых условиях                 (на полигонах, в учебных центрах, лагерях, в отрыве от пункта дислокации воинской части),               по аналогии с военнослужащими, а так же их доставку, проживание.

	II квартал
	Руководство
Профсоюза

	2.4.
	С целью совершенствования системы оплаты труда гражданского персонала проработать предложения по внесению изменений в приказы Министра обороны 2001 года № 90, 2019 года № 545.
	к 1 июля
	Руководство
Профсоюза

	2.5.
	Вести мониторинг выполнения командирами (начальниками) воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации пункта 11 Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2020-2022 годы (ОС), о согласовании с соответствующими профсоюзными органами проектов приказов о поощрении работников премиями по приказу Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010. Принимать меры реагирования к нарушителям пункта 11 ОС.
Результаты мониторинга рассмотреть на заседании Комиссии Министерства обороны                  Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений в 2021 году.
	ежемесячно
(сведения представить в ЦК к 15 ноября)



декабрь
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза;
председатели 
ТОПрофсоюза

	2.6.
	Принять участие в первомайских акциях с лозунгами:
«Гражданскому персоналу – повышение заработной платы на 20 % за работу в Вооруженных Силах!»;
«Оклад – на уровень МРОТ!»;
и др.
	в период проведения первомайской акции
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК 
Профсоюза; 
председатели 
ТО Профсоюза

	2.7.
	Сбор подписей под петицией на сайте «Российские общественные инициативы» за повышение заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации
	октябрь
	Руководство
Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	3. Правозащитная работа и охрана труда гражданского персонала

	3.
	Совершенствование правозащитной работы и охраны труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. В этих целях:
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза, правовые, технические инспекторы труда Профсоюза

	3.1.
	Провести анализ правозащитной работы в территориальных организациях Профсоюза и подготовить годовой отчет Правовой инспекции труда Профсоюза о правозащитной работе в 2020 году по форме 4-ПИ.
	январь-февраль
	Главный инспектор труда Профсоюза;
члены Президиума;
аппарат ЦК
Профсоюза

	3.1.1.
	На III заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос: 
«Отчет Правовой инспекции труда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правозащитной работе в 2020 году».
	март
	

	3.2.
	Провести анализ работы по охране труда и подготовить годовой отчет Технической инспекции труда Профсоюза по охране труда за 2020 год по форме 19-ТИ.
	январь-февраль
	

	3.2.1.
	На III заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос: 
«Отчет Технической инспекции труда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по охране труда за 2020 год».
	март
	

	3.3.
	Внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2021 году проверки по организации в воинских частях и организациях Вооруженных Сил Системы управления охраной труда (СУОТ), обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.
Факты нарушений работодателем требований трудового законодательства по охране труда направлять в Центральный комитет Профсоюза.
	по планам
работы ТО
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели ТО
Профсоюза, внештатные технические (технические) инспектора труда Профсоюза

	3.4.
	Внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2021 году тематические проверки по вопросам: соблюдения работодателями трудового законодательства, выполнения требований постановлений Правительства РФ, приказов Министра обороны РФ по предоставлению дополнительных льгот и компенсаций работникам, в период введения режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции, расторжения трудового договора по инициативе работодателя; соблюдению трудового законодательства при изменении условий трудового договора; нарушениям трудового законодательства при принятии и введении профессиональных стандартов и проведении аттестации работников. По фактам нарушений принимать соответствующие меры.
Факты нарушений работодателем требований трудового законодательства по охране труда направлять в Центральный комитет Профсоюза.
	по планам
работы ТО
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели ТО
Профсоюза, внештатные правовые (правовые) инспектора труда Профсоюза

	3.5.
	Проводить мониторинг случаев прекращения предоставления гарантий и компенсационных выплат гражданскому персоналу за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,  в период введения режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции.
Результаты мониторинга доводить до руководителей центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации.
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели ТО
Профсоюза, внештатные правовые и технические (правовые и технические) инспектора труда Профсоюза

	3.6.
	Осуществлять защиту интересов членов Профсоюза в судах, органах Прокуратуры Российской Федерации и государственной инспекции труда. 
	по
необходимости
	

	3.7.
	Проводить обучение профсоюзного актива в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза, в том числе из числа молодых работников, по вопросам охраны труда               и трудового законодательства.
	по планам
работы ТО,
не менее 1 раза
в год
	Члены ЦК
Профсоюза

	3.7.1.
	Разработать темы для обучения начинающих правовых (технических) инспекторов труда Профсоюза.
	февраль
	Главный инспектор труда Профсоюза

	3.7.2.
	Провести семинар по правозащитной работе и охране труда (в формате видеоконференции).
	февраль-март, далее, по 
необходимости 
(по запросу ТО)
	Главный инспектор труда и аппарат ЦК Профсоюза

	3.8.
	Провести конкурс «Лучший правовой инспектор труда Профсоюза». 
В этих целях:
	по итогам 2021г.
	Председатели
ТО Профсоюза;
аппарат ЦК Профсоюза

	3.8.1.
	Разработать Положение о конкурсе «Лучший правовой инспектор труда Профсоюза». 
	январь-февраль
	Главный инспектор труда Профсоюза

	3.8.2.
	На IV заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «О конкурсе «Лучший правовой инспектор труда Профсоюза».
	17 июня
	Члены Президиума Профсоюза

	3.8.3.
	На  заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «Об итогах конкурса «Лучший правовой инспектор труда Профсоюза». 
	февраль 2022
	

	3.9.
	Оказывать методическую помощь территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	3.10.
	Направлять в территориальные организации Профсоюза информационные письма, разъяснения, решения судов, касающиеся вопросов охраны труда и правозащитной работы.
	постоянно
	

	3.11.
	При выявлении систематических нарушений направлять соответствующим руководителям центральных органов военного управления Министерства обороны, органов государственной власти Российской Федерации запросы, обращения по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза

	4. Информационная работа Центрального комитета Профсоюза

	4.
	В целях повышения эффективности информационной работы в Профсоюзе:
	-
	-

	4.1
	Формировать полное и позитивное общественное мнение о Профсоюзе в современных социально-экономических условиях.
В этих целях:
разработать Методические рекомендации информационной деятельности Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
проводить работу по созданию положительного имиджа Профсоюза с целью привлечения новых членов в организации; 
распространять информацию о деятельности Профсоюза в трудовых коллективах воинских частей (организаций), учреждений Вооруженных Сил Российской Федерации, используя сайты организаций Профсоюза, профсоюзные стенды, уголки, газеты, вестники, информационные листки и другие формы доведения информации.
	постоянно


май-июнь

постоянно

постоянно


	Руководство 
Профсоюза;
 Управление 
информационной работы;
председатели 
ТО Профсоюза

	4.2.
	В рамках социального партнерства с Министерством обороны Российской Федерации развивать сотрудничество со средствами массовой информации по пропаганде роли и места Профсоюза в жизни Вооруженных Сил Российской Федерации.
Принять участие в проведении Всеармейского совещания «Профсоюз и Вооруженные Силы едины».
	постоянно


III-IV квартал
	Управление
информационной работы

	4.3.
	Продолжать осваивать и регулярно наполнять информацией сайт Профсоюза и персональные страницы (сайты) территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза для формирования единого информационного поля Профсоюза. Для этого:
совершенствовать механизм взаимодействия аппарата ЦК и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза по контролю поступления, качества и своевременности обновления информации на сайте Профсоюза;
активно работать с ответственными за информационную работу, принимать участие в мероприятиях, организуемых территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза;
проводить мониторинг работы сайтов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
	постоянно


постоянно


постоянно

1 раз в квартал
	Управление
информационной работы

	4.4.
	Проводить обучение с ответственными за администрирование сайтов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. В этих целях: 
консультировать онлайн ответственных за сайт в территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, в соответствии с Инструкцией по управлению сайтами, проводить обучающие семинары по работе с сайтом;
организовать и провести онлайн-совещание с ответственными за работу сайтов в территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
	по запросу 
ТО Профсоюза



февраль,
сентябрь
	Управление
информационной работы;
председатели 
ТО Профсоюза

	4.5.
	Осуществлять взаимодействие с ФНПР по вопросам оперативного обмена информацией. Принять участие:
в ежегодном семинаре информационных работников, проводимом ФНПР; 
в ежегодном Медиа-конкурсе ФНПР имени радиожурналиста Я.С. Смирнова;
во Всероссийском интеллект-форуме;
в Форуме ФНПР «Стратегический резерв» членов Молодежного совета Профсоюза;
онлайн-совещаниях информационных работников членских организаций ФНПР.

	по плану
ФНПР 

	Руководство 
Профсоюза;
Управление
информационной работы 

	4.6.
	Совершенствовать работу по изучению, обобщению и пропаганде передового опыта работы профсоюзных организаций, Молодежных советов Профсоюза, отдельных профсоюзных активистов  с публикацией в средствах массовой информации. 
Для этого:
ежемесячно предоставлять информацию в управление информационной работы о планируемом к размещению в СМИ и размещенном материале.

	постоянно



до 25 числа каждого месяца
	Руководство 
Профсоюза; 
аппарат ЦК 
Профсоюза; 
председатели 
ТО Профсоюза

	4.6.1.
	На V заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос: 
«О повышении эффективности информационной работы и мерах по её совершенствованию». 
	7 сентября

	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	4.7.
	Издавать Информационный вестник Центрального комитета Профсоюза.
Выпустить специальный выпуск Информационного вестника к 10-летию образования единого Профсоюза Вооруженных Сил России «10 лет профсоюзному единству!»
	1 раз в квартал
апрель
	Управление
информационной работы

	4.8.
	Предоставлять материалы для размещения в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза 

	1 раз в месяц

	Председатели
ТО Профсоюза

	4.9.
	Выпускать информационные сборники (вестники, бюллетени, газеты, листки и т.д.) в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза и предоставлять материалы в СМИ Министерства обороны Российской Федерации.

	постоянно
(по графику ТО)
	Председатели
ТО Профсоюза

	4.10.
	Доводить до территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза нормативные документы Министерства обороны Российской Федерации, касающиеся социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала, постановления Правительства Российской Федерации, руководящих органов ФНПР и Профсоюза, другие руководящие документы.

	постоянно
	Аппарат ЦК
Профсоюза,
Председатели
ТО и ППО Профсоюза

	4.11.
	Обеспечивать постоянную информационную поддержку деятельности профсоюзных организаций путем публикаций соответствующих информационных материалов по различным направлениям деятельности Профсоюза, Федерации Независимых Профсоюзов России, Министерства обороны, Правительства Российской Федерации, размещать ее на информационных ресурсах Профсоюза.
	постоянно
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
и председатели ТО Профсоюза

	4.12.
	Продолжать работу по оказанию методической помощи профактиву вновь созданных первичных профсоюзных организаций по ведению информационной работы. Для этого: 
через территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза осуществлять обеспечение методическими и информационными материалами по основным направлениям работы первичной профсоюзной организации.

	постоянно
	Председатели
ТО Профсоюза

	4.13.
	По методике, разработанной ФНПР, провести мониторинг информационных ресурсов и ответственных лиц по информационной работе в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза. На основании полученных данных сформировать базу информационных ресурсов Профсоюза.
	
1 раз в год
	Аппарат ЦК 
Профсоюза; 
председатели 
ТО Профсоюза

	4.14.
	Провести обучение работников аппаратов ТО Профсоюза, занимающихся информационной работой, используя разработанные ФНПР, Институтом профсоюзного движения ОУП ВО «АТиСО» и редакцией газеты «Солидарность» дистанционные и очные программы дополнительного профессионального образования.

	по запросу ТО Профсоюза



	Управление
информационной работы;
председатели 
ТО Профсоюза

	4.15.
	Организовать подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность».
	ежегодно
	Председатели
ТО и ППО       Профсоюза

	4.16.
	Отражать в периодических изданиях Профсоюза, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза и на сайтах информацию о примерах ведения эффективной пропагандистской работы.
	по мере поступления
	Управление
информационной работы;
председатели 
ТО Профсоюза

	4.17.
	Оперативно информировать территориальные (межрегиональные) организации профсоюза о деятельности Профсоюза. 
	постоянно
	Аппарат ЦК
и председатели ТО Профсоюза

	4.18.
	Провести обучение профсоюзного актива, вновь избранных членов Молодежных советов, председателей первичных профсоюзных организаций основам информационной работы, используя дистанционные формы обучения;
Организовать и провести семинар с ответственными за информационную работу в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза.

	в течение года


IV квартал
	Председатели
ТО Профсоюза

	4.19.
	Организовать и провести мероприятия к 10-летию со Дня образования единого профсоюза в Вооруженных Силах Российской Федерации (26 апреля), направленные на укрепление имиджа Профсоюза:
	26 апреля


	Управление
информационной работы;
председатели 
ТО Профсоюза

	4.19.1.
	Флэш-моб «Мы вместе! 10 лет профсоюзному единству!» в рамках празднования года единого профсоюза ВС России.
	в течение года
	

	4.19.2.
	Конкурс на лучший фотоочерк «Наш Профсоюз − от западных до восточных границ России» (Край, в котором мы живём и работаем…). В этих целях:
	--
	Члены Президиума Профсоюза;
Аппарат ЦК Профсоюза

	4.19.2.1.
	Разработать Положение о конкурсе на лучший фотоочерк «Наш Профсоюз − от западных до восточных границ России» (Край, в котором мы живём и работаем…). 
	март-апрель
	

	4.19.2.2.
	На IV заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «О конкурсе на лучший фотоочерк «Наш Профсоюз − от западных до восточных границ России» (Край, в котором мы живём и работаем…)». 
	17 июня
	

	4.19.2.3.
	На VI заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «Об итогах конкурса на лучший фотоочерк «Наш Профсоюз − от западных до восточных границ России» (Край, в котором мы живём и работаем…)». 
	14 декабря
	

	4.19.3.
	Конкурс на лучшую агитационную листовку «Профсоюз − это сила! Вступай в Профсоюз!».
В этих целях:
	--
	Члены Президиума Профсоюза;
Аппарат ЦК Профсоюза

	4.19.3.1.
	Разработать Положение о конкурсе на лучшую агитационную листовку «Профсоюз − это сила! Вступай в Профсоюз!». 
	январь-февраль
	

	4.19.3.2.
	На III заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «О конкурсе на лучшую агитационную листовку «Профсоюз − это сила! Вступай в Профсоюз!».
	16 марта
	

	4.19.3.3.
	На V заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «Об итогах конкурса на лучшую агитационную листовку «Профсоюз − это сила! Вступай в Профсоюз!». 
	7 сентября
	

	4.20. 
	          В День памяти и скорби присоединиться к участию во Всероссийской  акции «Свеча памяти».
	22 июня
	Председатели 
ТО Профсоюза;
Управление
информационной работы

	4.21.
	Организовать информационное сопровождение празднования:
10-летия образования единого Профсоюза в Вооруженных Силах Российской Федерации;
Первомайской акции профсоюзов;
Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне;
Дня создания Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»
	
26 апреля
1 мая
9 мая
19 сентября
7 октября
	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	5. Работа по обеспечению лиц гражданского персонала и членов их семей лечебно-оздоровительным отдыхом
в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации

	5.
	Совершенствовать работу по обеспечению лиц гражданского персонала лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны  Российской Федерации. 
В этих целях:
	постоянно
	Управление 
организационной работы 

	5.1.
	Оперативно доводить до территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза информацию, касающуюся изменений в санаторно-курортном  обеспечении гражданского персонала, поступающую от Главного военно-медицинского управления, санаторно-курортных учреждений Министерства обороны Российской Федерации.
	постоянно
	Отдел СКО аппарата ЦК Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	5.2.
	Представлять Главному военно-медицинскому управлению проблемные вопросы санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации с целью их оперативного решения.
	постоянно
	Отдел СКО аппарата ЦК Профсоюза 

	5.3.
	Организовать работу по распределению между территориальными (межрегиональными)                  и первичными профсоюзными организациями Профсоюза квот на льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации на 2022 год (с учетом анализа реализации путевок в 2021 году).




	IV квартал
	Руководство Профсоюза; отдел СКО
аппарата ЦК
Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	5.4.
	Обобщать информацию о работе территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	1 раз в квартал
	Отдел СКО аппарата ЦК Профсоюза

	5.5.
	Вести мониторинг реализации санаторно-курортных путевок, оперативно перераспределять гражданский персонал в другие санатории в случаях временного закрытия санатория или вывода его номеров из эксплуатации в связи с ремонтом корпусов (столовой, номеров), отключением воды, отсутствием мебели и другими причинами.
	постоянно
	Отдел СКО аппарата ЦК Профсоюза

	5.6.
	Выйти на новый уровень автоматизации процесса взаимодействия аппарата ЦК Профсоюза                с территориальными организациями Профсоюза, Главным военно-медицинским управлением, санаторно-курортными учреждениями Министерства обороны Российской Федерации (путем внедрения новой программы).
	в течение года
	Отдел СКО аппарата ЦК Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза;
ответственные за работу по СКО в ТО Профсоюза

	5.7.
	Совершенствовать работу по недопущению случаев не реализации лицами гражданского персонала, получившими уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, права на санаторно-курортное лечение. Своевременно перераспределять высвобождаемые льготные путевки для их реализации.
	постоянно
	

	5.8.
	Проводить работу по своевременной реализации (не позднее двух месяцев до даты заезда) льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации лицами, ответственными за работу по санаторно-курортному обеспечению.
	постоянно
	

	5.9.
	Добиваться решения вопроса организации льготного отдыха и оздоровления детей гражданского персонала в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации. Для чего рассмотреть вопрос на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
	постоянно
	Руководство Профсоюза

	5.10.
	Принять участие в семинарах территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза            с представителями первичных профсоюзных организаций по вопросам санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	по приглашению ТО Профсоюза
	Председатели ТО Профсоюза

	5.11.
	Проводить семинары (в формате видеоконференции) по вопросам санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза.
	1 раз в квартал
	Аппарат ЦК Профсоюза

	6. Работа с органами законодательной и исполнительной власти РФ, органами военного управления МО РФ,
Федерацией Независимых Профсоюзов России, Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил

	6.1.
	Оперативно проводить работу с должностными лицами центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации по решению текущих проблем гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	в течение
года
	Руководство
Профсоюза

	6.2.
	Инициировать через Российскую трехстороннюю комиссию обсуждение в Правительстве Российской Федерации вопросов, касающихся социально-экономического положения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
	по плану
работы РТК
	Председатель
Профсоюза

	6.2.1.
	Принимать активное участие в работе групп и заседаний Российской трехсторонней комиссии для отстаивания законных прав и интересов членов профсоюзов, в том числе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	
	

	6.3.
	Принимать участие в заседаниях Коллегии Министерства обороны Российской Федерации. Вносить на обсуждение Коллегии проблемы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	по плану
МО РФ
	Председатель
Профсоюза

	6.4.
	Продолжить работу в Общественном Совете при Минобороны России. Вносить на обсуждение Совета проблемы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	по плану
работы ОС 
	Председатель
Профсоюза

	6.5.
	Проводить работу по выявлению противоречий нормативных правовых актов Министерства обороны Российской Федерации законодательству Российской Федерации.
Вынесение результатов работы на рассмотрение Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений
	постоянно

декабрь
	Члены ЦК Профсоюза

	6.6.
	Провести анализ выполнения положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Минобороны России за 2021 год, выявленных фактов нарушений трудового законодательства, приказов Министра обороны Российской Федерации. До 1.11.2021г. представить в аппарат ЦК Профсоюза обобщенные сведения по нарушениям Отраслевого соглашения, трудового законодательства, приказов Министра обороны РФ в 2021 году.
Результаты выполнения Отраслевого соглашения рассмотреть на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
	к 15 ноября




декабрь
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	6.7.
	Провести анализ наличия и качества заключенных коллективных договоров в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, выполнение закрепленных в коллективных договорах обязательств сторон для рассмотрения на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
	к 15 ноября
	Председатели
ТО Профсоюза

	6.8.
	Проводить анализ обеспечения лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации служебным жильем по приказу Министра обороны Российской Федерации 2014 года       № 485, о результатах информировать ЦК Профсоюза. 
Результаты обеспечения гражданского персонала служебным жильем при необходимости рассмотреть на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
	постоянно


ноябрь-декабрь
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза

	6.9.
	Инициировать проведение двух заседаний Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
Предложить рассмотреть на Комиссии вопросы:
	апрель
декабрь
	--

	6.9.1.
	Проблемные вопросы в сфере оплаты труда гражданского персонала ВС РФ
	апрель
	Сопредседатель Комиссии 
От Профсоюза

	6.9.2.
	Выполнение положений Отраслевого соглашения в 2021 году, в том числе:
о фактах нарушений положений Отраслевого соглашения, трудового законодательства, приказов Министра обороны РФ в 2021 году.
	декабрь
	Сопредседатель Комиссии
От Профсоюза

	6.10.
	В соответствии с пунктом 11 Отраслевого соглашения добиваться от органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации согласования с Профсоюзом всех нормативно-правовых актов, затрагивающих трудовые отношения и социально-экономические интересы гражданского персонала.
	постоянно
	Руководство
Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	6.11.
	Принимать участие в работе выборных органов Федерации Независимых Профсоюзов России,  совещаниях с руководителями общероссийских профсоюзов.
	по плану    ФНПР
	Руководство
Профсоюза

	6.12.
	Принимать участие в коллективных акциях Федерации Независимых Профсоюзов России, проводимых в защиту законных прав и интересов работников, в т.ч. 1 мая и 7 октября.
	постоянно,
по плану ФНПР
	

	6.13.
	Принять участие в ежегодном семинаре специалистов по организационной работе членских организаций Федерации Независимых Профсоюзов России, проводимом ФНПР.
	по плану ФНПР
	Управление
организационной работы

	6.14.  
	В составе Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил проводить работу по приему в Международное объединение новых членов.
	постоянно
	Члены 
Исполкома МОП работников ВС      от Профсоюза 

	6.15.
	Организовать и провести XIII заседание Исполнительного комитета Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил в г. Москве.
	16 июня
	

	6.16.
	Организовать и провести III Съезд Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил в г. Москве.
	16 июня
	

	7. Работа с территориальными (межрегиональными) и первичными организациям Профсоюза

	7.1.
	Провести всеармейское совещание представителей профсоюзных организаций на тему:
«Повышение эффективности работы профсоюзных организаций по решению задач, намеченных в Программе действий Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021-2025 годы, на котором рассмотреть проблемы и пути дальнейшего совершенствования организационной, кадровой работы, мотивации профсоюзного членства в Профсоюзе».

	III-IV квартал
	Руководство Профсоюза, Аппарат ЦК Профсоюза

	7.2.
	Обобщить и проанализировать информацию профсоюзных организаций по основным статистическим показателям работы профсоюзных организаций в 2020 году.

	февраль
	Управление
организационной работы

	7.3.
	На II заседании Центрального комитета Профсоюза рассмотреть вопросы: 
	17 марта
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	7.3.1.
	«О работе по выполнению решений VIII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России».
	
	

	7.3.2.
	«Об итогах работы Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по повышению профсоюзного членства на основании статистических показателей работы профсоюзных организаций за 2020 год».
	
	

	7.3.3.
	«О Плане работы Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021 год».
	
	

	7.4.
	Совместно с Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза провести анализ работы и оказать помощь Иркутской областной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по выполнению уставных задач.
	май-июнь
	Комиссия, назначенная Председателем Профсоюза

	7.5.
	Совместно с Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза (по согласованию) провести анализ работы и оказать помощь Территориальным организациям Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Республики Бурятия, Приморского края, первичным профсоюзным организациям Сахалинской области  по выполнению уставных задач.
	III-IV квартал
	Комиссия, назначенная Председателем Профсоюза

	7.6.
	На V (VI) заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «О выполнении Постановления Центрального комитета Профсоюза от 19 марта 2015 года № 11-8 «О некоторых мерах по повышению эффективности работы профсоюзных организаций». 
	7 сентября
(14 декабря)
	Руководство
Профсоюза;
члены Президиума;
аппарат ЦК
Профсоюза

	7.7.
	Оказывать консультативно-правовую помощь профсоюзным организациям по вопросам профсоюзной работы в ходе повседневной жизни трудовых коллективов. 
В этих целях:
	постоянно
	Члены ЦК
Профсоюза Члены ЦК
Профсоюза

	7.7.1.
	Оперативно реагировать на предложения, замечания, нужды и запросы гражданского персонала.
	постоянно
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза

	7.8.
	Проводить обучение (в том числе и дистанционное) профсоюзных кадров и актива                        по вопросам организационной работы в Профсоюзе.
В этих целях:
	по         необходимости
	Управление
организационной работы

	7.8.1.
	Разработать программы обучения профактива с применением информационных технологий  по темам: История Профсоюза; Организационная работа; Правовая работа; Информационная работа.
 
	в течение года
	Аппарат ЦК Профсоюза

	7.8.2.
	Оказывать методическую помощь профсоюзным организациям в разработке Положения                «Об обработке и защите персональных данных».

	I квартал
	Аппарат ЦК Профсоюза

	7.8.3.
	В соответствии с п. 4.3.2 постановления № 1 VIII Съезда Профсоюза от 17.11.2020 разработать проект Положения о «двойном» профсоюзном обслуживании первичной профсоюзной организации.

	до 1 июля

	Аппарат ЦК Профсоюза

	7.8.4.
	В соответствии с п. 3.5 постановления № 1 VIII Съезда Профсоюза от 17.11.2020 организовать непрерывную профессиональную подготовку, повышение квалификации профсоюзного актива, обучение всех без исключения председателей профсоюзных организаций и кадрового резерва.
	не менее одного раза в отчетно-выборный период работы
	Руководство Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза

	7.8.5.
	В соответствии с п. 5 постановления № 1 VIII Съезда Профсоюза от 17.11.2020 внедрить в каждой профсоюзной организации систему контроля за выполнением ранее принятых решений.
Рассматривать вопрос о выполнении ранее принятых решений на собрании ППО, заседании комитета ТО, заседании Центрального комитета. 
	до 1 июля

по планам работы ППО, ТО, ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;
председатели 
ППО и ТО Профсоюза;
члены ЦК Профсоюза

	7.8.6.
	В соответствии с п. 6.3 постановления № 1 VIII Съезда Профсоюза от 17.11.2020 проработать вопрос возможности организации для профсоюзного актива онлайн-обучения на базе Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, региональных учебных центров профсоюзов и курсов газеты «Солидарность».
	до 1 июля

	Руководство Профсоюза;
председатели 
ТО Профсоюза;
аппарат ЦК Профсоюза

	7.9.
	Принять участие:
- в заседаниях президиумов, комитетов территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза;
- отчетно-выборных конференциях территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профобслуживании в ЦК Профсоюза, запланированных на 2021 год:
Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации;
Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	
по решению Руководства Профсоюза

январь


сентябрь
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК Профсоюза

	7.10.
	Представить в ФНПР отчеты о проведении отчетов и выборов в первичных и территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюзапо формам № 14 и № 15. 
	в течение года,      в соответствии      с требованиями   по представлению отчетности             в ФНПР
	Управление
организационной работы

	7.11.
	Оказать помощь вновь избранным председателям территориальных организаций Профсоюза в решении уставных задач Профсоюза:
Архангельская областная организация Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Дальневосточная территориальная профсоюзная организация Тихоокеанского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Общественная организация Территориальная организация Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.

	

август

сентябрь-октябрь

август
	Руководство Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	7.12.
	На III заседании Президиума провести заслушивание председателей территориальных организаций  Профсоюза по анализу численности территориальных организаций Профсоюза за последние пять лет и мерам по росту профсоюзных рядов.
	16 марта
	Руководство
Профсоюза;
члены Президиума;
аппарат ЦК
Профсоюза

	7.13.
	На V (VI) заседании Президиума рассмотреть вопрос «О совершенствовании системы профсоюзного образования в Профсоюзе».
	7 сентября
(14 декабря)
	

	8. Работа с молодежью

	8.1.
	Продолжить работу по формированию Молодежных советов в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза. В этих целях:
проводить систематическую и целенаправленную работу с молодежью по созданию Молодежных советов во всех первичных профсоюзных организациях;
добиваться включения в состав профсоюзных комитетов представителей молодежи;
проработать юридическую и техническую возможность внедрения надбавки к заработной плате для молодых специалистов гражданского персонала Вооруженных Сил России.

	в течение 
года
постоянно
	Председатели ТО Профсоюза;
Председатель МС Профсоюза;
председатели ППО

	8.2.
	Участвовать в реализации Программы действий Профсоюза на 2021-2025 годы в рамках раздела «Работа Молодежных советов Профсоюза».

	постоянно
	Руководство Профсоюза;
члены МС 
Профсоюза

	8.3.
	Привлекать молодежь к активной профсоюзной деятельности, участию во всех мероприятиях по развитию и совершенствованию социального партнерства, по защите трудовых и социально-экономических прав молодежи, в том числе к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров.
Добиваться включения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».
	постоянно
	Члены МС
Профсоюза;
ТО Профсоюза; председатели ППО
Члены МС
Профсоюза;
ТО Профсоюза; председатели ППО

	8.3.1.
	Проводить активную и целенаправленную работу по привлечению молодежи в Профсоюз.
Организовывать и проводить массовые социально-культурные и спортивные мероприятия, фестивали, конкурсы, встречи с участием молодежи.
Организовывать в первичных профсоюзных организациях мероприятия по мотивации профсоюзного членства «Молодёжь выбирает Профсоюз». 
	постоянно
	

	8.4.
	Оказывать помощь в работе Молодежных советов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
 Пропагандировать лучший опыт работы молодежных советов профсоюзных организаций ФНПР, молодых лидеров и активистов.
	в течение 
года
	Председатели ТО и члены МС 
Профсоюза

	8.5.
	Обобщить и изучить и информацию о деятельности Молодежных советов Профсоюза, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза в период с 01.01.2021 по 01.10.2021 и рассмотреть её на заседании Молодежного совета Профсоюза в ноябре-декабре 2021 года.

	октябрь

	Председатель 
и члены МС Профсоюза

	8.6.
	Провести заседание Молодежного совета Профсоюза об итогах работы за I-III кварталы 2021 года и задачах на 2022 год.
Разработать План работы Молодежного совета Профсоюза на 2022 год и рассмотреть его на заседании Президиума Профсоюза.
	ноябрь
	Аппарат ЦК;
Председатель МС Профсоюза

	8.7.
	Членам Молодежного совета Профсоюза принять участие в работе II заседания ЦК Профсоюза. 
	17 марта
	Председатель МС Профсоюза

	8.8.
	Активизировать работу членов Молодежных советов в сети Интернет. Выпускать посты в социальных сетах с общими хэштегами #молодежьГП; #МСпрофсоюзаВС; #минобороныРФ.
Оказывать информационную поддержку мероприятий, проводимых Молодежными советами территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

	постоянно
	Председатель МС Профсоюза;
члены МС ТО Профсоюза;
Управление
информработы;
ответственные за информработу в ТО Профсоюза

	8.9.

	Регулярно и оперативно обновлять информацию на сайте Профсоюза о деятельности Молодежного совета Профсоюза.
Проводить мониторинг работы сайтов Молодежных советов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

	постоянно

1 раз в квартал


	Председатель МС Профсоюза;
Управление
информационной работы

	8.10.
	Публиковать в СМИ и представлять в Управление информационной работы аппарата ЦК Профсоюза материалы об опыте работы профсоюзных организаций с молодежью.
	постоянно
	Председатели ТО Профсоюза

	8.10.1.
	Систематически размещать информацию о работе молодежных советов Профсоюза,                 интервью с лучшими молодежными активистами на страницах Информационного вестника            ЦК Профсоюза.


	1 раз в квартал
	Председатель МС Профсоюза;
Управление
информационной работы

	8.11.
	           Оказывать содействие патриотическому, социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах Профсоюза. 
В этих целях:
провести онлайн-заседание Круглого стола «Профсоюз, спорт и дружба – вот что в нашей жизни нужно!» (ко Дню молодежи в России);
продолжать участие в профсоюзном движении «Волонтёры Солидарности»;
провести фото-акцию «Демократия, солидарность, свобода» приуроченная к Всемирному дню социальной справедливости (20.02.2021);
провести добровольческую акцию «Оглянись вокруг и помоги» приуроченную к Международному дню волонтера (05.12.2021) «Мы рядом с теми, кто в нас нуждается».
	 по плану 
работы МС


июнь

постоянно
по плану работы МС Профсоюза
	Руководство
Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза;
председатели 
и члены Молодежных советов ТО и   Профсоюза 

	8.11.1
	Принять участие в мероприятиях, проводимых ФНПР в рамках реализации Концепции молодежной политики ФНПР. 
	в течение 
года
	
Председатель 
МС Профсоюза;
члены МС 
ТО Профсоюза

	8.11.2.
	Принять участие в подготовке и проведении Первомайской акции профсоюзов и Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
	1 мая,
7 октября
	

	8.11.3.
	В рамках подготовки и проведения праздничных мероприятий, посвященных Победе в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и памятных мероприятиях в день «Памяти и скорби» организовать мероприятия:
поздравление ветеранов, сбор корзин со всем необходимым;
возложение цветов к мемориалам «Памяти и скорби» по всей России.
	9 мая,
22 июня
	

	8.11.4.
	Провести молодёжный флэш-моб «Профсоюз и молодёжь – крепче сплава не найдёшь!» 
ко Дню создания Профсоюза гражданского персонала в Вооруженных Силах России.
	19 сентября
	

	8.12.
	Определять потребность в профсоюзном обучении членов Молодежных советов профсоюзных организаций.
По результатам, – ходатайствовать перед ФНПР о выделении мест для обучения лучших молодых работников – членов Профсоюза в учебных учреждениях ФНПР по заочной форме обучения, либо на курсах повышения квалификации.
	постоянно
	Руководство 
Профсоюза;
председатель МС Профсоюза;
члены МС ТО Профсоюза

	8.13
	Приобрести видео-вебинары на различные темы с целью обучения от Молодежного совета ВС до молодежи уровня ППО. 
	II-III квартал
	Руководство 
Профсоюза;
председатель МС Профсоюза;
члены МС ТО Профсоюза

	9. Финансово-хозяйственная деятельность Центрального комитета Профсоюза

	9.
	Совершенствование контроля финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза и его организаций. В этих целях:
	постоянно
	Финансовое управление

	9.1.
	Осуществлять ежемесячный контроль за поступлением членских взносов на расчетный счет Центрального комитета Профсоюза. Результаты представлять Председателю Профсоюза.
	постоянно
	Финансовое управление

	9.2.
	Провести сравнительный анализ объема начисленных и перечисленных профсоюзных взносов в ЦК Профсоюза за 2020 год территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза, соотнося их численность и среднюю заработную плату членов Профсоюза.
Результаты анализа начисления и перечисления членских взносов предоставить Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза и Председателю Профсоюза.
	январь-февраль
	Финансовое управление

	9.3. 
	Проводить ежемесячный анализ исполнения сметы Центрального комитета Профсоюза                 на 2021 год, соответствия текущих расходов запланированным суммам по статьям сметы. Обеспечивать целесообразность расходов, при необходимости вносить предложения по корректировке сметы Центрального комитета Профсоюза.
	весь период
	Финансовое управление

	9.4.
	Разработать смету Центрального комитета Профсоюза на 2022 год.

	ноябрь-декабрь
	Финансовое управление

	9.5.
	В рамках II заседания Центрального комитета Профсоюза рассмотреть вопросы:
	17 марта
	--

	9.5.1
	«Об исполнении сметы доходов и расходов Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2020 год и смете на 2021 год»;
	17 марта
	Члены ЦК и аппарат ЦК Профсоюза

	9.5.2.
	«Об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2020 год». 
	17 марта
	Члены ЦК и аппарат ЦК Профсоюза; председатель КРК Профсоюза

	9.6.
	Оказать помощь Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза: 
	постоянно
	Председатель
Профсоюза;
финансовое управление

	9.6.1.
	- в проведении ежегодной проверки Контрольно-ревизионной комиссией Профсоюза финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профсоюза за 2020 год;
	март
	

	9.6.2.
	- в организации обучения членов КРК ЦК и председателей контрольно-ревизионных комиссий территориальных организаций Профсоюза. 
	май-июнь
	

	9.7.
	В целях эффективного использования денежных средств осуществлять:
	постоянно
	Финансовое управление

	9.7.1.
	подготовку и своевременную сдачу бухгалтерской отчетности;
	
	

	9.7.2.
	финансово-хозяйственное обеспечение работы аппарата ЦК Профсоюза; 
	
	

	9.7.3.
	подготовку проектов смет расходов на мероприятия ЦК Профсоюза в текущем году.
	
	

	10. Работа Центрального комитета и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза
по организации культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, военно-патриотических и памятных мероприятий,  
связанных с праздниками и памятными датами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Профсоюза

	10.1.
	Провести праздничные мероприятия, посвященные 76 годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. В этих целях:
	--
	--

	10.1.1.
	Провести традиционную торжественную церемонию возложения венка и цветов к могиле           Неизвестного солдата у Кремлевской стены и памятнику Маршалу Советского Союза Г.К.Жукову           в канун Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
	май
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК;
председатели 
ТОПрофсоюза

	10.1.2.
	Принять участие в праздничных мероприятиях, проводимых Министерством обороны Российской Федерации и местными органами власти, посвященных 76 годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
	май
	Председатели 
ТОПрофсоюза

	10.1.3.
	Взаимодействовать с местными органами власти, ветеранскими организациями в приведении  в порядок и поддержанию в достойном состоянии братских могил, мемориалов, обелисков в местах дислокации воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации.

	постоянно
	Члены ЦК
Профсоюза; председатели 
ТО и ППО

	10.2.
	Провести торжественные мероприятия, посвященные 10-летию образования единого Профсоюза гражданского персонала в Вооруженных Силах Российской Федерации                        (26 апреля 2021 года).
В этих целях:
	до 26 апреля
	--

	10.2.1.
	Первичным и территориальным организациям Профсоюза провести торжественные мероприятия, посвященные 10-летию образования единого Профсоюза гражданского персонала          в Вооруженных Силах Российской Федерации, организовать чествование лучших профсоюзных работников,  активистов и ветеранов Профсоюза; 
	по планам работы ППО и ТО Профсоюза
	Председатели 
ТО Профсоюза

	10.2.2.
	Организовать и провести торжественное собрание (с культурной программой) для участников мероприятия, посвященного 10-летию образования единого Профсоюза гражданского персонала          в Вооруженных Силах Российской Федерации;
	21 апреля
	Аппарат ЦК Профсоюза

	10.3.
	Провести комплекс мероприятий, направленных на поощрение женщин – членов Профсоюза в честь Международного женского дня 8 Марта. 
Для чего:
	к 8 марта
	--

	10.3.1.
	Выйти с ходатайством перед Министром обороны Российской Федерации о выделении для поощрения отличившихся в труде женщин ценных подарков Министра обороны.
	январь
	Руководство
Профсоюза

	10.3.2.
	Председателям территориальных организаций Профсоюза представить списки для награждения женщин, достойных награждения ценными подарками Министра обороны.
	январь
	Председатели  ТО Профсоюза

	10.3.3.
	Подготовить необходимые документы и передать их в Главное военно-политическое управление ВС РФ для подготовки проекта приказа Министра обороны.
	январь-февраль
	Аппарат ЦК Профсоюза

	10.3.4.
	Организовать проведение в территориальных (межрегиональных), первичных профсоюзных организациях культурно-массовых мероприятий, приуроченных к празднованию Международного женского дня – 8 Марта.
	к 8 марта
	Председатели  ТО и ППО

	10.4.
	Провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа гражданского персонала в жизни воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации.              
	к 23 февраля
	Председатели  ТО и ППО



Примечание: в связи с ограничительными мерами, связанными с коронавирусом COVID-19, Председателю Профсоюза предоставляется право изменения сроков проведения мероприятий ЦК Профсоюза.    


Председатель Профессионального союза
гражданского персонала Вооруженных Сил России                                           Н.Н. Бойко
