PAGE  
6

ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА
ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 2 – 3
17 марта 2021 г.                                                                                         г. Москва

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФСО​ЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 
НА ОСНОВАНИИ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ ПРОФСО​ЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2020 ГОД
____________________________________________________________________

Заслушав информацию начальника управления организа​ционной работы аппарата Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России М.В. Бабина, председателей территориальных орга​низаций Профессионального союза гражданского персонала      Вооруженных Сил России (далее могут именоваться – ЦК, Профсоюз, территориальные организации) по вопросу: «Об итогах работы Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по повышению профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2020 год», Центральный комитет Профсоюза отмечает, что организационная и внутрисоюзная работа профсоюзных организаций                  и их органов в 2020 году была направлена на обеспече​ние выполнения                  уставных задач Профсоюза, представление и защиту прав и интересов членов Профсоюза в трудовых отношениях, вопро​сах социального партнерства,            осуществление контроля за со​блюдением трудового законодательства,                  оказание повседневной методиче​ской, консультативной и правовой помощи профсоюзным организациям, членам Профсоюза в соответствии с Уставом Профсоюза, Программой действий Профсоюза на 2016-2020 годы, планами  работ Центрального комитета, территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций Профсоюза на 2020 год.
На 1 января 2021 года по данным статистических отчетов профсоюзных организаций Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России насчитывает 163 264 работающих членов Профсоюза, что составляет 50,5% от общего числа работников (323 303 работника воинских частей  (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации, где действуют           первичные профсоюзные организации), объединенных в 2 513 первичных профсоюзных организаций, а также 10 320 неработающих пенсионеров                      и временно неработающих членов Профсоюза.

Выбыли из Профсоюза по собственному желанию 4 988 человека,                    что на 875 человек меньше по сравнению с 2019 годом (5 863 человек). 

Исключены из Профсоюза 5 человек.

Снизилась численность членов Профсоюза – неработающих пенсионеров, и составила 10 320 человек (2019г. – 10 609 человек). Увеличилась численность членов Профсоюза – временно неработающих – 448 человек (2019г. – 219           человек).

Общая численность членов Профсоюза по состоянию на 1 января 2021 года составила 174 032 человек, что на 8 786 человек меньше по сравнению                           с 2019 годом (182 818 человек). Число работающих членов Профсоюза               составило 163 264 человек, что на 8 726 человек меньше по сравнению                           с 2019 годом (171 990 человек).

В большинстве территориальных организаций Профсоюза наблюдается снижение численности членов Профсоюза. 

Наиболее существенное снижение численности членов Профсоюза,                 по сравнению с другими, в 2020 году зафиксировано в следующих профсоюзных организациях:

Общественная организация Территориальная организация Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил     России – снижение на 1 112 членов Профсоюза (на 13,8%);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала          Вооруженных Сил России Западного военного округа – снижение на 1 977 членов Профсоюза (на 7,9%);

Общественная орга​низация – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космиче​ских сил Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – снижение на 1 050 членов Профсоюза  (на 7,4%);

Территориальная общественная организация Черноморского флота  Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым  – снижение на 626 членов Профсоюза (на 5,1%);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала             Вооруженных Сил России Центрального военного округа – снижение на 1 501 члена Профсоюза (на 3,9%).
Основными причинами снижения численности Профсоюза являются:
1. Снижение уровня агитационно-пропагандисткой работы председателей первичных и территориальных организаций, связанного с ограничительными мерами, введенными в период пандемии COVID-19 (невозможность собрать общее собрание, профактив, пообщаться с членами Профсоюза «вживую», провести учебу профактива, выступить на общем собрании работников,               самоизоляция председателей первичных и территориальных профсоюзных             организаций ввиду возрастных ограничений 65+ и т.д.).

Неумение или нежелание профсоюзных кадров оперативно перестроить внутрипрофсоюзную работу, направленную на рост профсоюзного членства              в резко изменившейся обстановке, связанной с заболеваемостью коронавирусной инфекцией COVID-19 (ввиду низкого уровня подготовки профсоюзных          кадров в вопросах ведения информационной работы, агитации и пропаганды, разъяснения льгот и преимуществ членства в Профсоюзе). 
2. Низкий уровень оплаты труда значительной части гражданского    персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, приводящий к:
- текучести кадров (в первую очередь, среди низкооплачиваемых           работников, в том числе, не вошедших в «майские» 2012 года указы                    Президента Российской Федерации). Приходящие в воинские части                          (организации) так называемые «временщики» в Профсоюз, как правило,                   не вступают;

- снижению доходов гражданского персонала и связанному с этим уменьшению доверия Профсоюзу, как общественной организации, способной изменить ситуацию и оперативно решать накопившиеся проблемы в сфере  оплаты труда. Уплата членских профсоюзных взносов в этой ситуации                становиться дополнительной нагрузкой на семейный бюджет.
3. Давление со стороны отдельных работодателей и их желание решать производственные проблемы за счет работников.

4. Выход из Профсоюза определенного числа медицинских работников лечебных учреждений, не желающих уплачивать членские профсоюзные взносы с увеличенной заработной платы в период пандемии.

5. Старение и «выгорание» профсоюзных кадров и актива, отсутствие креативности в работе профактива.

6. Усиливающийся потребительский подход работников к профсоюзному членству, желание получать материальную выгоду от членства в Профсоюзе «здесь и сейчас».

7. Отсутствие у Профсоюза новых весомых мотиваций и материальных стимулов. 

8. Проводимые в Вооруженных Силах Российской Федерации органи​зационно-штатные мероприятия, связанные, в том числе, с модернизацией штатного оборудования, переходом на более высокие технологии.

В тоже время, несмотря на общую тенденцию к снижению численности членов Профсоюза и объективные трудности, в ряде территориальных организациях удалось достичь  роста числа членов Профсоюза:

Территориальная профсоюзная организация работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – рост на 57 членов Профсоюза (на 2,9%);

Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала  Вооруженных Сил России – рост на 60 членов Профсоюза (на 1,9%);
Территориальная организация Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений                 Министерства обороны Российской Федерации – рост на 150 членов Профсоюза (на 1,1%).
В 2020 году отмечен отток членов Профсоюза из Территориальной                    организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа – 1 105 человек. Однако за счет вхождения в 2020 году                         в структуру Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала           Вооруженных Сил России Южного военного округа Территориальной профсоюзной организации № 56 Профессионального союза гражданского   персонала Вооруженных Сил России численностью 2 237 человек, численность членов Профсоюза Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа по состоянию на 1 января 2021 года (с учетом вышедших из Профсоюза 19 неработающих пенсионеров) увеличилась на 1 113 чел. и составила 25 023 человека (рост на 4,7%).
В Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (охват профчленством 83,4%) главным фактором роста явилось умелое выстраивание социального партнерства и задействование адмистративного ресурса. 
Одной из причин того, что в Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России произошел рост членов Профсоюза является тот факт, что к руководству одной из первичных                 профсоюзных организаций плавсостава судов обеспечения пришел новый        председатель, который активно осуществлял агитацию по вступлению                          в Профсоюз среди рядовых работников и, благодаря своей активности, добился в 2020 году роста профчленства для всей территориальной организации.
В Территориальной организация Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений                 Министерства обороны Российской Федерации рост численности достигнут               в основном за счет хорошо выстроенного социального партнерства – задействования административного ресурса, а так же введения для рядовых членов            Профсоюза дополнительных социальных льгот из средств комитета территориальной организации (частичная оплата детского отдыха, материальная помощь при получении травм и т.д.).

Остались в прежней численности или численность практически                       не изменилась в следующих организациях:

Архангельская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (численность не изменилась);
Территориальная профсоюзная организация Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России  города Кронштадта (снижение численности на 5 чел.).

Учитывая продолжающуюся тенденцию по ежегодному снижению           численности Профсоюза, требуется принятие неординарных и энергичных мер для повышения профчленства, применение новых форм работы по росту рядов членов Профсоюза.
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника управления организа​ционной работы               аппарата Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России М.В. Бабина, председателей территориальных организаций по вопросу «Об итогах работы Профессионального                 союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по повышению               профсо​юзного членства на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов за 2020 год» принять к сведению.
2. Комитетам территориальных, первичных профсоюзных организаций             в целях повышения уровня профсоюзного членства в 2021 году:
2.1. Сосредоточить усилия на организации работы по созданию                        в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации первичных профсоюзных организаций, где их нет или их работа была                 прекращена. Для чего:
2.1.1. Используя механизм социального партнерства, в каждой территориальной организации до 01.06.2021 составить список (реестр) воинских частей (организаций) с численность гражданского персонала более 15 человек, где нет первичных профсоюзных организаций или их работа была прекращена.
2.1.2. Спланировать целенаправленную работу по созданию первичных профсоюзных организаций в воинских частях (организациях) внесенных               в список (реестр). 
2.2. Повысить контроль за ростом рядов членов Профсоюза. Для чего, председателям профсоюзных организаций по итогам каждого месяца                    информировать о своей работе по росту численности членов Профсоюза               вышестоящий профсоюзный орган.

2.3. Активизировать агитацию и пропаганду преимуществ нахождения работника в Профсоюзе на всех уровнях руководства.
2.4. Проводить обучение неэффективно работающих  руководителей профсоюзных организаций (в отдельных случаях, использовать уставные                возможности – их замена наиболее подготовленными и целеустремленными членами Профсоюза из числа профсоюзного актива, в т.ч. из числа молодежи).

2.5. Организовать непрерывное профессиональное обучение и повышение квалификации в системе учебных заведений ФНПР, в том числе дистанционно, для всех руководителей профсоюзных организаций. Рассматривать непрерывное профсоюзное обучение руководителей профсоюзных организаций как их уставную обязанность. 
2.6. В каждой профсоюзной организации решениями соответствующего коллегиального органа определить (назначить) агитаторов (1-3 человека) для ведения систематической работы по росту рядов членов Профсоюза.

Во II-III кварталах 2021 года организовать обучение агитаторов в очном (либо дистанционном) формате работе по привлечению в Профсоюз новых членов, определить стимулы в их работе и поставить задачи.
3. Председателям территориальных организаций установить конкретные материальные стимулы для председателей первичных профсоюзных организаций, добившихся по итогам календарного года роста членов Профсоюза, в прямой зависимости от показателей роста численности первичной профсоюзной             организации. Утвердить их решениями соответствующих коллегиальных органов.
4. Председателям первичных профсоюзных организаций к представляемому статистическому отчету по форме № 2 (Статистический отчет ППО) начиная с 2021 года прилагать пояснительную записку, в которой проводить анализ причин снижения (повышения) численности первичной профсоюзной организации с пояснением показателей, заносимых в форму № 2, давать            предложения по росту рядов членов Профсоюза.

5. Председателю Профсоюза рекомендовать установить материальные стимулы для председателей территориальных организаций Профсоюза,           добившихся по итогам года роста рядов Профсоюза в зависимости от процента роста территориальной организации при соответствующем увеличении объема отчисляемых профсоюзных взносов в Центральный комитет Профсоюза.          Довести их до председателей территориальных организаций.
6. Аппарату Центрального комитета Профсоюза:

6.1. В целях объективного контроля профсоюзного членства, провести анализ уровня средней заработной платы членов Профсоюза территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза. Результаты анализа довести до членов Центрального комитета Профсоюза.
6.2. Во II-III кварталах 2021 года разработать агитационный материал          (листовки и др.) по вступлению в Профсоюз.

7. За умелую работу по росту рядов Профсоюза объявить Благодарность Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России:

Косыгиной Ольге Сергеевне, председателю Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Озерецковской Татьяне Викторовне, председателю Территориальной  организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений  Министерства обороны Российской Федерации;

Степанову Александру Ивановичу, председателю Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
Председатель 

Профессионального союза

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                        Н.Н. Бойко


