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ПЛАН
реализации критических замечаний и предложений, высказанных делегатами VIII Съезда Профсоюза

	№ п/п
	Замечания и предложения
	Фамилия, И.О., 
внесшего 
предложение
	Планируемые мероприятия
	Срок 
исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Вопросы оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации

	1.1.
	Повышение (минимум на 50%) размеров должностных окладов (тарифных ставок) всего гражданского персонала ВС РФ в связи с отсутствием индексации в течение 2014-2017 гг.
	Делегат Съезда Шихова С.Л.
	На первом этапе добиться повышения должностных окладов (тарифных ставок) на 20%. 
На следующем этапе решать вопросы о дальнейшем повышении заработной платы гражданского персонала.
	
	Руководство Профсоюза,
Члены ЦК Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза

	1.2.
	Введение выплат компенсационного характера за исполнение обязанностей материально-ответственных лиц (не менее 30%) – для лиц гражданского персонала, которые заключают с работодателем договор о полной материальной ответственности; порядок предоставления этой выплаты также должен быть единым для всех ВС; при отказе в установлении такой выплаты Профсоюз должен призвать гражданский персонал к отказу от заключения договоров о полной материальной ответственности и юридически поддержать такой отказ.
	Делегат Съезда Шихова С.Л.
	Обратиться с соответствующим предложением в ДСГ МО РФ о введении доплаты за исполнение обязанностей материально-ответственных лиц  для лиц, заключивших договор о материальной ответственности при отсутствии данных обязанностей в их трудовой функции и невозможности выполнения обязанностей по совмещению. По результатам принять решение по дальнейшим действиям.
	до 31.12.2021
	Руководство Профсоюза

	1.3.
	Добиваться прекращения практики постоянного усиления нагрузки на гражданский персонал без соответствующего увеличения оплаты труда.
	Делегат Съезда Шихова С.Л.
	На всех уровнях социального партнерства осуществлять контроль за неукоснительным соблюдением работодателями ст. 60 ТК РФ о запрещении           выполнения работником работ, не обусловленных трудовым договором.
При нарушении ст. 60 ТК РФ подавать сведения о работодателя нарушающих данную норму закона на Комиссии МО по регулированию СТО.

	
	Профсоюзная сторона 
Комиссии МО РФ по регулированию СТО

	1.4.
	По существующим приказам МО РФ материальные стимулы для длительной работы в море недостаточны.
Экипажи военных кораблей, находясь в составе отрядов, получают 100%-ную надбавку к своему денежному довольствию. Гражданские моряки, выполняя общие с ними, боевые задачи, находясь в одинаковых климатических, бытовых и др. условиях, этой надбавки лишены. 
Длительное время нахождения в море (до 6 месяцев) требует введения в систему оплаты труда для членов экипажей судов обеспечения новой компенсационной надбавки «за сложность работы в море за пределами внешнего рейда», что облегчит формирование экипажей, идущих в море на длительные сроки.

	Делегат Съезда Мещеряков С.В.
	1. Подготовить развернутый доклад в ДСГ МО РФ по данной проблеме, сформулировать конкретные предложения по внесению изменений в приказ Министра обороны РФ       № 545 (с обоснованием). 
2. Провести переговоры с финансово-экономическим блоком Министерства обороны Российской Федерации по путям решения этой проблемы. По итогам принять соответствующие решения.
	2021 год






2021-2022 годы
	Кошкарев С.А.
Мещеряков С.В.

	1.5.
	Возвращение выплат иностранной валюты экипажам, совершающим заграничное плавание. Данная выплата была и компенсацией, и важным стимулом к работе. 
Условие выплаты валюты присутствует во всех отраслевых и коллективных договорах. Отмена одной из выплат без уведомления и согласования с Профсоюзом является нарушением условий социального партнерства и свидетельствует о неуважении к стороне Соглашения. 
Необходимо добиваться издания нового приказа. 
	Делегат Съезда Мещеряков С.В.
	См. пункт 2.7. Плана работы по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза.
	
	Руководство Профсоюза, 
члены ЦК 
Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза

	2.
	Вопросы охраны труда и здоровья гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации

	2.1.
	Решить задачу по обеспечению гражданского персонала ВС РФ сертифицированной спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты (СИЗ) и только в индивидуальном порядке, т.е. в соответствии с размерами работника.
Добиваться окончательного искоренения всех случаев приобретения средств индивидуальной защиты (СИЗ), а также формы за счет собственных средств гражданского персонала.
	Делегаты Съезда Мещеряков С.В.
Шихова С.Л.
	Территориальным организациям Профсоюза провести в 2021 году мониторинг обеспечения  гражданского персонала сертифицированной спецодеждой, спецобувью, СИЗ в индивидуальном порядке, а также случаев принуждения гражданского персонала к покупке за счет собственных средств спецодежды и СИЗ (с указанием конкретных воинских частей (организаций) где не дополучены СИЗ в соответственными с поданными заявлениями), при не решении вопроса по обеспечению СИЗ на уровне вида, рода войск, округа (флота)).  
По результатам мониторинга подготовить обращение в соответствующий орган военного управления.
	2021 год
	Руководство Профсоюза,
члены ЦК 
Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза

	3.
	Вопросы обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации жилыми помещениями

	3.1.
	Выделение ведомственного жилья гражданскому персоналу прописано в Отраслевом соглашении, издан Приказ МО РФ, но позиция Департамента жилищного обеспечения МО РФ и его филиалов в округах перечеркивает надежды на его получение. 
Ранее, до момента начала реорганизации ВС РФ, для нужд плавсостава выделялось 10% всего выделяемого жилья. 
Необходимо добиться восстановления этой нормы. Это было и будет одним из главных стимулов привлечения кадров на флот. 
	Делегат Съезда Мещеряков С.В.
	Проводить ежегодный мониторинг по обеспечению лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации служебным жильем по приказу Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 485. 
Результаты мониторинга рассматривать на заседаниях Комиссии МО РФ по регулированию социально-трудовых отношений.
Проработать вопрос издания нормативного документа  МО РФ, определяющего порядок, способы и обязательность предоставления жилых служебных помещений и увеличения процента выделения служебного жилья для гражданского персонала.
	2021-2025
	Руководство Профсоюза, 
члены ЦК 
Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза

	4. 
	Вопросы социального партнерства

	4.1.
	Добиваться неукоснительной и полноценной реализации права Профсоюза, предусмотренного статьями 11 и 30 Отраслевого соглашения, рассматривать нормативно-правовые документы всех уровней (МО, родов войск, округов, флотов, объединений, соединений, воинских частей и организаций), затрагивающих трудовые отношения и социально-экономические интересы гражданского персонала:
Создать условия, при которых ни один документ (в котором упоминаются обязанности гражданского персонала) не будет введен в действие до согласования с Профсоюзом.
	Делегат Съезда Шихова С.Л.
	Вести контроль за выполнением ст. 11, 30 ОС на всех уровнях социального партнерства. 
По результатам принимать соответствующие решения, в т.ч. на заседании Комиссии МО РФ по регулированию СТО.
	2021-2022 годы
	Руководство Профсоюза, председатели ТО Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза

	5.
	Подготовка кадров

	5.1.
	Ухудшение материального положения членов экипажей судов обеспечения и, как следствие, понижение престижа работы в плавсоставе породило отток квалифицированных кадров с судов обеспечения.
Прежняя система подготовки кадров разрушена, а новая – не создана. Специалистов берут с улицы, это далеко не то, что нужно для флота. Отсутствие квалифицированных кадров на боеготовность судов влияет самым непосредственным образом.
Специалисты Ломоносовского морского колледжа ВМФ приходят на суда в крайне незначительном количестве, их призывают в армию, вакансии на судах остаются. Рядовой состав для судов ни одно учебное заведение Минобороны сегодня не готовит. 42 и 185 мореходные школы рядового состава ВМФ в Кронштадте и Владивостоке расформированы в 2010 и 2011 гг. 
Предложение:
1. Создать систему подготовки рядового состава для судов обеспечения на базе ЛМК ВМФ (по аналогии подготовки специалистов в бывших мореходных школах ВМФ)
2. Ввести в федеральное законодательство поправки, предоставляющие выпускникам ЛМК, после завершения учебы, отсрочку от призыва на военную службу на 6 лет.
	Делегат Съезда Мещеряков С.В.
	Подготовить проект обращения к ГК ВМФ по данному вопросу.
	2021 год
	Кошкарев С.А.
Мещеряков С.В.




Председатель Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России                                  Н.Бойко
1

