Приложение № 1 

к постановлению II заседания

ЦК Профсоюза ВС России 

от 17 марта 2021 г. № 2-2
ПЛАН

работы ЦК Профсоюза по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза на 2021-2022 годы
(План работы ЦК Профсоюза по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза на 2023-2025 годы 
будет составлен в 2022 году после анализа того, что сделано и оценки обстановки)

	№ п/п
	Решения VIII Съезда Профсоюза
	Планируемые мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственные исполнители

	
	Центральному комитету, территориальным            организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям ДОБИВАТЬСЯ:
	
	
	

	1.
	Реализации задач, поставленных в Программе действий Профсоюза гражданского персонала        Вооруженных Сил России на 2021-2025 годы.
	1. Планировать работу Центрального комитета Профсоюза в 2021 - 2025 годах с учетом задач, поставленных в Программе действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021-2025 годы.

2. Рассматривать реализацию задач, поставленных в Программе действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021-2025 годы на заседаниях Центрального комитета Профсоюза в 2023, 2024, 2025 годах.
	весь период
	Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза,

Председатели ППО и ТО Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	2. 
	Решения вопросов оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации,  в том числе:

	2.1.
	Справедливой оценки результатов труда работника, соответствующей его сложности и ответственности, повышения уровня оплаты труда гражданского персонала в соответствии с положениями статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации: «Регулирование труда лиц, работающих в организациях Вооруженных Сил Российской Федерации…».
	Проработать предложения по внесению изменений в приказы Министра обороны РФ 2001 года        № 90, 2019 года № 545. 
Для чего:

1. Территориальным организациям Профсоюза, членам ЦК Профсоюза, аппарату ЦК Профсоюза до 01.01.2022 года подготовить предложения (с обоснованием) по внесению изменений в приказы     Министра обороны РФ 2001 года № 90, 2019 года № 545.
2. Президиуму Профсоюза обобщить предложения территориальных организаций и до 1.06.2022 года утвердить их на заседании Президиума Профсоюза. 

3. Внести предложения (с обоснованиями) по внесению изменений в приказы 2001 года  № 90, 2019 года № 545 на рассмотрение Комиссии                 Министерства обороны Российской Федерации               по регулированию социально-трудовых отношений (далее – Комиссия МО РФ по регулированию СТО) в 2022 году.
	к 1 июля 2022 года
	Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза
Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	2.2.
	Введения 20%-ой надбавки к окладам (тарифным ставкам) за работу в Вооруженных Силах.
	Продолжить работу по  введению 20%-ой надбавки к окладам (тарифным ставкам) за работу в Вооруженных Силах к Председателю Правительства Российской федерации. С этой целью:
Рассмотреть вопрос на Комиссии МО РФ              по регулированию СТО и определить стратегию  и тактику работы по решению данного вопроса.
	II квартал 2021 года

IV квартал 2021 года


	Руководство Профсоюза

	2.3.
	Повышения заработной платы гражданскому персоналу, работающему в воинских частях и организациях Вооруженных Сил в сфере медицины, науки, образования, культуры, чьи должности не вошли в перечень организаций в соответствии с «майскими» указами Президента РФ 2012 года.
	Повторно рассмотреть данный вопрос на РТК.

	по плану РТК


	Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	2.4.
	Дифференциации окладов (тарифных ставок)  гражданского персонала на величину, пропорциональную повышению МРОТ в период с 2016 по 2020 годы. Устранение «уравниловки» в системе оплаты труда работников среднего и низшего звена.
	1. Рассмотреть вопрос на Комиссии МО РФ           по регулированию СТО.

2. При отсутствии положительного решения, обратиться к Председателю Правительства Российской Федерации. 
	II квартал 2021 года
	Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	2.5.
	Изменения структуры заработной платы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации  в сторону увеличения окладной (тарифной) части до 70 процентов.
	1. Обратиться к руководству финансового блока Министерства обороны Российской Федерации.
2. Рассмотреть вопрос на Комиссии МО РФ           по регулированию СТО.
	II квартал 2021 года

IV квартал 2021 года
	Руководство Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	2.6.
	Установления минимального размера оклада       (тарифной ставки рабочих) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ).
	1. Через профсоюзную сторону РТК продолжить работу по установлению минимального размера оклада (тарифной ставки рабочих) на уровне не ниже минимального размера оплаты труда (МРОТ).

2. Обратиться с предложением в ФНПР об инициировании ФНПР обращения в Государственную Думу РФ по принятию Федерального закона            об установлении минимального размера оклада  (тарифной ставки рабочих) на уровне не ниже         минимального размера оплаты труда (МРОТ).
	по плану РТК

II квартал 2021 года


	Руководство Профсоюза
Руководство Профсоюза

	2.7.
	Внесения изменений в приказ Министра обороны СССР 1991 года № 589  «О нормах и порядке расходования иностранной валюты на содержание личного состава кораблей и судов обеспечения Военно-Морского Флота за время заграничного плавания» для выплаты иностранной валюты взамен суточных за время заграничного плавания в размерах, указанных в  Распоряжении Правительства Российской Федерации от 1 июня 1994 года № 819-р.
	Рассмотреть вопрос на Комиссии МО РФ                    по регулированию СТО.


	II квартал 2021 года
	Руководство Профсоюза

	2.8.
	Пересмотра норм расходов на служебные командировки работникам бюджетных организаций в сторону их увеличения, как минимум до 700 рублей в сутки.
	1. Рассмотреть вопрос на Комиссии МО РФ                    по регулированию СТО. 
2. Обратиться с предложением в ФНПР об инициировании ФНПР обращения к Председателю Правительства РФ по пересмотру норм расходов на служебные командировки работникам бюджетных организаций в сторону их увеличения, как минимум до 700 рублей в сутки.
	II квартал 2021 года
	Руководство Профсоюза,

аппарат ЦК Профсоюза

	3.
	Решения вопросов социального партнерства, в том числе:

	3.1.
	Повышения эффективности социального партнерства на всех уровнях, усиления контроля и ответственности сторон социального партнерства за исполнением принятых решений, заключенных соглашений, коллективных договоров, в том числе решений  Комиссии МО РФ по регулированию социально-трудовых отношений.
	Продолжить работу с ГВПУ ВС РФ по вопросам контроля и ответственности сторон социального партнерства за исполнением принятых решений, заключенных соглашений, коллективных договоров, в том числе решений, принятых Комиссией МО РФ по регулированию СТО. 
В этих целях:
1. Вести мониторинг выполнения командирами (начальниками) воинских частей (организаций) ВС РФ пункта 11 Отраслевого соглашения на 2020-2022 годы (ОС), о согласовании с соответствующими профорганами проектов приказов о поощрении работников премиями по приказу Министра обороны РФ 2010 года № 1010. 
2. Принимать меры реагирования к нарушителям пункта 11 ОС.

3. Результаты мониторинга рассмотреть на заседа​нии Комиссии МО РФ по регулированию СТО.

4. Предложить ГВПУ ВС РФ подготовить нормативный акт МО РФ по дальнейшему совершенствованию социального партнерства.
	постоянно

постоянно

2021 год


	Руководство Профсоюза, председатели ТО Профсоюза
Руководство Профсоюза, председатели ТО Профсоюза

	3.2.
	Укрепления взаимодействия с органами государственной власти по обеспечению конституционных прав, гарантий и компенсаций гражданскому персоналу в сфере труда.
	1. Инициировать через Российскую трехстороннюю комиссию (РТК) обсуждение в Правительстве РФ вопросов, касающихся социально-экономического положения гражданского персонала ВС РФ. 
2. Принимать активное участие в работе групп и заседаний РТК для отстаивания законных прав и интересов членов профсоюзов, в том числе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
3. Принимать участие в заседаниях Коллегии МО РФ. Вносить на обсуждение Коллегии проблемы гражданского персонала ВС РФ. 
4. Продолжить работу в Общественном Совете при МО РФ. Вносить на обсуждение Совета проблемы гражданского персонала ВС РФ. 
5. Принять участие в работе выборных органов ФНПР, совещаниях с руководителями общероссийских профсоюзов. 
6. Принять участие в коллективных акциях ФНПР, проводимых в защиту законных прав и интересов работников, в т.ч. 1 мая и 7 октября.
	постоянно

(по плану РТК)
постоянно

(по плану РТК)
постоянно

(по плану

МО РФ)
постоянно 

(по плану Совета) 
по плану    ФНПР 
постоянно

(по плану ФНПР)
	Председатель

Профсоюза
Председатель

Профсоюза
Председатель

Профсоюза
Председатель

Профсоюза
Члены 

Генсовета ФНПР
Председатель

Профсоюза

	3.3.
	Издания нормативно-правовых актов, повышающих уровень жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	Рассмотреть на Комиссии МО РФ по регулированию СТО, в том числе вопрос внесения изменений в нормативные акты МО РФ, согласно которым осуществлять питание и обеспечение форменной одеждой лиц гражданского персонала, привлекаемых к мероприятиям боевой и мобилизационной готовности войск, учениям, тренировкам в полевых условиях (на полигонах, в учебных центрах, лагерях, в отрыве от пункта дислокации воинской части), по аналогии с военнослужащими, а так же их доставку, проживание. 
	IV квартал 2021 года


	Профсоюзная сторона 

Комиссии МО РФ по регулированию СТО

	4.
	Решения вопросов охраны труда, здоровья гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации 

и правового законодательства, в том числе:

	4.1.
	Совершенствования деятельности инспекторов Правовой и Технической инспекции труда Профсоюза, руководителей профсоюзных организаций, их обучение с применением современных технологий.
	1. Внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести проверки по организации в воинских частях и организациях ВС РФ Системы управления охраной труда (СУОТ), обеспечению гражданского персонала ВС РФ специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.

Факты нарушений работодателем требований трудового законодательства по охране труда направлять в Центральный комитет Профсоюза.
2. Внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести тематические проверки по вопросам: соблюдения работодателями трудового законодательства, выполнения требований постановлений Правительства РФ, приказов Министра обороны РФ по предоставлению дополнительных льгот и компенсаций работникам, в период введения режима повышенной готовности в субъектах РФ по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции, расторжения трудового договора по инициативе работодателя; соблюдению трудового законодательства при изменении условий трудового договора; нарушениям трудового законодательства при принятии и введении профессиональных стандартов и проведении аттестации работников. По фактам нарушений принимать соответствующие меры.

3. Факты нарушений работодателем требований трудового законодательства по охране труда направлять в Центральный комитет Профсоюза.
4. Проводить мониторинг случаев прекращения предоставления гарантий и компенсационных выплат гражданскому персоналу за работу во вредных и (или) опасных условиях труда,  в период введения режима повышенной готовности в субъектах РФ по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции.
Результаты мониторинга доводить до руководителей центральных органов военного управления МО РФ.
5. Осуществлять защиту интересов членов Профсоюза в судах, органах Прокуратуры Российской Федерации и государственной инспекции труда. 
6. Определить темы для обучения начинающих правовых (технических) инспекторов труда Профсоюза. 
7. Провести семинар по правозащитной работе и охране труда (в формате видеоконференции). 
8. Проводить обучение профсоюзного актива в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза, в том числе из числа молодых работников, по вопросам охраны труда и трудового законодательства. 
9. Оказывать методическую помощь территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и трудового законодательства. 
10. Направлять в территориальные организации Профсоюза информационные письма, разъяснения, решения судов, касающиеся вопросов охраны труда и правозащитной работы. 
11. При выявлении систематических нарушений направлять соответствующим руководителям центральных органов военного управления МО РФ, органов государственной власти РФ запросы, обращения по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
12. Провести анализ выполнения положений ОС в 2021 году, приказов Министра обороны РФ, анализ наличия и качества заключенных коллективных договоров в воинских частях (организациях)        ВС РФ, выполнение сторонами закрепленных в коллективных договорах обязательств.

Результаты рассмотреть на заседании Комиссии МО РФ по регулированию СТО.
	в 2021 году
в 2021 году
в 2021 году
 постоянно 
по

необходимости
февраль 2021 года
февраль-март 2021 года
по планам

работы ТО,

но не менее 1 раза в год
постоянно
постоянно
постоянно
IV квартал 2021 года

	Главный

инспектор труда

Профсоюза;

председатели

ТО Профсоюза, внештатные

правовые

и технические (правовые

и технические) инспектора труда

Профсоюза
Члены ЦК

Профсоюза
Главный 

инспектор труда Профсоюза
Руководство

Профсоюза;

аппарат ЦК

Профсоюза;

председатели

ТО Профсоюза
Руководство

Профсоюза;

аппарат ЦК

Профсоюза;

председатели

ТО Профсоюза

	5.
	Решения вопросов обеспечения гражданского персонала жильем,  в том числе:

	5.1.
	Обеспечения лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации служебным жильем по приказу Министра обороны Российской Федерации 2014 года № 485.
	Проводить анализ обеспечения лиц гражданского персонала ВС РФ служебным жильем по приказу Министра обороны РФ 2014 года № 485. 

Результаты обеспечения гражданского персонала служебным жильем при необходимости рассмотреть на заседании Комиссии МО РФ по регулированию СТО, в том числе рассмотреть вопрос об издании нового приказа Министра обороны.
	постоянно

IV квартал 2021 года
	Руководство

Профсоюза;

аппарат ЦК

Профсоюза;

председатели

ТО Профсоюза

	6.
	Решения вопросов санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала гражданского персонала 
Вооруженных Сил Российской Федерации, в том числе:

	6.1.
	Увеличения числа льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, выделяемых на гражданский персонал. 


	1. Повысить эффективность реализации санаторно-курортных путевок среди гражданского персонала ВС РФ (за счет ежегодного снижения процента нереализованных путевок). 

2. Оперативно доводить до территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза информацию, касающуюся изменений в санаторно-курортном обеспечении гражданского персонала, поступающую от ГВМУ МО РФ, санаторно-курортных учреждений МО РФ. 
3. Направлять в ГВМУ МО РФ проблемные вопросы санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации с целью их оперативного решения. 
4. Вести мониторинг реализации санаторно-курортных путевок профсоюзными организациями, при необходимости, оперативно перераспределять путевки между территориальными организациями.

5. Повысить эффективность автоматизации процесса взаимодействия аппарата ЦК Профсоюза с территориальными организациями Профсоюза, ГВМУ МО РФ, санаторно-курортными учреждениями МО РФ (путем внедрения новой программы). 
6. Проводить работу по своевременной реализации (не позднее двух месяцев до даты заезда) льготных путевок в санаторно-курортные учреждения МО РФ. 
7. Вести мониторинг реализации санаторно-курортных путевок профсоюзными организациями. Не допускать случаев не реализации лицами гражданского персонала, получившими уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения МО РФ, права на санаторно-курортное лечение. Своевременно перераспределять высвобождаемые льготные путевки для их реализации в другие профорганизации, в том числе не членам Профсоюза. 
8. Проводить семинары (в том числе и в формате видеоконференции) по вопросам санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала ВС РФ с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза.
9. Оказывать содействие «Профтуру» в организации лечения и отдыха членов Профсоюза.
	постоянно

постоянно
постоянно
постоянно
в 2021 году
постоянно
постоянно 
в 2021 году 1 раз в квартал
постоянно 

	Отдел санаторно-курортного обеспечения (СКО) аппарата ЦК Профсоюза,

Председатели ТО Профсоюза
Отдел СКО 

аппарата ЦК Профсоюза
Отдел СКО 

аппарата ЦК Профсоюза, председатели ТО Профсоюза

Аппарат ЦК Профсоюза
Отдел СКО 

аппарата ЦК Профсоюза, председатели ТО Профсоюза



	6.2.
	Добиваться решения вопроса организации льготного отдыха и оздоровления детей гражданского персонала в санаторно-курортных учреждениях МО РФ. 
	Рассмотреть вопрос на заседании Комиссии МО РФ по регулированию СТО.
	IV квартал 2021 года 
	Руководство Профсоюза

	7.
	Решения вопросов повышения эффективности работы профсоюзных организаций, в том числе:

	7.1.
	Профсоюзным органам всех уровней принять меры, направленные на рост профсоюзного членства. 


	1. Провести всеармейское совещание представителей профсоюзных организаций на тему:

«Повышение эффективности работы профсоюзных организаций по решению задач, намеченных в Программе действий Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2021-2025 годы», на котором рассмотреть проблемы и пути дальнейшего совершенствования организационной, кадровой работы, мотивации профсоюзного членства в Профсоюзе. 

2. Центральному комитету Профсоюза (в дополнение к рекомендованным) разработать обязательные для всех членов Профсоюза и профорганизаций меры, направленные на повышение эффективности работы профсоюзных организаций.
3. Определить из состава аппарата ЦК Профсоюза «направленцев» по территориальным организациям Профсоюза, где впервые избран председатель ТО.
	2021 год
в 2021-2022 годах

в 2021 году

	Руководство Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза
Члены ЦК Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза
Руководство Профсоюза, 
аппарат ЦК Профсоюза

	7.2.
	Непрерывной профессиональной подготовки,       повышения квалификации профсоюзного актива, обучения всех без исключения председателей профсоюзных организаций и кадрового резерва минимум один раз в отчетно-выборный период работы.
	1. На базе Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, региональных учебных центров профсоюзов и курсов газеты «Солидарность»  проводить обучение профактива, в том числе,                   с  использованием возможностей онлайн-обучения.
2. Рассмотреть вопрос о состоянии профподготовки на заседании Президиума Профсоюза в 2022 году. 
3. Оказывать консультативно-правовую помощь профсоюзным организациям по вопросам профсоюзной работы в ходе повседневной деятельности трудовых коллективов.
	в 2021 году
постоянно
постоянно
	Руководство Профсоюза,  
аппарат ЦК Профсоюза
Аппарат ЦК Профсоюза, председатели ТО Профсоюза 

	7.3.
	Внедрения в каждой профсоюзной организации систему контроля за выполнением ранее принятых решений. Расценивать неисполнение решений вышестоящих органов Профсоюза как серьезное нарушение Устава Профсоюза.


	Периодически на одном из собраний (конференции) первичной профсоюзной организации, заседании комитета территориальной организации Профсоюза,  на заседании Центрального комитета Профсоюза рассматривать вопрос о выполнении ранее принятых решений.

Комитетам первичных, территориальных организаций ежегодно отчитываться о работе за год.

	постоянно
	Руководство Профсоюза, 

Члены ЦК, председатели ППО, ТО 
Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	7.4.
	Создания новых первичных профсоюзных организаций в воинских частях и организациях, где их нет или там, где их работа была прекращена.
	1. Совместно с ГВПУ ВС РФ проводить разъяс​ни​тельную работу с командирами воинских частей (руководителями организаций) ВС РФ о преиму​ществах конструктивного взаимодействия с Профсоюзом.

2. Предложить ГВПУ ВС РФ подготовить соответствующее указание командирам воинских частей (руководителям организаций) ВС РФ о содействии в создании профсоюзных организаций в тех воинских частях (организациях) где их нет. 
3. К 2022 году каждой территориальной организации составить реестр воинских частей (организаций) с численностью гражданского персонала более 15 чел., где нет первичной профсоюзной организации или где работа ППО была прекращена.

4. Председателям территориальных организаций организовать взаимодействие с командирами воинских частей (руководителями организаций)  с численностью гражданского персонала более   15 чел. по созданию первичных профсоюзных  организаций.
	Постоянно
2021 год

2022 год
	Руководство Профсоюза, председатели ТО Профсоюза
Председатели ТО Профсоюза
Председатели ТО Профсоюза

	7.5.
	Проведения мероприятий по обоснованным структурным изменениям, объединению и укреплению малочисленных профсоюзных организаций с целью повышения эффективности их работы.


	На заседании ЦК Профсоюза рассмотреть вопрос о выполнении постановления ЦК Профсоюза от 12.12.2013 № 9-8. 

Принять соответствующие решения по обоснованным структурным изменениям. 
	2022 год
	Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, председатели ТО Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	7.6.
	Избегать конфликтов между председателями профсоюзных организаций по вопросу профсоюзного обслуживания первичных профсоюзных организаций, наносящих вред имиджу Профсоюза.

При принятии решений, касающихся структуры Профсоюза, структуры территориальных организаций Профсоюза и профсоюзного обслуживания первичных профсоюзных организаций, исходить исключительно из интересов рядовых членов Профсоюза. 
	При возникновении вопроса об изменении профсоюзного обслуживания первичных профсоюзных организаций, разногласия решать на основании Правил действий должностных лиц Профсоюза при изменении профсоюзного обслуживания профсоюзных организаций в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России, установленных Председателем Профсоюза. Исключить обращения по данному вопросу к органам военного управления.
	постоянно
	Председатели ТО Профсоюза

	7.7.
	В интересах членов Профсоюза, в случае необходимости, по решению собраний (конференций) первичных профсоюзных организаций и соответствующих территориальных организаций Профсоюза, осуществлять «двойное» профсоюзное обслуживание первичных профсоюзных организаций (то есть нахождение их на профсоюзном учете одновременно в двух территориальных организациях Профсоюза).

Центральному комитету Профсоюза разработать Положение по данному вопросу. 
	Центральному комитету Профсоюза разработать механизм (Положение) осуществления «двойного» профсоюзного обслуживания первичных профсоюзных организаций (то есть нахождение их на профсоюзном учете одновременно в двух территориальных организациях Профсоюза).
	в 2022 году
	Руководство Профсоюза, члены ЦК Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	8.
	Решения вопросов повышения эффективности информационной работы в Профсоюзе, в том числе:

	8.1.
	Выхода на новый уровень информированности членов Профсоюза на основе современных технологий. 
	Ввести в практику информационной работы использование видео-репортажей о действиях Профсоюза с последующим размещением информации на интернет-ресурсах. Используя преимущества интернет-чатов, ведения текстовых и видео-блогов, вести работу на интернет-форумах и в блогосфере. 

Освоить новые инструменты информации, агитации и пропаганды.
	в 2021 году
	Председатели ТО Профсоюза, Управление 
информработы аппарата ЦК Профсоюза

	8.2.
	Обеспечения постоянного и своевременного информирования членов Профсоюза о деятельности органов Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций по решению жизненно важных проблем гражданского персонала и достигнутых результатах; координации деятельности организаций Профсоюза по обеспечению информационных связей во всех звеньях структуры Профсоюза для постоянной информированности членов Профсоюза и работников о деятельности Профсоюза.
	1. Обеспечить наличие в каждой территориальной организации Профсоюза работника, ответственного за организацию и проведение информационной работы. 
2. Использовать современные каналы коммуникации среди максимального числа членов Профсоюза. В том числе:

Освоить работу в социальных сетях, как одном из наиболее популярных, доступных и оперативных каналов доведения информации в целях обмена актуальными материалами Профсоюза между членами локальных сообществ.
	в 2021 году
	Председатели ТО Профсоюза, Управление 
информработы аппарата ЦК Профсоюза

	8.3.
	Формирования положительного имиджа Профсоюза, как общественной организации, защищающей права гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, разъяснения целей и задач Профсоюза.
	1. Сделать пропаганду и агитацию преимуществ нахождения в Профсоюзе обязательной для всего профактива. Подготовить агитационно-пропагандистские материалы по данной проблеме.

2. Участвовать в конкурсах, организуемых ФНПР.
	2021 год

постоянно
	Управление 
информработы аппарата ЦК, председатели ТО Профсоюза

	8.4.
	Распространения информации о передовом опыте работы профсоюзных организаций по защите трудовых прав гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	1. Регулярно и оперативно обновлять информацию на сайте Профсоюза о деятельности территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза и его органов. 
2. Публиковать в СМИ и представлять в Управление информационной работы аппарата ЦК Профсоюза материалы о передовом опыте работы профсоюзных организаций по защите трудовых прав гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	постоянно
	Управление 
информработы аппарата ЦК Профсоюза, председатели ТО Профсоюза

	8.5.
	Использования возможностей онлайн-обучения на базе Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, региональных учебных центров профсоюзов и курсов газеты «Солидарность».
	Определить потребность в профсоюзном образовании среди профактива профсоюзных организаций.
	в 2021 году


	Председатели ТО Профсоюза

	9.
	Решения вопросов работы с молодежью, в том числе:

	9.1.
	Формирования Молодежных советов в территориальных (межрегиональных) организациях, первичных профсоюзных организациях. 


	Проводить систематическую и целенаправленную работу с молодежью по созданию Молодежных советов во всех профсоюзных организациях.

Добиваться включения в состав профсоюзных комитетов представителей молодежи.

Проработать юридическую и техническую возможность внедрения надбавки к заработной плате для молодых специалистов гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	постоянно
	Председатели ТО Профсоюза;

Председатель 

МС Профсоюза;

председатели ППО

	9.2.
	Привлечения молодежи к активной профсоюзной деятельности, участию во всех мероприятиях по развитию и совершенствованию социального партнерства, по защите трудовых и социально-эконо​ми​ческих прав молодежи, в том числе к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров.
	Добиваться включения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».
	постоянно
	Председатели ППО

	9.3.
	Проведения активной и целенаправленной работы по привлечению молодежи в Профсоюз.


	Организовывать и проводить массовые социально-культурные и спортивные мероприятия, фестивали, конкурсы, встречи с участием молодежи.

Организовывать в первичных профсоюзных организациях мероприятия по мотивации профсоюзного членства «Молодёжь выбирает Профсоюз».
 
	постоянно
	Председатели ППО

	9.4.
	Оказания помощи в работе Молодежных советов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
	Пропагандировать лучший опыт работы молодежных советов профсоюзных организаций ФНПР, молодых лидеров и активистов.
	постоянно
	Председатели ТО и члены МС 

Профсоюза

	9.5.
	Активизации работы членов Молодежных советов в сети Интернет и со СМИ.


	1. Оказывать информационную поддержку мероприятий, проводимых Молодежными советами территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Регулярно и оперативно обновлять информацию на сайте Профсоюза о деятельности Молодежного совета Профсоюза, Молодежных советов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

Проводить мониторинг работы сайтов Молодежных советов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. 
2. Публиковать в СМИ и представлять в Управление информационной работы аппарата ЦК Профсоюза материалы об опыте работы профсоюзных организаций с молодежью. 
3. Систематически размещать информацию о работе молодежных советов Профсоюза, интервью с лучшими молодежными активистами на страницах Информационного вестника ЦК Профсоюза.
	постоянно
постоянно
постоянно
(1 раз в квартал)
	Председатель 
МС Профсоюза;

члены МС ТО Профсоюза,
Управление

информработы аппарата ЦК Профсоюза, 
ответственные за информработу 
в ТО Профсоюза 
Председатели 
ТО Профсоюза
Председатель МС Профсоюза;

Управление

информработы

	9.6.
	Патриотического, социального, культурного, духовного и физического развития, воспитания и образования молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использования инновационного потенциала молодежи в интересах Профсоюза. 
	1. Провести онлайн-заседание Круглого стола «Профсоюз, спорт и дружба – вот что в нашей жизни нужно!» (ко Дню молодежи в России). 

2. Продолжать участие в профсоюзном движении «Волонтёры Солидарности». 

3. Провести фото-акцию «Демократия, солидарность, свобода» приуроченная к Всемирному дню социальной справедливости (20.02.2021). 

4. Провести добровольческую акцию «Оглянись вокруг и помоги» приуроченную к Международному дню волонтера (05.12.2021) «Мы рядом с теми, кто в нас нуждается».
	2021 год
	Руководство

Профсоюза;

председатели

ТО Профсоюза;

председатели 

и члены 

Молодежных советов ТО и   Профсоюза 

	9.7.
	Профсоюзного обучения членов Молодежных советов профсоюзных организаций.


	1. Определять потребность в профсоюзном обучении членов Молодежных советов профсоюзных организаций.

По результатам, – ходатайствовать перед ФНПР о выделении мест для обучения лучших молодых работников – членов Профсоюза в учебных учреждениях ФНПР по заочной форме обучения, либо на курсах повышения квалификации.
2. Приобрести видео-вебинары на различные темы с целью обучения от Молодежного совета ВС до молодежи уровня ППО.
	постоянно 
II-III 

квартал
	Руководство

Профсоюза;

председатель МС Профсоюза;

члены МС ТО Профсоюза

	10.
	Решения вопросов повышения эффективности организационной работы в Профсоюзе, в том числе:

	10.1.
	Рассмотрения вопроса о необходимости изменения порядка проведения отчетов и выборов в Профсоюзе (по аналогии с порядком проведения отчетов и выборов в ФНПР).         
	Рассмотреть вопрос на заседании ЦК Профсоюза.
	в 2022 году
	Члены ЦК  Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза

	11.
	Решения вопросов международной деятельности, в том числе:

	11.1.
	Вступления в Международное объединение профсоюзов работников Вооруженных Сил новых членов.
	1. Проводить работу по расширению МОП       работников ВС используя возможности ОДКБ и Секретариата Совета Министров обороны стран – участников СНГ.

2. Организовать и провести III съезд МОП       работников ВС.

3. Рассмотреть выполнение решения Совета Министров обороны стран – участников СНГ от 30.11.2016г.
	постоянно

в 2021 году
в 2021 году
(на съезде МОП)
	Председатель Профсоюза

Председатель Профсоюза, 

аппарата ЦК Профсоюза



	12.
	Критические замечания и предложения, высказанные делегатами Съезда

	12.1.
	Центральному комитету обобщить критические замечания и предложения, высказанные делегатами Съезда, разработать и утвердить План их реализации.
	Рассмотреть вопрос на заседании ЦК Профсоюза.
	в 2021 году
	Члены ЦК  Профсоюза, 

аппарат ЦК Профсоюза


Примечание: в связи с ограничительными мерами, связанными с коронавирусом COVID-19, Председателю Профсоюза предоставляется право изменения сроков проведения мероприятий ЦК Профсоюза.    
Председатель Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России                              Н.Бойко
