Дело 2-1294/2014г.

РЕШЕНИЕ

Именем Российской Федерации

6 марта 2014 года                                                                                            г. Хабаровск

Индустриальный районный суд города Хабаровска в составе: 

председательствующего судьи Лейман Л.Н., 

при секретаре судебного заседания Морозовой Н.А.,

с участием истца Шаровой Е.В., представителя истца Ермоленко О.В. доверенность от 25.10.2013г.,

рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Шаровой Елены Васильевны к Управлению Пенсионного фонда РФ в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края о признании права на досрочную пенсию,

УСТАНОВИЛ:

Истец Шарова Е.В. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда РФ в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края о признании права на досрочную пенсию, в обоснование иска указала, что с 23.08.1985 года по настоящее время работает медицинским работником. 21.03.2013 года истец обратилась в Управление ПФР в      г. Хабаровске с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости в соответствии с п.п. 20 п. 1 ст. 27 Федерального закона № 173-ФЗ от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», в связи с осуществлением лечебной деятельности по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 30 лет в городах независимо от возраста, предоставив для этого необходимые документы, подтверждающие продолжительность специального стажа с 23.08.1985г. по 21.03.2013г.

Решением Управления ПФР в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края от 01.07.2013г. № 124 Шаровой Е.В. было отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости. В специальный стаж медицинского работника зачтено 20 лет 06 месяцев 10 дней.

В обоснование решения Управление ПФР в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края указало, что в специальный стаж не может быть зачтен период трудовой деятельности продолжительностью 09 лет 07 месяцев 17 дней, так как работа осуществлялась в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ, не предусмотренной Списками должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, утвержденными постановлениями Правительства Российской Федерации от 22.09.1999г. № 1066 и от 29.10.2002г. № 781.

Истец считает, что решение Управления ПФР в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края от 01.07.2013г. № 124 нарушает ее конституционные права на социальное обеспечение по возрасту.

Просит признать за ней право на досрочную трудовую пенсию по старости и обязать Управление ПФР в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края включить в календарном исчислении в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости период работы: с 01.11.1999г. по 17.06.2009г. – в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ продолжительностью 09 лет 07 месяцев 17 дней. Взыскать с Управления ПФР в Хабаровском крае расходы по оплате государственной пошлины в сумме 200 рублей.

В судебном заседании истец Шарова Е.В. исковые требования поддержала, ссылаясь на обстоятельства, изложенные в иске, просила включить в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии период работы с 01.11.1999г. по 17.06.2009г. – в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ, в том числе периоды нахождения на курсах повышения квалификации.

В судебном заседании представитель истца – Ермоленко О.В. исковые требования поддержала, ссылаясь на доводы, изложенные в иске, просила удовлетворить в полном объеме.

В судебное заседание представитель ответчика – Бесская О.В. не явилась, о дате, времени и месте судебного разбирательства извещалась надлежащим образом, предоставила письменные возражения на иск.

Заслушав объяснения лиц, участвующих в деле, исследовав материалы дела, суд приходит к следующим выводам.

В соответствии с п.п. 11 п.1 ст. 28 Федерального закона № 173 от 17.12.2001г. «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» назначение досрочной трудовой пенсии устанавливается лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения не менее 30 лет в городах независимо от их возраста.

Согласно подпункта 20 (введенного в действие с 31.12.2008г. Федеральным законом от 30.12.2008г. № 319 – ФЗ) пункта 1 статьи 27 названного Федерального закона лицам, осуществляющим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения не менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа и не менее 30 лет в городах, сельской местности и поселках городского типа либо только в городах, трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 этого Федерального закона (то есть ранее достижения 60 лет для мужчин и 55 лет для женщин). До введения в действие подпункта I пункта 1 статьи 27 названного Федерального закона право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с медицинской деятельностью предусматривалось подпунктом 11 пункта 1 статьи 28 этого же Федерального закона.

В соответствии с пунктом 2 статьи 27 названного Федерального закона списки ответствующих работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 этой статьи, правила исчисления периодов работы деятельности) и назначения указанной пенсии при необходимости утверждаются Правительством РФ.

В выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, засчитываются периоды работы до 01.11.1999г., в соответствии со Списком профессий и должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за выслугу лет, утвержденным постановлением Совета Министров РСФСР от 06.09.1991г. № 464, а период работы после указанной даты – в соответствие со Списком и Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 22.09.1999г. № 1066, с 14.11.2002г. в соответствии со Списком и Правилами, утвержденными постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781.

При включении в специальный стаж работы, с учетом которого может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного ст. 7 ФЗ РФ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», периода работы в лечебных учреждениях, необходимо учитывать, что вопрос о виде (типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных обстоятельства каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.).

Решением Управления Пенсионного фонда РФ в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края от 01.07.2013г. № 124 Шаровой Е.В. отказано в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с отсутствием специального стажа 30 лет, требуемого в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 ст. 27 Федерального закона от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

Указанным решением, в специальный стаж истца зачтено 12 лет 06 месяцев 24 дня; не зачтено в специальный стаж период работы с 01.07.1988 по 26.07.1988 – (26 дней), с 15.09.1993 по 25.09.1993 – (11 дней) – отпуск без сохранения заработной платы, так как включение таких периодов в специальный стаж не предусмотрено Правилами от 11.07.2002 № 516; с 11.07.1994 по 10.05.1997 – (02 года 10 месяцев) – отпуск по уходу за ребенком, так как периоды нахождения женщин в отпуске по уходу за ребенком включаются в специальный стаж до 06.10.1992, т. е. до вступления в силу Закона Российской Федерации от 25.09.1992 № 3543-1 «О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР». Так же не включен период с 01.11.1999 по 17.06.2009 – (09 лет 07 месяцев 17 дней) – так как работа осуществлялась в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ, не предусмотренной в Списке должностей и учреждений от 22.09.1999 № 1066 и от 29.10.2002 № 781, и период нахождения на курсах повышения квалификации с 01.09.2006 по 30.09.2006 – (01 месяц), поскольку включение таких периодов в специальный стаж не предусмотрено Правилами от 11.07.2002 № 516.

Как установлено в судебном заседании истец Шарова Е.В. в период времени с 03.11.1999г. по 17.06.2009г. работала в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь»    МО РФ в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения.

Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002г. № 781 утвержден Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществляющим лечебную деятельность по охране здоровья населения в государственных и муниципальных учреждения здравоохранения (далее Список).

Из Устава ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ следует, что учреждение осуществляет свою деятельность в целях осуществления медицинского обеспечения Вооруженных Сил, оказания медицинской помощи в соответствии с действующим законодательством и осуществления организационно-методиче​ской, учебной деятельности лечебно-профилактических учреждений Вооруженных Сил. Одним из основных видов деятельности учреждения является медицинская деятельность (выполнение медицинских работ и оказание услуг по доврачебной, неотложной, амбулаторно-поликлинической, стационарной медицинской помощи по соответствующим медицинским специальностям, включая высокотехнологическую медицинскую помощь, онкологическую помощь, проведение профилактических, медицинских, диагностических, лечебных и реабилитационных мероприятий и т.п.). Цели, задачи, основные направления и виды деятельности лечебного учреждения не менялись в периоды работы истца.

Из материалов дела следует, что в спорный период истец осуществлял лечебную деятельность по охране здоровья населения в условиях стационара, работала полный рабочий день и полную рабочую неделю на полную ставку. Учитывая изложенное суд полагает, что период работы Шаровой Е.В. с 01.11.1999г. по 17.06.2009г. работала в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения подлежит включению в специальный трудовой стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии.

В период с 01.09.2006г. по 30.09.2006г. истец находилась на курсах повышения квалификации с отрывом от производства с сохранением среднего заработка за весь период, что подтверждается трудовой книжкой, свидетельствами о повышении квалификации, и не оспаривается ответчиком.

В соответствии с п. 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в соответствии ст. 27 и 28 ФЗ « О трудовых пенсиях в Российской Федерации» от 11.07.2002г. № 516, в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. Ни указанными Правилами, ни другими нормативными правовыми актами не предусмотрено, что периоды обучения на курсах повышения квалификации не подлежат включению в специальный стаж.

В силу ст. 54 основ законодательства РФ об охране здоровья граждан от 22.07.1993г. № 5487-1 дополнительное образование на курсах повышения квалификации является основанием для получения сертификата специалиста с правом на занятие медицинской деятельностью.

В соответствии ст. 187 ТК РФ при направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.

В соответствии ст. 196 ТК РФ в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан проводить повышение квалификации работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.

Таким образом, обучение на курсах повышения квалификации является обязательным для лица, занимающегося лечебной деятельностью, в указанный период за ним сохраняется рабочее место и заработная плата, перечисляются страховые взносы.

Учитывая вышеизложенное следует, что обучение на курсах повышения квалификации истца подлежит включению в специальный стаж, дающий право на досрочное назначении пенсии. Иное, толкование и применение пенсионного законодательства повлекло бы ограничение конституционного права на социальное обеспечение.

При включении вышеуказанных спорных периодов в специальный стаж у истца на момент обращения с заявлением к ответчику имелось 30 лет специального стажа.

В соответствии со ст. 19 ФЗ от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия назначается со дня обращения за указанной пенсией, но не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию. Днем обращения, за трудовой пенсией считается день приема органом, осуществляющим пенсионное обеспечение, соответствующего заявления со всеми необходимыми документами.

Из материалов дела следует, что Шарова Е.В. с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии обратилась 21 марта 2013г., при таких обстоятельствах, досрочная трудовая пенсия должна быть назначена истцу с момента обращения в УПФР, то есть с 21.03.2013г.

В соответствии с ч. 1 ст. 98 ГПК РФ, с ответчика в пользу истца подлежат взысканию судебные расходы по оплате истцом государственной пошлины, в связи с предъявлением иска в суд в размере 200 рублей.

На основании изложенного, руководствуясь ст. ст. 194-199 ГПК РФ, суд

РЕШИЛ:

Исковые требования Шаровой Елены Васильевны к Управлению Пенсионного фонда РФ в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края, о признании права на досрочную пенсию – удовлетворить.

Включить в специальный стаж работы для назначения трудовой пенсии по старости ранее достижения пенсионного возраста периоды работы Шаровой Елены Васильевны в ФГКУ «301 Военный клинический госпиталь» МО РФ с 01.11.1999г. по 17.06.2009г. в должности старшей операционной медицинской сестры (заведующей стерилизационной) хирургического отделения, в том числе период нахождения на курсах повышения квалификации с 01.09.2006г. по 30.09.2006г.

Обязать Управление пенсионного фонда Российской Федерации в г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края в г. Хабаровске и Хабаровском крае назначить досрочно трудовую пенсию по старости ранее достижения пенсионного возраста с 21 марта 2013г.

Взыскать с Управления Пенсионного фонда РФ (государственное учреждение) в    г. Хабаровске и Хабаровском районе Хабаровского края в пользу Шаровой Елены Васильевны расходы по оплате государственной пошлины в сумме 200 рублей.

На решение суда может быть подана апелляционная жалоба в месячный срок с даты изготовления мотивированного решения в Хабаровский краевой суд, через Индустриальный районный суд г. Хабаровска.

Судья:                                                                                                                          Л.Н.Лейман
