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Информационное письмо
некоторые вопросы трудового законодательства,

Труловые отношения. Труловой договор.

Трудовые отношения (статья 15 тк рФ) - отношения, основанные на

соглашении между работником и работодателем о личноМ выпоJIнениИ

работником за плату трудовой функции (работы lrо должности в

соответствии со штатным расписанием, профессии, специaLльности с

ук€tзанием квалификации; конкретНого вида поручаемой работнику работы),
подчинении работника правилам внутреннего трудового распорядка при

обеспечении работодателем условий труда, предусмотренных трудовым

законодательством И иными нормативными правовыми актами,

соДерЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглашен иями, локальными нормативными актами, трудовым Договором.
на практике часто встречаются попытки заключения с работниками не

трудовых договоров, а договоров гражданско-правового характера.
заключение данного договора несет негативные последствия для

работника, посколькУ освобождает работодателя от многих обязательств,

которые возникают при заключении трудового договора.
Работник лишается гарантий:
-теряет право на ежегодный оlrлачиваемый отпуск;
-не применяются гарантии по оплате труда, расчеты производятся в

зависимости от объема выполненных работ;
-гражданско-правовой договор подряда или возмездного оказаНИЯ УСЛУГ

заключается на определенный срок;
-не применяются гарантии, связанные с расторжением трудового

договора;
-не гарантируется обязательное социальное страхование На СЛУЧай

временной нетрулоспособности и др.
Верховный Суд Российской Федерации в своеМ постаноВлении от

|7.0З.2004 г. J\Ъ 2 (в ред. от 28.09.2010г.), указывает, что если между
сторонами заключен договор гражданско-правового характера, однако В Ходе

судебного разбирательства булет установлено, что этим догоВОРОМ

фактически регуJIируются трудовые отношения между работником и



работодателем, к таким отношениям в силу ч.4 ст. 11 тК рФ должны
применятся положения трудового законодателъства и иных актов,

содержащих нормы трудового права.

С 1 января 2014 года ч. 4 ст. 11 ТК РФ изложена в новоЙ редакции:
<Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на

основании гражданско-правового договора, но в последствии в Порядке,

установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами,
были признаны трудовыми отношениями, к таким отношениям приМеняЮТСЯ

положения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы
трудового права (u р.д. Федерального закона от 28.\2.20113 г. J\Ъ 421-ФЗ).

Согласно ч.2 ст. 15 ТК РФ заключение гражданско-правовых договоров,

фактически регулирующих трудовые отношения между работником и

работодателем, не допускается.
С 1 января 2015 г. заключение гражданско-правового договора,

фактически регулирующеfо трудовые отношения, повлечет наложение
административного штрафа на должностных лиц в размере от десяти до

двадцати тысяч рублей; на юридических лиц _ от пятидесяти до ста
тысяч рублей (ч.3 ст. 5.27 КоАП Российской Федерации ).

Работнику следует знать в случае неправомерного заключенИя
гражданско-правового договора, он может обратиться к работодателю с

письменным заявлением о признании отношений, возникших на основании
гражданско-правового договора, трудовыми отношениями. Также работник
может обратиться в государственную инспекцию труда с жалобой на
нарушение ч. 2 ст. |5 ТК или обратиться в суд.

Трудовой договор - отграничение от гражданско-правового договора
К признакам трудового правоотношения относятся следующие

элементы:
-личное выполнение работником за плату работы по должности в

соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности, с

укшанием квалификации;
-конкретного вида поручаемой работнику работы;
-подчинение работника правилам внутреннего трудового распорядка;
-обеспечении работодателем условий труда, lrредусмотренных

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным договором,
соглашениями, л окал ь ными нормативными актами, трудовым договором.

Труловой договор - понятие, содержание (ст. 5б ТК, ст. 57 ТК РФ)

Обязательные условия:
Важно:
-место работы - структурное подразделение, конкретный агрегат,

механизм (влияет на перевод*перемещение ст.72 ТК РФ);
-трудовая функция;



Порядок применения ЕКС должностей, руководителей, специ€LltистоВ

утвержден постановлением VIинтруда РФ от 09.02.2004 г. J\Ъ 9.

Правильное определение трудовой функции в трудовом договоре
позволит работнику более эффективно пользоваться гарантией Ст. б0 ТК
РФ: запрещается требовать от работника выполнение работы, не

обусловленной трудовым договором;
-дата начала работы - определяется в трудовом договоре, есJIи ее НеТ В

трудовом договоре то работник должен приступитъ к работе на следуюЩий

день после вступления договора в силу. (дата подписания).
При фактическом допущении к работе договор считается заключенным

с даты допущения с ведома или по lrоручению работодателя.
Важно:
лицо, допустившее к работе должно обладать данными правами в

соответствии с учредительными документами, приказом, договором;
-условия оплаты труда;
-режим рабочего времени и времени отдыха;
-гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными

условиями труда, с указанием характеристик условий труда на рабочем
месте, (указываются гарантии и компенсации конкретный размер
компенсационных выплат, догIолнительный отпуск, сокращенный рабочий
день);

-условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвижной, разъездной) ;

-условия труда на рабочем месте - оптимальные, допустимые,
вредные, опасные;

-условия об обязательном социальном страховании;
-другие условия (об испытании, о нер€вглашении тайны и т. д.)

Срок трудового договора (ст. 58 ТК РФ)

Следует иметъ ввиду трудовой договор, заключенный на определенный
срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом,
считается заключенным на неопределенный срок (ч.5 ст. 58 ТК РФ).

Важно:
По общему правилу труловой договор должен заключатся на

неопределенный срок. Срочность - ИСКЛЮЧЕНИЕ.
Оформление на работу (ст. б8 ТК РФ)

Приказ (распоряжение) в трехдневный срок со дня фактического
допущения к работе, форма приказа JYч Т-1 или J\Ъ Т-lа постановление
Госкомстата РФ от 05.0l .2004г. J\Ъ 1 . Форма труловой книжки, правила
ведения - постановление Правительства РФ от 16:04.2003 г. J\Гч 225.

Испытание при приеме на работу (ст.70 ТК РФ)
Проверяются только деловые качества работника. Необходимые

условия: план-задание, проверка IIлана, заключение.



Изменение трудового договора, перевод, перемещение
По общему правилу изменение условиЙ трудового ДоГОВОРа

допускается только на основании соглашения между его сторонами.
Исключения: часть 2 и3 статьи 72.2 и ст. 7 4 ТК РФ.
Перевод к другому работодателю не является измененИеМ трУДОВОГО

договора, с новым работодателем заключается новый труловой ДогОВОР, а

прежний прекращается по п.5 ч.1 ст. 77 ТК РФ.
Приглашение от другого работодателя делается в письменной фоРМе И

действует месяц (ст. 64 ТК РФ).
Важно:
Если в трудовом договоре не конкретизировано место

(струкryрное подразделение, механизм) работодатель
перемещать работника в организации без его согласия.

Изменение определенных сторонами условий трулового договора ПО

причинам, связанным с изменением организационных или
технологических условий труда (ст.74 ТК РФ)

Важно:
Работодатель обязан представить

работы
вправе

доказательства,
подтверждающие, что изменение определецных сторонами условии
трудового договора явилось следствием изменений организационнЫХ
или технолоfических условий трула, например изменений в техНиКе И

технологии производства, совершенствования рабочих мест на осноВе их
аттестации, структурной реорганизации производства и не yхyдшаЛо

положение работника по сравнению с yсловиями коллективного
договора, соглашения (п.21 постановления Пленчма ВС РФ от 17 маРта
2004 NЬ 2 в ред. от 28.09.2010).

При этом необходимо учитывать, что недопустимо одностороНнее
изменение условий оплаты труда на основании cT.'l4 ТК РФо наПРИМеР,
по мотиву изменения порядка финансирования фонда оплаты труда, Так
как изменение размера и порядка финансирования не является
изменением организации труда или изменением технологий т.е. вопросы
финансирования не являlотся организационными и технологическими
причинами.

В случаях, коfда работодатель реорганизует струкryру отделов,
производств и т. д. это так}ке не дает работодателю права произвольно
изменять размер оплаты труда работника. (Апелляционное определение
Московского городскоfо суда от 20.11.20|2 г. ЛЬ |t-27489l20t2z <<сам по
себе факm сmрукmурной реорzанuзацuu поdразdеленuя с переdачеЙ

функцuй odHozo uз нuх dруzолlу не лrонсеm быmь расценен как uзмененuе
орzанuзацuоннIrlх aLпu mехнолоzuческuх условuй mруdа (uзмененuе В

mехнuке u mехноло?цu проuзвоdсmва, соверлценсmвованuе рuбочuх Лrесm

на осно ве uх ummесmа цu u, сmру кmур ная р eopzaш uз а цuя про uз в о dсmва)>>.

В случаях массовых увольнений работодатель имеет право вВесТи



режим неполного рабочего дня или неполной рабочей недели до шесТи

месяцев в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ.
Если работник отк€Lз€IJIся работать в этих условиях - трудовоЙ догОвОР

расторгается в соответствии с л.2 ч.1 ст.81 ТК РФ.

Трудовые отношения при смене собственника имущесТВа
организацииl изменении подведомственности организацпил ее

реорганизации (ст.75 ТК РФ)

Трудовые отношения при смене собственника продолжаются.
Согласно п. З2 постановления Пленума Верховного Сула РФ оТ

17.0З .2004 г. J\Ъ 2 (в ред. от 28.09.2010) под сменой собственника имущества
организации следует понимать гIереход (передачу) права собственности на
имущество организации от одного лица к другому лицу или другим лицам, в

частности, при приватизации государственного или муниципапьного
имущества, при передаче государственных предприятий в муниципальную
собственность и наоборот. <<IIod с.uеной собсmвеннr.ка uмуu4есmва

орzанuзоцuu слеdуеm понлLtчлаmь смену собсmвеннLtкu орzuнuзацuu в целолц
как lLMyи4ecmBeHHoZo колtплекса. Указuнная норIиu непрuлlенuлlа в случае
оmчухсdенuя орzанuзuцuей часmu uлrуu4есmвь) (определение Московского
областного суда от 1б.03.2006 по делу Jф 33-1r752).

Изменение подведомственности, подчиненности организации или ее

реорганизация (слияние', присоединение, разделение, выделение,
преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых
договоров с работниками.

Важно:
В Вооруженных Силах РФ при проведении оргштатных

мероприятий часто реорганизацию подменяют сокращением штатов и
наоборот (пример: реорганизация (выделение) окружных госпиталей с

созданием новых госпиталей бывших филиалами или структурными
подразделениями, передача ДОУ структурных подразделений
воинских частей в муниципальную собственность).

Прекращение трудового договора

Общие основания прекращения трудового договора (ст. 71 ТК РФ).
ПpекpaщеНИеTpyДoBoГoДoГoBopa(yвoльнение)

расторжение - вид прекращения.
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя ст. 81 ТК РФ.

Важно:
п.1 ч. 1 ст. 81 - ликвидацию организdции следует отличать от

реорганизации, предусматриваюшдей правопреемство ст. 58 ГК РФ.
Сокраrцение численности или штата работников п. 2 ч | ст. 81 ТК РФ.
Важно:
соблюдение процедуры Jrвольнения:



-сокращение численности работников или штата в организации

должно быть подтверЖдено штатным расписанием и приказом работодателя
о проведении ошN4 с указанием обоснования и даты начала мероприятий;

-работодатель не поздн ее 2-х месяцев (.rри массовом увольнении 3-х) в

письменНой форМе уведоМил О принятоМ решении работников, выборный

орган первичной профсоюзной организации и орган службы занятости;

Важно:
oпpedeлeнueBepховноzоCуdаPФom2l.09.2012м50.КГ12-3

кИсхоdя 11з с"цьtслш сm. 82 тК РФ u пункmu 26 посmановленuя Пленума
BepxoBHozo Суdu РФ оm 17.04.2004 (в реd. оm 28.09.2010 z.) cydaM слеdуеm

обраmuml внuлланuе на соблюDенuе сроков увеdолlленLrя вьtборноzо opzaШa

первuчноЙ профсоюзноЙ ор?анuзацuu о преdсmояu4еJvl сокра|ценuu
чuсленносmu llJlu uлmаmа рабоmнuков орzанuзацuu. о сокраu4енuu

профсоюзная орZанuзgцuя увеdо.оlляеmся do ншч(ulu провеdенuя

сооmвеmсmвуюu4uх меропрuяmuй, mо есmь do uзduнuя прuказа о

пр о в е d ен u u о р z а н uз а ц uо н н о - Lиmаmн blx м ер о пр uяm u й>.

-определены работники, имеющие абсолютное право на оставление на

работе, ст.261 ТК РФ;
-рассмотрено преимущественное право на оставление на работе СТ. |79

ТК РФ;

профсоюзных организаций структурных
подразделений организаций (не ниже цеховых и приравненных К НИМ, Не

освобоЖденныХ оТ основноЙ работы допускается помимо общего
порядка увольнения только с предварительного согласия
соответствующего вышестоящего выборного профсоюзноfо органа с

соблюдением ст. 314 ТК РФ в редакции Федерального закона 2014 г ЛЬ

199_Фз.
Необходимо иметь в видуl что если реального сокращения шТаТа

работников не произошло, а имела место реорганизация, в резульТаТе
которой взамен сокраIценным вводятся другие должности с

аналогичными трудовыми функциями, увольнение работникОв бУЛеТ

незаконным.

-работодатель не имел возможности перевести работника с его

письменного согласия на другую имеющуюся работу (ч. 3 ст. 81 тК РФ, ст.
180 ТК РФ, вакантные должности предлагаются не менее двух

-увольнение работника, являющегося членом
раз);
профсоюза,

производится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации (ч. 2 ст,В2 ТК РФ, ст. З7З ТК РФ).
Важно:
Руководителей (их

органов первичных
коллегиальных орfанов

заместителей)
профсоюзных

выборных коллеfиальных
организаций, выборных

Зарrеститель Прелседате.пя Профсоюза- /\
-Главный инспектор труда Профсоюза i nj -"".*-Ъ. Железнов


