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Bpuz HavansHMKa [ TaBHOTO BOEHHO-
MEIUILIMHCKOro yIpaBieHuss MuHUCTepCTBa
obopoHs! Poccuiickoit @eneparium,
rerepain-marnopy M/c A.1O. Brnacosy

YBaxkaembiii Ajexkcanap IOpbeBuy!

Ha ocHoBanuu muceMa I BMY MO P® ot 19.12.2016 roga Ne 161/2/3/12875
nporiry Bac paccMOTpeTs BO3MOKHOCTD BBIJENIEHHS ITyTEBOK B JETCKHE CAaHATOPHO-

KypOpTHBIE oOpraHuzanuu MuHHCTEpCTBAa 000poHBI Poccmum gpetsm - 1o
KOMMEPYECKON CTOMMOCTH, POIMTENSAM — TIpaxaaHckoMy ImepcoHanry BC PO,
CONPOBOXIAIOIIMM JeTed - C OIUIATOM CaHAaTOPHO-KypOpTHOro JjedeHus 30

IIPOLIEHTOB OT ITOJIHOM CTOMMOCTH ITyTE€BKH COTJIACHO CITUCKY:

I'onuapoBa Hpuna BrnanumupoBHa (I'omuapoB Makcum Esrensesnu 2009
P )

EmuzapoBa Wpuna AmnatonseBHa (EnmuzapoB Hukonaii Huxomaesuu 2002
IR

IlaBmroxoBa AHactacus AnekcanaposHa (IlasmrokxoBa Brnanucnasa HMropesna
2011 r.p., IlaBmrokoB Wnes Uropesuy 2007 r.p.);

3axapoBa Csernana BnamumupoBHa (3axapoBa Exarepwna I'eHHagneBHA
2003 r.p., 3axapoB Bragumup I'ennaasesuu 2001 r.p.);

Tpudonosa Tatesna ViBanoBHa (BsrukoB Anekceii FOpreBuu 2011 r.p.);

Anuckuna Csernana BuranseBHa (AHuckuH [TaBen Mropesuu 2002 r.p.);

Kpyrnosa Csernana BuxrtopoBHa (Kpyrimoea Huka Anexcamgposna 2009
r.p.); :

PomanenkoBa Mapuna AnekcaHnpoBHa (Yemypenko Jlanmna AnapeeBHd
1999 r.p.)

[Ipunoxenue:
1. loxymenTtsl ['onuapoBoit ipuHbl BiaguMupoBHBI Ha 3-X JTHCTaX;
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Председателям территориальных и первичных






профсоюзных организаций

Уважаемые коллеги!


В Центральный комитет Профсоюза поступают обращения по отстранению работников от работы, при их отказе делать прививки от новой коронавирусной инфекции.


Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ) предусмотрена возможность отстранять работника от выполнения трудовых обязанностей. 
В соответствии со статьей 76 ТК РФ  работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами,  и иными нормативно правовыми актами Российской Федерации.

В соответствии с Федеральным законом от 17.09.1998 N 157-ФЗ "Об иммунопрофилактике инфекционных болезней"  (далее ФЗ-157):

статья 5 ФЗ-157:

«2. Отсутствие профилактических прививок влечет:

запрет для граждан на выезд в страны, пребывание в которых в соответствии с международными медико-санитарными правилами либо международными договорами Российской Федерации требует конкретных профилактических прививок;

временный отказ в приеме граждан в образовательные организации и оздоровительные учреждения в случае возникновения массовых инфекционных заболеваний или при угрозе возникновения эпидемий;

отказ в приеме граждан на работы или отстранение граждан от работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями.

Перечень работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок, устанавливается уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

3. При осуществлении иммунопрофилактики граждане обязаны:

выполнять предписания медицинских работников;

в письменной форме подтверждать отказ от профилактических прививок».
Перечень работ регулирует Постановление Правительства РФ от 15.07.1999 N 825  "Об утверждении перечня работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок". 

Перечень является закрытым и включает следующие работы: 
1. Сельскохозяйственные, гидромелиоративные, строительные и другие работы по выемке и перемещению грунта, заготовительные, промысловые, геологические, изыскательские, экспедиционные, дератизационные и дезинсекционные работы на территориях, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.
2. Работы по лесозаготовке, расчистке и благоустройству леса, зон оздоровления и отдыха населения на территориях, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

3. Работы в организациях по заготовке, хранению, обработке сырья и продуктов животноводства, полученных из хозяйств, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

4. Работы по заготовке, хранению и переработке сельскохозяйственной продукции на территориях, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

5. Работы по убою скота, больного инфекциями, общими для человека и животных, заготовке и переработке полученных от него мяса и мясопродуктов.

6. Работы, связанные с уходом за животными и обслуживанием животноводческих объектов в животноводческих хозяйствах, неблагополучных по инфекциям, общим для человека и животных.

7. Работы по отлову и содержанию безнадзорных животных.

8. Работы по обслуживанию канализационных сооружений, оборудования и сетей.

9. Работы с больными инфекционными заболеваниями.

10. Работы с живыми культурами возбудителей инфекционных заболеваний.

11. Работы с кровью и биологическими жидкостями человека.

12. Работы в организациях, осуществляющих образовательную деятельность.
В соответствии с пунктом 2 статьи 8 ФЗ-157 осуществление иммунопрофилактики в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах, в которых законодательством Российской Федерации предусмотрена военная служба или приравненная к ней служба, обеспечивают военно-медицинские организации или медицинские организации соответствующих федеральных органов исполнительной власти.
В соответствии со статьей 9 ФЗ-157:

 Национальный календарь профилактических прививок, сроки проведения профилактических прививок и категории граждан, подлежащих обязательной вакцинации, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

На основании Приказа Минздрава России от 21.03.2014 № 125н "Об утверждении национального календаря профилактических прививок и календаря профилактических прививок по эпидемическим показаниям":

        К приоритету 1-го уровня относятся: лица в возрасте 60 лет и старше; 

взрослые, работающие по отдельным профессиям и должностям: 

работники медицинских, образовательных организаций, организаций социального обслуживания и многофункциональных центров; лица, проживающие в организациях социального обслуживания; 

лица с хроническими заболеваниями, в том числе с заболеваниями бронхолегочной системы, сердечно-сосудистыми заболеваниями, сахарным диабетом и ожирением; 

граждане, проживающие в городах с численностью населения 1 млн. и более. 

         К приоритету 2-го уровня относятся: взрослые, работающие по отдельным профессиям и должностям: 

работники организаций транспорта и энергетики, сотрудники правоохранительных органов, государственных контрольных органов в пунктах пропуска через государственную границу; лица, работающие вахтовым методом; волонтеры; военнослужащие; 

работники организаций сферы предоставления услуг. 

        К приоритету 3-го уровня относятся: государственные гражданские и муниципальные служащие; 

обучающиеся в профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования старше 18 лет; лица, подлежащие призыву на военную службу.
В соответствии со статьей 10 ФЗ-157:

«1. Профилактические прививки по эпидемическим показаниям проводятся гражданам при угрозе возникновения инфекционных болезней, перечень которых устанавливает федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения.

2. Решения о проведении профилактических прививок по эпидемическим показаниям принимают главный государственный санитарный врач Российской Федерации, главные государственные санитарные врачи субъектов Российской Федерации.

 3. Календарь профилактических прививок по эпидемическим показаниям, сроки проведения профилактических прививок и категории граждан, подлежащих обязательной вакцинации, утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения».
В соответствии с  Федеральным законом от 30.03.1999 г. № 52-ФЗ            "О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения" (далее ФЗ-52):

 статья 10 ФЗ-52:

«Граждане обязаны:

выполнять требования санитарного законодательства, а также постановлений, предписаний осуществляющих федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор должностных лиц;

заботиться о здоровье, гигиеническом воспитании и об обучении своих детей;

не осуществлять действия, влекущие за собой нарушение прав других граждан на охрану здоровья и благоприятную среду обитания».

Статья 33 ФЗ-52:

«2. Лица, являющиеся носителями возбудителей инфекционных заболеваний, если они могут явиться источниками распространения инфекционных заболеваний в связи с особенностями производства, в котором они заняты, или выполняемой ими работой, при их согласии временно переводятся на другую работу, не связанную с риском распространения инфекционных заболеваний. При невозможности перевода на основании постановлений главных государственных санитарных врачей и их заместителей они временно отстраняются от работы с выплатой пособий по социальному страхованию».
Статья 51 ФЗ-52:
1. Главные государственные санитарные врачи и их заместители наряду с правами, предусмотренными статьей 50 настоящего Федерального закона, наделяются следующими полномочиями:


6) при угрозе возникновения и распространения инфекционных заболеваний, представляющих опасность для окружающих, выносить мотивированные постановления о:

госпитализации для обследования или об изоляции больных инфекционными заболеваниями, представляющими опасность для окружающих, и лиц с подозрением на такие заболевания;

проведении обязательного медицинского осмотра, госпитализации или об изоляции граждан, находившихся в контакте с больными инфекционными заболеваниями, представляющими опасность для окружающих;

временном отстранении от работы лиц, которые являются носителями возбудителей инфекционных заболеваний и могут являться источниками распространения инфекционных заболеваний в связи с особенностями выполняемых ими работ или производства;

проведении профилактических прививок гражданам или отдельным группам граждан по эпидемическим показаниям;

введении (отмене) ограничительных мероприятий (карантина) в организациях и на объектах;
На основании вышеизложенного можно сделать вывод, что отстранение от работы в соответствии с действующим законодательством возможно для лиц выполняющих работы с высоким риском заболевания инфекционными болезнями и лиц, которые являются носителями возбудителей инфекционных заболеваний и могут являться источниками распространения инфекционных заболеваний в связи с особенностями выполняемых ими работ или производства.
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