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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 6-2
22 сентября 2021 г.                                          (в формате видеоконференции)

О ПОВЫШЕНИИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЫ И МЕРАХ ПО ЕЁ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ __________________________________________________________________

Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника  управления информационной работы аппарата Центрального комитета               Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу «О повышении эффективности          информационной работы и мерах по её совершенствованию», Президиум Профсоюза отмечает, что VIII Съезд Профсоюза определил основные                задачи информационной работы, для реализации которых необходимо   внедрение в деятельность органов профсоюзных организаций системы мер, направленных на повышение её эффективности.

Практика работы показывает, что инертность в вопросах информационной работы полностью не преодолена. Эффективность работы еще                 невысока из-за отсутствия системности, исполнительской дисциплины               и ответственности профсоюзных кадров. Несмотря на расширение технических и других средств, многие территориальные организации Профсоюза  используют свои информационные ресурсы не в полной мере. У ряда              профсоюзных лидеров нет понимания значимости и необходимости               информационной работы, это направление не входит в число их приоритетов. Некоторыми территориальными организациями Профсоюза все еще медленно решаются или не решаются вовсе вопросы по работе со страницами сайта Профсоюза. В отдельных территориальных организациях Профсоюза                 вопросами информационного обеспечения занимаются эпизодически, что             в значительной степени влияет на качество проводимой работы в целом. 

В области информационной работы удалось добиться положительной динамики территориальным организациям Профсоюза:

Общественной орга​низации – Межрегиональной профсоюзной                 организации работников Воздушно-космиче​ских сил Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Территориаль​ной организации Профсоюза гражданского персонала           Вооруженных Сил России Западного военного округа;

Территориаль​ной организации Профсоюза гражданского персонала          Вооруженных Сил России Центрального военного округа;

Территориаль​ной организации Профсоюза гражданского персонала      Вооруженных Сил России Восточного военного округа;

Территориаль​ной организации Профсоюза гражданского персонала      Вооруженных Сил России Южного военного округа;

Территориаль​ной общественной организации Черноморского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил             России  города Севастополя и Республики Крым.
В целях совершенствования информационной сферы деятельности                     и продолжения работы по созданию единой информационной системы             Профсоюза,

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника  управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза                   Н.А. Гундаровой по вопросу «О повышении эффективности информационной работы и мерах по её совершенствованию» принять к сведению.
2. В целях пропаганды роли и места Профсоюза продолжить работу            по использованию в полной мере возможностей информационных каналов            и ресурсов. Способствовать формированию позитивного имиджа  Профсоюза.

3. Утвердить Методические рекомендации по ведению информационной работы в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России (приложение № 1).
4. Комитетам территориальных организаций Профсоюза:

4.1. Довести Методические рекомендации по ведению информационной работы в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России до каждой первичной профсоюзной организации.
4.2. До 01.01.2022 обеспечить наличие в каждой первичной профсоюзной организации ответственного за ведение информационной работы.

4.3. В 2022 году организовать обучение ответственных за информационную работу.

4.4. Предоставлять в аппарат Центрального комитета Профсоюза             ежегодно до 30 декабря сведения о наличии информационных ресурсов              по установленной форме (приложение № 2).

4.5. Максимально использовать возможности средств массовой                  информации, особенно электронных, для пропаганды профсоюзной                    деятельности (в соответствии с постановлением Президиума Профсоюза                   от 28 августа 2019 года № 16-4).

4.6. Не реже одного раза в квартал организовывать участие профсоюзных кадров и актива в подготовке материалов, статей о практической деятельности их профсоюзных организаций для публикации в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза и на сайте Профсоюза.

4.7. В течение 2022 года ввести в практику информационной работы использование видео​репортажей о действиях территориальной организации Профсоюза с последующим размещением информации на сайте Профсоюза  и в социальных сетях.

4.8. Осуществлять выпуск собственной периодической печатной            продукции, материалов и статей на сайте Профсоюза и в социальных сетях.

4.9. Своевременно доводить поступающую от вышестоящих профсоюзных органов информацию до членов Профсоюза, сконцентрировав усилия  на максимальном использовании как традиционных способов доведения      информации (устно, при проведении различного рода уставных и других  профсоюзных мероприятий, распространение агитационно-пропагандист​ских, методических материалов, собственной печатной продукции и др.),              так и современных интерактивных инструментов и ресурсов.

4.10. Участвовать в проводимых Профсоюзом акциях и конкурсах.

4.11. До 01.12.2021 организовать подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность».

4.12. Продолжить продвижение имиджевой составляющей территориальной организации Профсоюза для подчеркивания принадлежности               к Профсоюзу: 

4.12.1. Организовать работу с корпоративной электронной почтой Профсоюза – …@psvsrf.ru. 
4.12.2. Широко использовать символику Профсоюза при проведении           массовых мероприятий, выпуске пропагандистских (агитационных)                      и информационных материалов, отражающих деятельность территориальной организации Профсоюза.

5. Молодежным советам Профсоюза:

5.1. Привлекать к информационной работе молодых членов Профсоюза.

5.2. Осуществлять более широкое вовлечение членов Молодежных   советов в процесс освоения и активного использования новых инструментов коммуникации, информационной, агитационной и пропагандистской работы.

5.3. Осваивать работу в социальных сетях, как одном из наиболее           популярных, доступных и оперативных каналов доведения информации           в целях обмена актуальными материалами Профсоюза между членами              локальных сообществ.

6. Управлению информационной работы аппарата Центрального                 комитета Профсоюза:

6.1. Разработать мобильную версию сайта, адаптированную под мобильные устройства – смартфоны, планшеты.

6.2. В 2022 году разработать критерии оценки профсоюзных организаций в области информационной работы.

6.3. Ежегодно, по состоянию на 1 января, обобщать сведения о наличии информационных ресурсов в организациях Профсоюза, проводить их анализ и обновлять сведения об их наличии в организациях Профсоюза. 
6.4. Организовать взаимодействие со средствами массовой информации и пресс-службой Министерства обороны Российской Федерации.

6.5. Ежегодно организовывать обучение (повышение квалификации) ответственных за информационную работу в профсоюзной организации.  

7. Контроль за выполнением данного Постановления возложить                 на заместителя Председателя Профессионального союза гражданского          персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундарову.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                       Н.Н. Бойко

