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ПОЛОЖЕНИЕ

о профсоюзном обслуживании

первичной профсоюзной организации

в Профессиональном союзе
гражданского персонала

Вооруженных Сил России

(ПРОЕКТ)
Москва 2021

1. Основные понятия
первичная профсоюзная организация – добровольное объединение  членов Профсоюза, работающих, как правило, в одной организации, является структурным подраз​делением Проф​союза и строится по произ​водственному принципу;

территориальная организация – территориальная, межрегиональная, иная организация Профсоюза, является структурным подраз​делением Проф​союза и строится по территориальному принципу;

иная территориальная организация – территориальная, межрегиональная организация, осуществляющая дополнительное профсоюзное обслуживание первичной профсоюзной организации; 

профсоюзная организация – первичная, территориальная, межрегиональная, иная организация Профсоюза;

профсоюзные органы – руководящие, исполнительные и контрольно-ревизионные органы профсоюзных организаций, Профсоюза, образованные                в соответствии с Уставом Профсоюза;

вышестоящие профсоюзные органы – органы территориальной организации и органы Профсоюза для первичной профсоюзной организации; органы Профсоюза для территориальной организации;
профсоюзное обслуживание – система взаимоотношений профсоюзных организаций с вышестоящими профсоюзными органами, включающая учет профсоюзной организации, обеспечение защиты коллективных интересов членов Профсоюза, представительство интересов членов профсоюзной организации в органах военного управления, государственных и иных органах, информационное и методическое обеспечение ее деятельности, использование символики Профсоюза, выполнение взаимных обязательств, определенных Уставом Профсоюза; 

дополнительное профсоюзное обслуживание – профсоюзное обслуживание первичной профсоюзной организации, осуществляемое иной территориальной организацией в соответствии с Договором о дополнительном профсоюзном обслуживании;

воинские части – войсковые части, учреждения, организа​ции Министерства обороны Российской Федерации;

работодатель – организация (юридическое лицо), представляемая ее руководителем (администрацией), либо физическое лицо, с которым работник состоит в трудовых отношениях. 
2. Общие положения

2.1. Первичная профсоюзная организация создается и осуществляет свою дея​тельность в воинских частях и объединяет работников (гражданский персонал), связанных общими соци​ально-тру​довыми и профессиональными интересами.

2.2. Деятельность первичной профсоюзной организации осуществляется                в со​ответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза,  решениями вышестоя​щих профсоюзных органов, органов  первичной профсоюзной организации и настоящим По​ложе​нием.

2.3. Первичная профсоюзная организация не вправе принимать решения, противоречащие Уставу Профсоюза и решениям выше​стоящих профсоюзных органов. 
2.4. Первичная профсоюзная организация состоит на профсоюзном обслуживании и учете в соответствующей территориальной организации Профсоюза и входит в её структуру.
3. Профсоюзное обслуживание первичной профсоюзной организации

3.1. Взаимоотношения между первичной профсоюзной организацией           и территориальной организацией при профсоюзном обслуживании строятся          в соответствии с Уставом Профсоюза, настоящим По​ложе​нием, законодательством Российской Федерации и решениями вышестоя​щих профсоюзных органов.

3.2. Первичная профсоюзная организация принимается на профсоюзное обслуживание в соответствующем органе территориальной организации               на основании решения высшего руководящего органа первичной профсоюзной организации.

3.3. Территориальная организация принимает первичную профсоюзную организацию в свой состав и на профсоюзное обслуживание на основании решения соответствующего профсоюзного органа территориальной организации.

3.4. На основании личного заявления члена первичной профсоюзной  организации работодатель ежемесячно удерживает профсоюзные взносы                     и перечисляет их на счет соответствующей территориальной организации  (либо на счет первичной профсоюзной организации – юридического лица). 

3.5. Размер отчислений профсоюзных взносов первичной профсоюзной организацией в территориальную организацию на осуществление уставной         деятельности территориальной организации устанавливается решением высшего руководящего органа территориальной организации.

3.6. Первичная профсоюзная организация, находясь на профсоюзном обслуживании в соответствующем органе территориальной организации, имеет право:

осуществлять прием лиц гражданского персонала в члены Профсоюза;

выдвигать для избрания своих представителей в соответствующие профсоюзные органы территориальной организации, отзывать и заменять их;

участвовать, через своих представителей, в работе соответствующих профсоюзных органов;

в соответствии с решениями вышестоящих проф​союзных органов и самостоятельно определять приоритетные направления своей деятельности;

вносить проекты документов и предложения на рассмотрение соответствующих профсоюзных органов, получать информацию о результатах их рассмотрения;

обращаться с ходатайством о защите социально-трудовых прав                     и интересов членов Профсоюза в соответствующие профсоюзные органы; 

представлять интересы работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением, а также при рассмотрении трудовых споров работников с работодателем;

обращаться в соответствующие органы исполнительной власти, местного самоуправления, органы военного управления или в суд для разрешения споров, связанных с деятельностью первичной профсоюзной организации                 и защитой социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;

вносить предложения и участвовать в деятельности территориальной            организации по разработке и заключению соглашений, в том числе                          и Отраслевого соглашения;

ставить перед работодателем вопросы о привлечении к ответ​ственности должностных лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, иных актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов, в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

обращаться в профсоюзные органы с предложениями об организации массовых акций, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирования в поддержку коллективных действий, проводимых Профсоюзом;

получать консультативную, методическую, финансовую, юридическую помощь и поддержку территориальной организации;

использовать возможности территориальной организации для обучения профсоюзных работников и актива первичной профсоюзной организации;

вносить предложения о представлении членов Профсоюза к награждению ведомственными наградами и знаками отличия. 

осуществлять иные полномочия, определенные Уставом Профсоюза.

4. Профсоюзное обслуживание первичной профсоюзной организации            в иной территориальной организации
4.1. Взаимоотношения между первичной профсоюзной организацией           и иной территориальной организацией строятся на основании заключаемого Договора о дополнительном профсоюзном обслуживании (далее – Договор)                  с иной территориальной организацией, в котором прописываются все положения, касающиеся взаимоотношений первичной профсоюзной организации и иной территориальной организации (Приложение № 1).  

4.2. Решение о профсоюзном обслуживании в иной территориальной организации принимается комитетом иной территориальной организации на основании решения общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации. 
4.3. Иная территориальная организация информирует вышестоящую территориальную организацию, Центральный комитет Профсоюза о заключении Договора с первичной профсоюзной организацией. 

4.4. При дополнительном профсоюзном обслуживании первичная                      профсоюзная организация перечисляет на счет иной территориальной организации часть профсоюзных взносов от валового сбора, не меняя при этом процент и порядок отчисления профсоюзных взносов в территориальную организацию, в которую она входит.

Размер перечисляемых взносов и их порядок перечисления определяется Договором.

4.5. Иная территориальная организация не отчисляет в вышестоящую территориальную организацию, Центральный комитет процент от взносов, полученных от первичной профсоюзной организации при дополнительном профсоюзном обслуживании, и не отчитывается по ним в отчете 10-ПБ. 
4.6. При дополнительном профсоюзном обслуживании, в сводном                   статистическом отчете иной территориальной организации за отчетный период (год), сведения о первичной профсоюзной организации, находящейся                      на дополнительном профсоюзном обслуживании в этой территориальной организации, не учитываются (чтобы не было искажения общей численности Профсоюза), а указываются в пояснительной записке к сводному статистическому отчету в виде списка (перечня) первичных профсоюзных организаций, стоящих на дополнительном профсоюзном обслуживании.

4.7. Первичная профсоюзная организация при дополнительном профсоюзном обслуживании имеет право:

участвовать, через своих представителей, в работе соответствующих профсоюзных органах иной территориальной организации с правом совещательного голоса (без права голосования);
получать поддержку в решении уставных задач первичной профсоюзной организации, которые указываются в Договоре. 

4.9. Все спорные вопросы решаются первичной профсоюзной организацией и иной территориальной организацией путем переговоров,                       с последующим внесением изменений в Договор.

Приложение № 1 

к Положению о профсоюзном обслуживании 

первичной профсоюзной организации 
в Профессиональном союзе гражданского персонала 
Вооруженных Сил России
(примерный образец)

Д О Г О В О Р

о дополнительном профсоюзном обслуживании 

	


(полное наименование первичной профсоюзной организации)

Профессионального союза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России

г. __________                                                              «___» _______________20__г.

1. Общие положения

1.1. Настоящий Договор составлен между: Территориальной организацией __________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(полное наименование территориальной организации)

в лице председателя ________________________________________________, действующего  на основании Устава Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, именуемая в дальнейшем «Территориальная организация» и Первичной профсоюзной организацией  ________________________________________________________________________________________________________________________________________
(полное наименование первичной профсоюзной организации)

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, в лице председателя __________________________________________________, 

именуемая в дальнейшем «Первичная профсоюзная организация»,                         а совместно именуемые – «Стороны».

1.2. Настоящий Договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Устав Профсоюза). 

2. Предмет договора

2.1. Первичная профсоюзная организация поручает, а Территориальная организация обязуется организовать и осуществлять дополнительное профсоюзное обслуживание Первичной профсоюзной организации.

2.2. Дополнительное профсоюзное обслуживание Первичной профсоюзной организации включает в себя:

участие Первичной профсоюзной организации, через своих представителей, в работе соответствующих профсоюзных органов Территориальной организации  с правом совещательного голоса (без права голосования);
обращение Первичной профсоюзной организации в соответствующие профсоюзные органы Территориальной организации с ходатайством                  о защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза;  

полу​чение Первичной профсоюзной организацией консультативной,           методической, финансовой помощи и поддержки, использование возможностей Территориальной организации для обучения профсоюзных работников                      и актива;

организацию и проведение Территориальной организацией культурно-досуговой, физкультурно-оздоровительной работы для членов Первичной профсоюзной организации и членов их семей.
3. Условия и порядок постановки Первичной профсоюзной организации 

на дополнительное профсоюзное обслуживание.

3.1. После принятия Первичной профсоюзной организацией решения           о заключении Договора о дополнительном профсоюзном обслуживании,               в Территориальную организацию предоставляются следующие документы:
решение Первичной профсоюзной организации о заключении Договора             о дополнительном профсоюзном обслуживании с Территориальной организацией, оформленное протоколом общего собрания (конференции) первичной профсоюзной организации. 
4. Обязанности и права Сторон

4.1. Первичная профсоюзная организация обязана:

выполнять требования Устава Профсоюза, постановлений и иных            нормативных актов вышестоящих профсоюзных органов, положений настоящего Договора;

соблюдать установленные нормы и порядок ведения кассовых операций, денежных расчетов, действующие в Российской Федерации;

предоставлять Территориальной организации необходимую информацию, касающуюся сбора и перечисления членских профсоюзных взносов.

4.2. Первичная профсоюзная организация имеет право:

участвовать, через своих представителей, в работе соответствующих профсоюзных органов иной территориальной организации с правом совещательного голоса (без права голосования);
полу​чать поддержку в решении уставных задач Первичной профсоюзной      организации: ____________________________________________________________________
(указываются конкретные уставные задачи первичной профсоюзной организации)

4.3. Территориальная организация обязана:

Открыть (предоставить) субсчет (лицевой счет) Первичной профсоюзной организации, в соответствии с настоящим Договором, с последующим зачислением на этот счет денежных средств (профсоюзных взносов)                     за услуги дополнительного профсоюзного обслуживания;

нести за счет собственных средств все расходы, связанные с оплатой  банковских услуг;

вести бухгалтерский учет движения денежных средств (профсоюзных взносов) первичной профсоюзной организации согласно Учетной политике, принятой Территориальной организацией; 

обеспечить возможность участия Первичной профсоюзной организации, через своих представителей, в работе соответствующих профсоюзных органов Территориальной организации с правом совещательного голоса (без права голосования);

______________________________________________________________ 
(указываются конкретные обязательства территориальной профсоюзной организации)

4.4. Территориальная организация имеет право:

получать от Первичной профсоюзной организации статистические данные по численности Первичной профсоюзной организации по итогам года и валовому сбору профсоюзных взносов Первичной профсоюзной организацией за месяц;

прекратить предоставление Первичной профсоюзной организации услуг по дополнительному профсоюзному обслуживанию в случае нарушения ею            положений, определенных настоящим Договором. 

5. Порядок перечисления профсоюзные взносов.

5.1. Первичная профсоюзная организация перечисляет ежемесячные профсоюзные взносы Территориальной организации за услуги, предоставляемые            в рамках дополнительного профсоюзного обслуживания, в размере _____%               от валового сбора профсоюзных взносов за месяц или фиксированную сумму.

5.2. Первичная профсоюзная организация перечисляет ежемесячные профсоюзные взносы Территориальной организации в установленном размере путем перечисления их на субсчет (лицевой счет) Территориальной организации, не позднее ______ рабочих дней, после поступления денежных средств от территориальной организации Профсоюза, осуществляющей основное профсоюзное обслуживание.

6. Ответственность Сторон

6.1. Первичная профсоюзная организация не несет ответственности              по имущественным обязательствам Территориальной организации.

6.2. Территориальная организация не несет ответственности                          по имущественным обязательствам Первичной профсоюзной организации.

7. Срок действия Договора

7.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами              и действует в течение __________.

Договор автоматически продлевается на следующий период, если ни одна из Сторон не заявит о своем желании прекратить его действие.

7.2. Внесение изменений в настоящий Договор производится в порядке        и на условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации. 
Договор может быть дополнен или изменен по взаимной договоренности Сторон.

7.3. Первичная профсоюзная организация имеет право расторгнуть                 настоящий Договор в одностороннем порядке:

при наличии фактов, свидетельствующих о нарушении её прав со стороны Территориальной организации;

по иным причинам, в т.ч. в случае форс-мажорных обстоятельств.
Первичная профсоюзная организация должна заранее уведомить об этом Территориальную организацию, но не позднее, чем за _____ дней. 
7.4. Территориальная организация имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке:

при наличии фактов, свидетельствующих о нарушении условий             настоящего Договора со стороны Первичной профсоюзной организации;

по иным причинам, в т.ч. в случае форс-мажорных обстоятельств.
Территориальная организация должна заранее уведомить об этом Первичную профсоюзную организацию, но не позднее, чем за _____ дней.

8. Прочие условия

8.1. Все споры по настоящему Договору решаются Сторонами                    в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

8.2. Стороны не имеют никаких сопутствующих устных договоренностей, содержание настоящего Договора полностью соответствует действительному волеизъявлению Сторон.

8.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих               одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.

10. Адреса и реквизиты Сторон:

	_________________________________

_________________________________

(полное наименование
Территориальной организации)
ИНН __________, КПП ____________, 

Адрес ____________________________ 

_________________________________,
Р/счет ___________________________,

Наименование банка _______________

_________________________________,

К/счет ___________________________,

БИК _____________________________
Подпись:                   ________________

                                  (инициал имени и фамилия)

М.П.
	__________________________________

_________________________________

(полное наименование
Первичной профсоюзной организации)
Адрес ____________________________

__________________________________

__________________________________

Подпись:                     ________________

                                    (инициал имени и фамилия)
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