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Уважаемый Николай Николаевич!

Ваше обращение по вопросу порядка предоставления двух 
дополнительных дней отдыха лицам гражданского персонала, прошедшим 
вакцинацию против новой коронавирусной инфекции, Главным управлением 
кадров Министерства обороны Российской Федерации рассмотрено.

Трудовым кодексом Российской Федерации данный порядок 
не регламентирован.

В соответствии со статьей 8 Трудового кодекса Российской Федерации 
работодатели вправе путем издания локального акта регламентировать данный 
порядок самостоятельно, включая в том числе и аспекты, связанные 
с табелированием дополнительных дней отдыха.

Одновременно сообщается, что предоставление гражданскому персоналу 
дополнительных дней отдыха за вакцинацию является правом работодателя, 
а не обязанностью, и может быть реализовано при наличии у него 
финансово-экономических и организационных возможностей.
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