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Приложение 
к постановлению VIII заседания

Президиума Профсоюза ВС России
от 1 марта 2022 г. № 8-5
Положение

о конкурсе на лучший коллективный договор 

первичной профсоюзной организации
1. Цели и задачи Конкурса
1.1. Конкурс на лучший коллективный договор первичной профсоюзной организации, проводимый Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее могут именоваться – Конкурс, Профсоюз, коллективный договор), проводится с участием первичных и территориальных профсоюзных организаций Профсоюза.
1.2. Целью Конкурса является развитие и совершенствование социального партнерства в воинских частях и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации в интересах членов Профсоюза.

1.3. Задачи Конкурса: 

1.3.1. Повышение роли коллективного договора в осуществлении защиты социально-трудовых прав работников, распространение опыта работы первичных профсоюзных организаций по решению социально-трудовых вопросов. 

1.3.2. Совершенствование содержания коллективных договоров, как  основного механизма регулирования социально-трудовых отношений в воинской части (организации). 

1.3.3. Улучшение уровня жизни работников. Мотивирование сторон социального партнёрства о внесении дополнительных гарантий и льгот для работников  по сравнению с действующим законодательством.
1.3.4. Популяризация идей социального партнерства. 

2. Порядок и сроки проведения Конкурса

2.1. Руководство Конкурсом осуществляет Организационный комитет Конкурса (Приложение № 1). 

Итоговый конкурсный отбор коллективных договоров возлагается на жюри, возглавляемое Председателем Профсоюза (Приложение № 2), который, при необходимости, вносит изменения в состав жюри, 
2.2. Материалы, представляемые профсоюзными организациями для участия в Конкурсе, принимаются к рассмотрению конкурсным жюри                   по заявкам на участие в Конкурсе (Приложение № 3), представляемым                  в Организационный комитет Конкурса, и должны содержать всю необходимую информацию в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Конкурс проводится в два этапа:

1-й этап проводится в территориальных организациях Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, в период с 1 апреля по 30 сентября 2022 года. По итогам 1-го этапа Конкурса            в Организационный комитет Конкурса представляются коллективные договоры первичных профсоюзных организаций, занявшие 1-е места в своих номинациях.

2-й этап проводится в Центральном комитете Профсоюза в период                    с 1 октября по 30 ноября 2022 года.

2.4. В Конкурсе участвуют все первичные профсоюзные организации, действующие в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации, всех организационно-правовых форм государственного учреждения в следующих номинациях:
1-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации воинской части;
2-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации федерального государственного казенного учреждения Министерства обороны Российской Федерации»;

3-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации учреждений здравоохранения Министерства обороны Российской Федерации»;
4-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации учреждений образования Министерства обороны Российской Федерации»;

5-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации учреждений науки Министерства обороны Российской Федерации»;

6-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации учреждений культуры Министерства обороны Российской Федерации»;

7-я номинация: «Лучший Коллективный договор первичной профсоюзной организации федерального государственного унитарного предприятия Министерства обороны Российской Федерации».
Победители Конкурса определяются в каждой номинации отдельно.
3. Критерии оценки коллективного договора
3.1. Конкурсные материалы оцениваются по показателям (в том числе, имеющимся в формах статистической отчётности и информации, предоставляемой в ЦК Профсоюза), учитывающим отражение в коллективном договоре следующих направлений: 
- уровень социального партнерства (примеры и порядок взаимодействия с работодателем, согласование приказов по трудовым отношениям, в том числе о премировании и материальном стимулировании работников);

- обязательства в области заработной платы (система оплаты и премирования труда, доплаты и надбавки, доля тарифа в заработной плате, индексация заработной платы); 

- дополнительные льготы и гарантии работникам и членам их семей; 
- обязательства в области охраны труда (Соглашение по охране труда, контроль его выполнения, гарантии и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда); 

- гарантии сохранения и развития рабочих мест; 

- режим труда и отдыха работников (дополнительные отпуска, возможность применения гибкого графика работ, дистанционной работы); 

- оздоровление, культурный досуг, спортивно-массовая работа и пропаганда здорового образа жизни (санаторно-курортное обеспечение, оказание поддержки детского отдыха, медицинское обслуживание (с указанием источника финансирования); 
- гарантии деятельности первичной профсоюзной организации; 

- учет в коллективном договоре достигнутых договоренностей по Отраслевому соглашению; 

- санитарно-бытовое обслуживание работников (химчистки, бытовки, столовые, комнаты отдыха, душевые); 

- молодежные программы; 
3.2. Кроме оценки самого коллективного договора, осуществляется оценка деятельности первичной профсоюзной организации по отстаиванию интересов работников через коллективный договор по следующим показателям: 

- динамика экономических показателей (средняя заработная плата, минимальная заработная плата, индексация заработной платы); 

- сохранение гарантий и льгот прежнего коллективного договора при заключении коллективного договора на новый срок; 

- включение новых норм социально-трудовых гарантий в коллективный договор, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством; 

- положительные примеры работы первичной профсоюзной организации по отстаиванию интересов работников через коллективный договор.
3.3. Общие сведения об организации, предоставившей коллективный договор:
- численность работников воинской части (организации);
- численность членов Профсоюза (всего), в том числе работающих; 

- охват профсоюзным членством, работающих в воинской части (организации) (%); 

- средняя заработная плата; 

- минимальная заработная плата; 

4. Подведение итогов и награждение

4.1. Представленные на Конкурс коллективные договоры оцениваются конкурсным жюри, возглавляемым Председателем Профсоюза.

Итоги Конкурса подводятся до 30 ноября 2022 года.

4.2. Победители Конкурса в каждой номинации награждаются  почетными дипломами Профсоюза и денежной премией в размере 30 тыс. руб.
4.3. Руководителям профсоюзных организаций и социальным партнерам, активно принимавшим участие в организации и проведении Конкурса, объявляется Благодарность Профсоюза.

4.4. Представленные участниками Конкурса коллективные договоры будут размещены на сайте https://psvsrf.ru/ и в Информационном вестнике Профсоюза. 
Коллективные договоры победителей будут рекомендованы к использованию в практической работе первичным профсоюзным организациям воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации.
Приложение № 1

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ КОМИТЕТ

конкурса на лучший коллективный договор 

первичной профсоюзной организации

Председатель оргкомитета:
	ГУНДАРОВА

Наталья 
Александровна
	Заместитель Председателя Профсоюза – начальник управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза             



Члены оргкомитета:
	ЖЕЛЕЗНОВ

Владимир

Юрьевич

КОШЕЛЕВ 

Денис 
Валентинович
КРЮКОВА

Елена 
Владимировна


	Главный инспектор труда Профсоюза 

Заместитель начальника управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза 
Главный специалист управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза



Приложение № 2

Ж Ю Р И

конкурса на лучший коллективный договор 

первичной профсоюзной организации
Председатель жюри:
	БОЙКО 

Николай 
Николаевич                                      
	Председатель Профсоюза 




Члены жюри:
	
	

	БАБИН 

Михаил 
Владимирович


	Заместитель Председателя Профсоюза – начальник управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза 



	ГУНДАРОВА

Наталья 
Александровна
ЖЕЛЕЗНОВ 

Владимир 
Юрьевич

	Заместитель Председателя Профсоюза – начальник управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза 
Главный инспектор труда Профсоюза 



	КУДРЯВЦЕВ

Валерий 
Александрович

ТКАЧУК
Валерий Константинович

	Заместитель Председателя Профсоюза 

(на общественных началах)
Председатель Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа


	
	

	Представитель

АТиСО 
	Академия труда и социальных отношений


Приложение № 3

ЗАЯВКА
на участие в конкурсе на лучший коллективный договор

первичной профсоюзной организации
Профсоюзная организация ______________________________________

__________________________________________________________________

(наименование территориальной организации Профсоюза)

Номинация:___________________________________________________ __________________________________________________________________
Первичная профсоюзная организация _____________________________ __________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Председатель первичной профсоюзной организации: _______________ __________________________________________________________________

Контактный телефон: __________________________________________

Председатель территориальной организации Профсоюза

___________________________               ___________________________                                (подпись)                                                                                  (Ф.И.О.)

