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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 3 – 2 

10 марта 2022 г.                                                  в формате видеоконференции

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И МЕРАХ ПО ЕГО УЛУЧШЕНИЮ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Председателя Профессионального союза                    гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н. Бойко по вопросу:           «О социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и мерах по его улучшению», Центральный              комитет Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России отмечает, что существующее социально-экономическое положение гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (далее – гражданский персонал) не в полной мере соответствует роли и задачам, выполняемым гражданским персоналом по поддержанию боевой готовности Вооруженных Сил. Сложившаяся система оплаты труда гражданского персонала не позволяет привлекать на работу в Министерство обороны Российской Федерации квалифицированных специалистов, в особенности из числа молодых специалистов, так как у отдельных категорий работников заработная плата не позволяет удовлетворять насущные потребности работника и его семьи – пользоваться в полной мере даже товарами и услугами первой необходимости. «Работающий человек не должен быть бедным!» – звучат лозунги первомайских акций, но голос профсоюзов в Правительстве Российской Федерации не слышат, оставляя работников бюджетной сферы «один-на-один» со своими финансовыми проблемами. 

Низкая заработная плата работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил существенно влияет на их укомплектование гражданским персоналом – появляется множество вакантных должностей, увеличивается нагрузка на остальных работников, что, в свою очередь, может привести к снижению качества выполняемых работ, производственному травматизму. Ежегодная индексация заработной платы гражданского персонала                      (в 2021 году индексация вообще не проводилась) проблему не решает. Решение о начислении заработной платы не ниже МРОТ за счет дополнительных выплат нарушает базовые принципы оплаты труда и противоречит решениям судов. 

В части разрешения накопившихся проблем, Профессиональным союзом                    гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз) направлены многочисленные обращения в органы государственной власти, Министру обороны Российской Федерации, руководству финансового блока Министерства обороны Российской Федерации с обоснованными предложениями по повышению уровня заработной платы работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил.

Председатель Профсоюза на заседаниях Российской трехсторонней  комиссии по регулированию социально-трудовых отношений регулярно             поднимает вопрос об уровне оплаты труда работников бюджетной сферы.

Ежегодно вопросы оплаты труда гражданского персонала рассматриваются на заседаниях коллегиальных органов Профсоюза, в профсоюзных организациях, на которые приглашаются руководители органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации. 

Однако проблема социально-экономического положения гражданского персонала на сегодняшний день остается сложной. 

По предложению Профсоюза в Министерстве обороны Российской         Федерации приказом Министра обороны Российской Федерации 2010 года             № 1012 образована Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений. Комиссия строит свою работу, руководствуясь принципами взаимного уважения сторон, конструктивного подхода к обсуждаемым вопросам, среди которых вопросы социально-экономического положения гражданского персонала стоят на первом месте.

Комиссия 9 декабря 2021 года приняла решение о создании рабочей группы для подготовки предложений по повышению уровня оплаты труда гражданского на период 2022-2024 годов.

Рабочей группе поручено разработать проект «дорожной карты»                      по повышению уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации на период до 2024 года, в котором предусмотреть               два этапа работы: 1 этап – 2022 год, 2 этап – 2023-2024 годы.

Проект «дорожной карты» направить Министру обороны Российской           Федерации для рассмотрения.    

Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н. Бойко по вопросу: «О социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил                   Российской Федерации и мерах по его улучшению» принять к сведению.

2. Определить приоритетным направлением работы Профсоюза                     по повышению социально-экономического положения гражданского персонала в первом полугодии 2022 года подготовку проекта «дорожной карты» по повышению уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

3. Комитетам территориальных организаций Профсоюза в первом полугодии 2022 года поддержать акцию по размещению членами                 Профсоюза инициативы на сайте «Российские общественные инициативы»               об установлении гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации, получаемому заработную плату по приказам Министра обороны Российской Федерации 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации» и 2001 года № 90 «Об упорядочении условий оплаты труда гражданского персонала отдельных органов Министерства обороны Российской Федерации», минимальный размер оклада (тарифной ставки                   1 разряда) на уровне минимального размера оплаты труда (МРОТ) – 13 890 рублей.

4. Рекомендовать председателям профсоюзных организаций выйти                  к своим социальным партнерам с обращениями, суть которых: поддержать усилия Профсоюза и направить соответствующие доклады в вышестоящие органы военного управления Минобороны России с предложениями по повышению оплаты труда гражданского персонала.

Аппарату Центрального комитета Профсоюза подготовить образец обращения.

5. Направить обращения профсоюзам силовых ведомств с предложением совместного обращения к Президенту Российской Федерации о необходимости индексации заработной платы гражданскому персоналу в первом полугодии 2022 года на уровень инфляции 2021 года.   

6. Аппарату Центрального комитета Профсоюза продолжить работу               по реализации предложений Профсоюза по внесению изменений в приказы Министра обороны Российской Федерации 2001 года № 90 «Об упорядочении условий оплаты труда гражданского персонала отдельных органов Министерства обороны Российской Федерации» и 2019 года № 545                   «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации».
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                       Н.Н. Бойко


