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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 10 – 3
18 мая 2022 г.                                                                                 г. Северодвинск

Архангельская обл.

О ГОДЕ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ И ЦИФРОВИЗАЦИИ 
РАБОТЫ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СОЮЗЕ 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ____________________________________________________________________

Системная, выверенная информационная работа, с широким использованием всех доступных форм и методов современных 
информационных технологий, позволит Профессиональному союзу гражданского персонала Вооруженных Сил России нарастить информационное влияние на гражданский персонал Вооруженных Сил Российской Федерации и создать единую информационную систему для пропаганды работы Профсоюз по защите социально-трудовых прав и  гарантий работников воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации.

Решение Профсоюзом уставных задач невозможно без четко выработанной информационной политики.
Федерация Независимых Профсоюзов России констатирует, что 
информационная работа профсоюзов становится неотъемлемым инструментом решения уставных задач. В связи с этим, ФНПР объявила 2022 год «Годом информационной политики и цифровизации работы профсоюзов».
В целях совершенствования проводимой Профсоюзом и его организациями информационной работы, 
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Объявить 2022 год «Годом информационной политики и цифровизации работы Профсоюза».
2. Направить в территориальные организации Профсоюза для обсуждения проект Концепции информационной политики Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Концепция) (Приложение № 1).
3. Комитетам профсоюзных организаций Профсоюза в целях повышения эффективности работы усилить внимание к информационному направлению деятельности. 

4. Управлению информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза: 

4.1. Обеспечить обсуждение Концепции в организациях Профсоюза всех уровней.

4.2. Организовать обучение (повышение квалификации) информационных работников аппарата Центрального комитета Профсоюза и ответственных лиц за информационную работу в территориальных организациях Профсоюза, председателей Молодежных советов. 

4.3. Продолжить мониторинг состояния информационных ресурсов профсоюзных организаций Профсоюза, обобщенную информацию направить  в территориальные организации Профсоюза для изучения и внедрения позитивного опыта работы.

4.4. Широко освещать практику работы Профсоюза и его организаций  по защите законных прав и интересов гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации во всех доступных информационных ресурсах.
4.5. Принять участие в мероприятиях по проведению «Года информа-ционной политики и цифровизации работы профсоюзов», объявленного ФНПР. 
5. Используя наработки ФНПР, её региональных подразделений, опыт работы территориальных организаций Профсоюза, усилить работу по методическому обеспечению и подготовке кадров в организациях Профсоюза всех уровней.
6. Предусмотреть финансирование разработки и внедрения единых подходов и инструментов цифровизации профсоюзной деятельности: внедрение электронного документооборота с организациями Профсоюза всех уровней, электронного взаимодействия с членами Профсоюза, развитие электронного и дистанционного обучения профактива.

7. Территориальным организациям Профсоюза: 

7.1. В срок до 20 июля 2022 года организовать работу по обсуждению и внесению предложений в Концепцию.  
7.2. Принять участие в мероприятиях по проведению 
«Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов», объявленного ФНПР.

8. Молодежному совету Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России совместно с Молодежными советами территориальных организаций Профсоюза:

8.1. Усилить агитационную, пропагандистскую и информационную работу, в том числе и вне профсоюзной среды, формируя позитивное отношение 
к Профсоюзу в Вооруженных Силах Российской Федерации.
8.2. В срок до 20 июля 2022 года организовать работу по обсуждению 
и внесению предложений в Концепцию. 
8.3. Принять участие в мероприятиях по проведению 
«Года информационной политики и цифровизации работы профсоюзов», объявленного ФНПР.

9. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундарову. 
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России 






Н.Н. Бойко

