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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 10 – 1

18 мая 2022 г.                                                                                 г. Северодвинск

Архангельская обл.

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ОБСТАНОВКЕ В СТРАНЕ 
И ЗАДАЧАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ____________________________________________________________________

Заслушав информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н. Бойко по вопросу 
«О социально-экономической обстановке в стране и задачах Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России», Президиум отмечает.

Сегодня Россия в тотальной гибридной войне противостоит всему объединенному Западу во главе с США, отстаивая свободу и независимость Государства и право на жизнь для его граждан. Экономика страны находится под жестким санкционным давлением со стороны недружественных государств. Санкции коллективного Запада привели к проблемам в организации деятельности производственной сферы страны из-за зависимости от импорта сырья, оборудования и комплектующих, ограничили экспорт 
и транспортно-логистическую деятельность российских предприятий.
Ограничения или остановка хозяйственной деятельности компаний 
с иностранным участием, финансовые ограничения, заморозка золотовалютных резервов страны, разрушение цепочек поставок, повышение Центральным банком России ключевой ставки, удорожание кредитных ресурсов для экономики создали условия для роста цен на товары и услуги.
Падение реальных доходов населения на фоне скачка инфляции служат предпосылкой к сокращению потребительского спроса и ухудшению ситуации в сфере труда.
В настоящее время на рынке труда растет численность работников, занятых неполное рабочее время, находящихся в вынужденных отпусках без сохранения заработной платы, в простое. В производственном секторе страны сохраняется острый дефицит квалифицированных кадров.
Россия имеет огромный потенциал для «нового индустриального прорыва» в экономике за счет развития отечественного производства. 
Отказ от ограничений, навязанных России со вступлением во Всемирную торговую организацию, снижение конкурентного давления со стороны западных производителей позволят создать благоприятные условия для развития промышленности на базе высоких технологий, сельского хозяйства, науки.
Профсоюз поддерживает международную политику, проводимую Президентом страны, принимаемые Правительством России меры по поддержке экономики страны,  созданию новых рабочих мест, восстановлению доходов населения, переподготовке кадров для импортозамещающих производств.
Задача профсоюзных организаций в современных условиях – поддержать инициативы Правительства Российской Федерации, направленные на перестройку экономики, импортозамещение, повышение доходов работников, сохранение и создание новых рабочих мест. 
В условиях кардинальных изменений в экономике страны, переосмысления социально-трудовых отношений, сложившихся в стране до 24.02.2022, Президиум Профсоюза считает, что Профсоюз, его профсоюзные организации, обязаны продолжать настойчивую работу по повышению реального уровня доходов гражданского персонала, необходимые для стимулирования внутреннего спроса в стране, улучшения социального самочувствия работников, повышения боеготовности воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации. 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н. Бойко по вопросу «О социально-экономической обстановке в стране и задачах Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.
2. Председателю Профсоюза, председателям Территориальных организаций Профсоюза при проведении переговоров с социальными партнерами настаивать 
на необходимости поддержания усилий и решения вопросов по:

2.1. Сохранению и созданию рабочих мест, реальному повышению заработной платы гражданского персонала в соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.2. Установлению минимального размера ставки заработной платы, оклада (должностного оклада) работника, имеющего наиболее низкий квалификационный уровень (уровень квалификации), не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.
2.3. Обеспечение приоритетного права профсоюзных организаций на заключение коллективного договора в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил Российской Федерации.
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