Приложение
к постановлению Президиума 
Профсоюза ВС России 
от 20.09.2022 № 11-5


ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Молодежный профлидер» 

1. Общие положения
1. Конкурс Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Молодежный профлидер» (далее – Конкурс) проводится для повышения уровня работы первичных профорганизаций                           с молодёжью, мотивации профсоюзного членства, укрепления профсоюзных организаций и их авторитета, а также повышения имиджа Профсоюза в целом. 
1.2. Организатором Конкурса является Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Профсоюз). 
1.3. Информация о проведении конкурса и его итогах может публиковаться в доступных средствах массовой информации (далее – СМИ), а также размещается на официальном сайте Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

2. Цели и задачи
2.1. Цели:
выявление молодых, перспективных, применяющих инновационные методы работы, профсоюзных лидеров, из числа молодёжи в возрасте до 35 лет (включительно), предоставление им максимальной возможности зарекомендовать себя в профсоюзной деятельности. Формирование кадрового резерва Профсоюза;
2.2. Задачи:
активизация работы молодёжных структур профсоюзных организаций всех уровней;
усиление мотивации участия молодёжи в профсоюзной работе;
привлечение внимания работодателя, профсоюзных организаций, общественности к проблемам молодежи; 
поддержка и поощрение деятельности молодёжи в Профсоюзе;
изучение и распространение положительного опыта работы с молодежью профсоюзных организаций всех уровней. 

3. Условия и критерии выбора участников
3.1. В Конкурсе участвует работающая молодёжь из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации в возрасте до 35 лет (включительно), являющаяся членами Профсоюза.

3.2. Конкурс проводится в 2 этапа:
3.2.1. 1-й этап (заочный) – «Тест» (с 1 октября по 31 октября 2022 года)
Оргкомитет (Приложение № 3) осуществляет прием конкурсных материалов, включающих в себя:
заявку на участие (Приложение № 1);
согласие на обработку персональных данных (Приложение № 2);
ответы на тест (Приложение № 5).
Сбор заявок осуществляется по адресу электронной почты ms@psvsrf.ru             до 31.10.2022 г.

Испытание «Тест» направлено на выявление у конкурсантов общих знаний по основным направлениям деятельности Профсоюза, структуры и нормативных актов Профсоюза, законодательства Российской Федерации.
Форма проведения:
испытание проводится электронно (удалённо) посредством ответа                          на вопросы. Учитывается правильность ответов и развернутые пояснения, там, где это требуется. Каждый конкурсант может пройти данное испытание только один раз.
Порядок оценки:
каждый правильный ответ оценивается в 1 балл или пропорционально правильным ответам конкурсанта к количеству правильных вариантов ответов.
Конкурсанту предлагается ответить на 10 вопросов.
3.2.2. 2-й этап (заочный) – «Проект» (с 1 ноября по 30 декабря 2022 года), включает в себя написание профсоюзных проектов.
Оргкомитет (Приложение № 3) осуществляет прием конкурсных материалов.
Сбор заявок осуществляется по адресу электронной почты ms@psvsrf.ru              до 30.12.2022 г.

Испытание «Проект» направлено на выявление у конкурсантов способности придумать и реализовать профсоюзный проект, направленный на увеличение профсоюзной численности, привлечения внимания к профсоюзной деятельности, решения конкретной текущей профсоюзной задачи.
Форма проведения:
испытание проводится электронно (удалённо) посредством предоставления описания проекта. Конкурсант предоставляет реализованную или частично реализованную им инициативу, направленную на модернизацию и развитие профсоюзного движения. Испытание призвано продемонстрировать способность конкурсантов к планированию в среднесрочной перспективе комплекса мероприятий, направленного на достижение целей инициативы, к развитию социальной деятельности в организации, в городе, регионе и привлечению молодёжи к участию в общественно-полезных проектах. 
В рамках данного конкурсного задания конкурсанту необходимо раскрыть:
проблему, на решение которой направлен Проект;
цели и задачи Проекта;
целевую аудиторию, на которую направлен Проект;
деятельность в рамках Проекта;
примерный рабочий план реализации Проекта;
ожидаемые и итоговые результаты Проекта;
оценку результатов Проекта;
устойчивость и дальнейшее развитие Проекта;

Критерии оценки:
актуальность и социальная значимость проблемы, на решение которой направлен Проект;
наличие конкретных и значимых результатов Проекта.
степень соответствия запланированных результатов реальным.

4. Формы участия в Конкурсе
4.1. Форма участия в Конкурсе – заочная.
4.2. Участие в Конкурсе индивидуальное для каждого конкурсанта.

5. Оргкомитет Конкурса
5.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается Организационный комитет Конкурса (далее – Оргкомитет). 
5.2. В функциональные обязанности Оргкомитета входит:
разработка и рассылка информационно-методической документации Конкурса;
осуществление приема заявок на участие в Конкурсе; 
рассмотрение заявок на соответствие требованиям Конкурса;
принятие решения о допуске к участию в Конкурсе;
организация размещения проектов в сети Интернет;
организация работы жюри Конкурса;
проведение награждения.
Оргкомитет Конкурса обязуется соблюдать конфиденциальность персональных данных при их обработке в соответствии с согласием на обработку персональных данных и опубликование проектов (Приложение № 2).

6. Жюри Конкурса
6.1. Для подготовки и проведения Конкурса создается жюри (Приложение № 4). 
6.2. В функциональные обязанности жюри входит:
оценка конкурсных материалов;
подведение итогов, определение победителей, занявших I, II и III места.

7. Определение победителей Конкурса
7.1. Определение победителей (призеров) из номинантов-финалистов Конкурса осуществляет жюри Конкурса по наибольшему количеству баллов. 
7.2. Заседания жюри носят закрытый характер и проводятся на 2 этапе Конкурса. Решение жюри окончательно и не подлежит пересмотру.
7.3. Члены жюри оценивают выполняемые задания по каждому из критериев, указанных в разделе 3 настоящего Положения. 
7.4. Жюри подсчитывает среднее арифметическое оценок, полученных каждым финалистом, и присваивает каждому номинанту балл, соответствующий его месту по итогам оценки жюри. На основании этих оценок определяются победители, занявшие I, II и III места.
7.5. При равенстве оценок в рамках номинации окончательное решение               по победителям выносится по итогам открытого голосования членов жюри большинством голосов его членов. При равенстве голосов голос председателя жюри является решающим.

8. Награждение победителей
8.1. По итогам финального этапа:
победитель Конкурса награждается Почетной грамотой Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России и ценным призом – Профсоюз оплачивает льготную путевку в санаторно-курортное учреждение Министерства обороны Российской Федерации, либо выплачивает денежную сумму, эквивалентную стоимости этой льготной путевки;
конкурсант, занявший II место, награждается Почетной грамотой Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России           и денежной суммой в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей;
конкурсант, занявший III место, награждается Почетной грамотой Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России           и денежной суммой в размере 5 000 (Пять тысяч) рублей.
8.2. Профсоюзные организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, делегировавшие участников-победителей, награждаются Почетными дипломами Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России за вклад в развитие молодёжной политики Профсоюза.


















Приложение № 1 



3 А Я В К А
на участие в конкурсе Профессионального союза 
гражданского персонала Вооруженных Сил России 
«Молодежный Профлидер» 


Сведения о конкурсанте

Фамилия, имя, отчество _______________________________________________________________ 
Дата рождения _______________________________________________________________
Образование _______________________________________________________________
Место работы, должность
_______________________________________________________________

Выполняемая профсоюзная работа, с какого времени избран(а)_______________________________________________________

Контактный телефон, e-mail ______________________________________

Председатель ППО______________________________________________

Достижения в профсоюзной деятельности___________________________
_______________________________________________________________














Приложение № 2 


	
	
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных 

г.о. _____________                   		   			   «___» ________ ______г.

	Я,
	
	,


                                                                                               (Ф.И.О.)
	 паспорт
	
	серия
	
	
	№
	
	
	выдан
	
	
	
	


(вид документа, удостоверяющего личность)                    когда выдан, кем выдан
	



	проживающий (ая) по адресу:
	


в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим даю свое согласие на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации, обработку Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России, его членскими организациями и подведомственными учреждениями моих персональных данных и подтверждаю, что, давая такое согласие, я действую своей волей и в своих интересах.
Согласие дается мною для целей опубликования на некоммерческой основе и за моим авторством моих проектов, включая: издание и размещение в средствах массовой информации, в сети Интернет со ссылкой на авторство; использования их при проведении мероприятий Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, его членскими организациями и подведомственными учреждениями, и распространяется на следующую информацию: фамилия, имя, отчество, возраст, год рождения.
Настоящее согласие предоставляется на осуществление действий (операций) или совокупности действий (операций), совершаемых в отношении моих персональных данных, которые необходимы или желаемы для достижения указанных выше целей, включая (без ограничения) сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование; передачу (распространение, предоставление, доступ), в том числе, на обработку персональных данных по поручению Профсоюза ВС России другими лицами; обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных, а также осуществление иных действий с моими персональными данными с учетом федерального законодательства.
Данное согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме.
Я оставляю за собой право отозвать свое согласие посредством составления письменного документа, который может быть направлен мной в адрес Профсоюза ВС России почтовым отправлением  с уведомлением о вручении), его членским организациям и подведомственными учреждениями.

________________________________________________________________
(ДАТА; ФИО; ПОДПИСЬ лица, давшего согласие)









Приложение № 3 


СОСТАВ
Организационного комитета по проведению
конкурса Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Молодежный Профлидер» 


	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Гундарова Наталья Александровна
	Заместитель Председателя 
Профсоюза ВС России

	2.
	Темирбулатова Алина Александровна
	Председатель Молодежного совета 
Профсоюза ВС России

	3.
	По согласованию

	Члены Молодежного совета 
Профсоюза ВС России
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ЖЮРИ
конкурса Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Молодежный Профлидер» 


	№ п/п
	ФИО
	Должность

	1.
	Бойко Николай
Николаевич
	Председатель 
Профсоюза ВС России

	2.
	Гундарова Наталья Александровна
	Заместитель Председателя 
Профсоюза ВС России

	3.
	Темирбулатова Алина Александровна
	Председатель Молодежного совета 
Профсоюза ВС России

	4.
	По согласованию
	Члены Молодежного совета 
Профсоюза ВС России




Приложение № 5 

Т Е С Т
для участия в конкурсе 
Профессионального союза гражданского персонала 
Вооруженных Сил России «Молодежный Профлидер» 


1. Когда состоялся первый учредительный Съезд Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск?
19 сентября 1990 года
5 сентября 1990 года
26 апреля 1990 года
1 мая 1990 года

2. Как осуществляется прием в Профсоюз?
Автоматически при трудоустройстве на работу
На основании личного заявления
На основании ходатайства от руководителя
На основании ходатайства председателя первичной профсоюзной организации

3. Основная деятельность Профсоюза заключается в?
Распространении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации
Организации культурно-массовых и спортивных мероприятий
Выдаче материальной помощи и подарков для детей-сотрудников к Новому году
Представительстве и защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза

4. Кто является социальным партнером Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России?
Министерство обороны Российской Федерации
Министр обороны Российской Федерации 
Начальник военной организации, учреждения, командир войсковой части
Верховный Главнокомандующий Вооруженных Сил Российской Федерации

5. Какой нормативно-правовой акт является основополагающим в деятельности Профсоюза?
Устав Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России
Отраслевое соглашение между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации
Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» от 12.01.1996 N 10-ФЗ (последняя редакция)
Приказы и регламенты Министерства обороны Российской Федерации

6. Сколько человек необходимо для создания первичной профсоюзной организации?
1
3
5
7

7. Назовите высший руководящий орган Профсоюза
Председатель Профсоюза
Съезд Профсоюза
Центральный комитет Профсоюза
Президиум Профсоюза

8. Какую структуру имеют профсоюзы в России? Где в этой структуре находится Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России и первичная профсоюзная организация, в которой Вы состоите? Дайте свободный, развернутый ответ.


9. Что такое коллективный договор? Зачем он нужен и кто имеет право его заключать? Дайте свободный, развернутый ответ.


10. Назовите причины, по которым именно Вы вступили в Профсоюз? Дайте свободный, развернутый ответ.
