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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 11-3
20 сентября 2022 г.                                             в формате видеоконференции
О КОНЦЕПЦИИ ИНФОРМАЦИОННОЙ ПОЛИТИКИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ __________________________________________________________________
Информационная работа Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России является неотъемлемым инструментом в решении уставных задач Профсоюза. Пропаганда профсоюзной идеологии, укрепление положительного имиджа Профсоюза, усиление мотивации, ведение учета профсоюзного членства и развитие электронного документооборота – все это требует использования современных информационных технологий. 
Роль информации при активном использовании новых технологий
 в настоящее время значительно усиливается. Так, для оперативного решения вопросов, при сложности очного проведения массовых мероприятий, профсоюзные организации стали чаще использовать проведение заседаний коллегиальных выборных профсоюзных органов в формате видео-конференции, активизировали работу по системному взаимодействию профсоюзных работников и активистов внутри профсоюзной организации (как пример, oнлайн голосования за проекты резолюций, обращений и заявлений Профсоюза и ФНПР).

Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Гундаровой Н.А. по вопросу «О Концепции информационной политики Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России», в целях содействия пропаганде успешной деятельности Профсоюза и его организаций по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза, укреплению и развитию профсоюзного движения, росту его авторитета,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза 
Гундаровой Н.А.  по вопросу «О Концепции информационной политики Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению. 
2. Утвердить Концепцию информационной политики Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России с внесенными изменениями (прилагается).
3. Комитетам территориальных организаций Профсоюза:

3.1. Ежегодно рассматривать состояние и опыт информационной работы, внедрения элементов цифровизации профсоюзной деятельности 
в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 
3.2. На всех уровнях профсоюзных структур, начиная с первичной профсоюзной организации, предусматривать финансирование информационной работы не ниже 5% от профсоюзного бюджета профсоюзной организации.
3.3. Проинформировать профсоюзные организации о принятой Концепции информационной политики Профсоюза. 
4. Молодежным советам территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза принять активное участие в реализации Концепции информационной политики Профсоюза, в том числе: личное доведение информации до членов Профсоюза, работа с информационными инструментами в организациях и учреждениях, распространение информации о положительном опыте решения задач по защите социально-экономических и трудовых прав членов Профсоюза, работа в социальных сетях. 
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза 
Гундарову Н.А.  
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                       Н.Н. Бойко

