Приложение
к постановлению Президиума 
Профсоюза ВС России
от 20.09.2022 № 11-2

Контрольный лист
[bookmark: _GoBack]изучаемых вопросов по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза ВС России в Территориальных организациях
 Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

	№ п/п
	Изучаемый вопрос
	Основание
	Выполнение/
примечание

	1
	2
	3
	4

	
	Центральному комитету, территориальным организациям Профсоюза, первичным профсоюзным организациям добиваться:
	План работы ЦК Профсоюза 
по выполнению решений 
VIII Съезда Профсоюза 
на 2021-2022 гг.
	Приложение № 1
к постановлению 
II заседания ЦК 
Профсоюза ВС 
России от 17.03.2021 № 2-2.

	1.
	Реализации задач, поставленных в Программе действий Профсоюза ВС России на 2021-2025 гг.
	
	 


	3.
	Решения вопросов социального партнерства, в том числе:
	
	

	3.1.
	Продолжить работу с ГВПУ ВС РФ по вопросам контроля и ответственности сторон социального партнерства за исполнением принятых решений, заключенных соглашений, коллективных договоров, в том числе решений, принятых Комиссией МО РФ по регулированию СТО. 
В этих целях:
1. Вести мониторинг выполнения командирами (начальниками) воинских частей (организаций) ВС РФ п. 11 Отраслевого  соглашения на 2020-2022 гг. (ОС), о согласовании с соответствующими профорганами проектов приказов о поощрении работников премиями по приказу Министра обороны РФ 2010 г.        № 1010. 
2. Принимать меры реагирования к нарушителям пункта 11 ОС.
	
	Постоянно












	4.
	Решения вопросов охраны труда, здоровья гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации и правового законодательства, в том числе:
	
	

	4.1.
	Совершенствования деятельности инспекторов Правовой и Технической инспекции труда Профсоюза, руководителей профсоюзных организаций, их обучение с применением современных технологий.
	
	

	
	1. Внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести проверки по организации в воинских частях и организациях ВС РФ Системы управления охраной труда (СУОТ), обеспечению гражданского персонала ВС РФ специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.
Факты нарушений работодателем требований трудового законодательства по охране труда направлять в ЦК Профсоюза.
2. Внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести тематические проверки по вопросам: соблюдения работодателями трудового законодательства, выполнения требований постановлений Правительства РФ, приказов Министра обороны РФ по предоставлению дополнительных льгот и компенсаций работникам, в период введения режима повышенной готовности в субъектах РФ по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции, расторжения трудового договора по инициативе работодателя; соблюдению трудового законодательства при изменении условий трудового договора; нарушениям трудового законодательства при принятии и введении профессиональных стандартов и проведении аттестации работников. По фактам нарушений принимать соответствующие меры.
3. Факты нарушений работодателем требований трудового законодательства по охране труда направлять в ЦК Профсоюза.
4. Проводить мониторинг случаев прекращения предоставления гарантий и компенсационных выплат гражданскому персоналу за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
9. Оказывать методическую помощь первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и трудового законодательства. 
12. Провести анализ выполнения положений ОС в 2021 году, приказов Министра обороны РФ, анализ наличия и качества заключенных коллективных договоров в воинских частях     (организациях)   ВС РФ, выполнение сторонами закрепленных в коллективных договорах обязательств.
	
	в 2021 году 








в 2021 году













в 2021 году

Постоянно


Постоянно


IV квартал
2021 года

	5.
	Решения вопросов обеспечения гражданского персонала  жильем, 
в том числе:
	
	

	5.1.
	Обеспечения лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации служебным жильем по приказу Министра обороны Российской Федерации 2014 г. № 485.
	
	

	
	Проводить анализ обеспечения лиц гражданского персонала ВС РФ служебным жильем по приказу  Министра обороны Российской Федерации 2014 г. № 485.
	
	Постоянно


	6.
	Решения вопросов санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала  Вооруженных Сил Российской Федерации, в том числе:
	
	

	6.1.
	Увеличения числа льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны РФ, выделяемых на гражданский персонал.
	
	

	
	1. Повысить эффективность реализации санаторно-курортных путевок среди гражданского персонала ВС РФ (за счет ежегодного снижения процента нереализованных путевок). 
2. Оперативно доводить до первичных профсоюзных организаций информацию, касающуюся изменений в санаторно-курортном обеспечении гражданского персонала, поступающую от ГВМУ МО РФ, санаторно-курортных учреждений МО РФ. 
6. Проводить работу по своевременной реализации (не позднее двух месяцев до даты заезда) льготных путевок в санаторно-курортные учреждения МО РФ. 
7. Вести мониторинг реализации санаторно-курортных путевок профсоюзными организациями. Не допускать случаев не реализации лицами гражданского персонала, получившими уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения МО РФ, права на санаторно-курортное лечение. Своевременно перераспределять высвобождаемые льготные   путевки для их реализации в другие профорганизации, в том числе не членам Профсоюза. 
	
	Постоянно


Постоянно



Постоянно


Постоянно


	7.
	Решения вопросов повышения эффективности работы профсоюзных организаций, в том числе:
	
	

	7.1.
	Профсоюзным органам всех уровней принять меры, направленные на рост профсоюзного членства. 
	
	Постоянно


	7.2.
	Проведение  профессиональной подготовки,  повышения квалификации профсоюзного актива, обучения всех без исключения председателей профсоюзных организаций и кадрового резерва минимум один раз в отчетно-выборный период работы.
	
	Постоянно


	
	1. На базе Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, региональных учебных центров профсоюзов и курсов газеты «Солидарность»  проводить обучение профактива, в том числе,  с       использованием возможностей онлайн-обучения.
	
	в 2021 году



	
	3. Оказывать консультативно-правовую помощь профсоюзным организациям по вопросам профсоюзной работы в ходе повседневной деятельности трудовых коллективов.
	
	Постоянно


	7.3.
	Внедрения в каждой профсоюзной организации системы контроля за выполнением ранее принятых решений. Расценивать неисполнение решений вышестоящих органов Профсоюза, как серьезное нарушение Устава Профсоюза.
	
	Постоянно


	
	Периодически на одном из собраний (конференции) первичной профсоюзной организации, заседании комитета территориальной организации Профсоюза   рассматривать вопрос о выполнении ранее принятых решений.
Комитетам первичных, территориальных организаций ежегодно  отчитываться о работе за год.
	
	Постоянно


	7.4.
	Создания новых первичных профсоюзных организаций в воинских частях и организациях, где их нет или там, где их работа была прекращена.
	
	Постоянно


	
	1. Проводить разъяснительную работу с командирами воинских частей (руководителями организаций) ВС РФ о преимуществах конструктивного взаимодействия с Профсоюзом.
3. К 2022 году каждой территориальной организации составить реестр воинских частей (организаций) с численностью гражданского персонала более 15 чел.,  где нет первичной профсоюзной организации или где работа ППО была прекращена.
4. Председателям территориальных организаций организовать взаимодействие с командирами воинских частей (руководителями организаций)  с численностью гражданского персонала более  15 чел. по созданию первичных профсоюзных      организаций.
	
	Постоянно


 2021 год



 2022 год



	7.5.
	Проведения мероприятий по обоснованным структурным изменениям, объединению и укреплению малочисленных профсоюзных организаций с целью повышения эффективности их работы.
	
	2022 год

	8.
	Решения вопросов повышения эффективности   информационной работы в Профсоюзе, в том числе:


	
	

	8.1.
	Выхода на новый уровень информированности членов Профсоюза на основе современных технологий.
	
	в 2021 году


	
	Ввести в практику информационной работы использование  видео-репортажей о действиях Профсоюза с последующим     размещением информации на интернет-ресурсах. Используя преимущества интернет-чатов, ведения текстовых и видео-блогов, вести работу на интернет-форумах и в блогосфере. 
Освоить новые инструменты информации, агитации и пропаганды.
	
	

	8.2.
	Обеспечения постоянного и своевременного информирования членов Профсоюза о деятельности органов Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций по решению жизненно важных проблем гражданского персонала и достигнутых результатах; координации деятельности организаций Профсоюза по обеспечению информационных связей во всех звеньях структуры Профсоюза для постоянной информированности членов Профсоюза и работников о деятельности Профсоюза.
	
	в 2021 году



	
	1. Обеспечить наличие в каждой территориальной организации Профсоюза работника, ответственного за организацию и проведение информационной работы. 
2. Использовать современные каналы коммуникации среди максимального числа членов Профсоюза. В том числе:
Освоить работу в социальных сетях, как одном из наиболее популярных, доступных и оперативных каналов доведения информации в целях обмена актуальными материалами Профсоюза между членами локальных сообществ.
	
	

	8.3.
	Формирования положительного имиджа Профсоюза, как общественной организации, защищающей права гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, разъяснения целей и     задач Профсоюза.

	
	 2021 год



	
	1. Сделать пропаганду и агитацию преимуществ нахождения в Профсоюзе обязательной для всего профактива. Подготовить агитационно-пропагандистские материалы по данной проблеме.
2. Участвовать в конкурсах, организуемых Профсоюзом.
	
	Постоянно

	8.4.
	Распространения информации о передовом опыте работы профсоюзных организаций по защите трудовых прав гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	
	Постоянно



	
	1. Регулярно и оперативно обновлять информацию на сайте Профсоюза о деятельности территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза и его органов. 
2. Публиковать в СМИ и представлять в Управление информационной работы аппарата ЦК Профсоюза материалы о передовом опыте работы профсоюзных организаций по защите трудовых прав гражданского персонала Вооруженных Сил РФ.
	
	

	8.5.
	Использования возможностей онлайн-обучения на базе Академии труда и социальных отношений, Санкт-Петербургского гуманитарного университета профсоюзов, региональных учебных центров профсоюзов и курсов газеты «Солидарность».
	
	в 2021 году



	
	Определить потребность в профсоюзном образовании среди профактива профсоюзных организаций.
	
	

	9.
	Решения вопросов работы с молодежью, в том числе:
	
	

	9.1.
	Формирования Молодежных советов в территориальных (межрегиональных) организациях, первичных профсоюзных организациях.
	
	Постоянно


	
	Проводить систематическую и целенаправленную работу с молодежью по созданию Молодежных советов во всех профсоюзных организациях.
Добиваться включения в состав профсоюзных комитетов представителей молодежи.


	
	

	
	Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
2. Комитетам территориальных, первичных профсоюзных организаций в целях повышения уровня профсоюзного членства в 2021 году:
2.1. Сосредоточить усилия на организации работы по созданию в воинских частях (организациях) Вооруженных Сил РФ первичных профсоюзных организаций, где их нет или их работа была прекращена. Для чего:
2.1.1. Используя механизм социального партнерства, в каждой территориальной организации до 01.06.2021 г.  составить список        (реестр) воинских частей (организаций) с численность гражданского персонала более 15 человек, где нет первичных профсоюзных организаций или их работа была прекращена.
2.1.2. Спланировать целенаправленную работу по созданию первичных профсоюзных организаций в воинских частях (организациях), внесенных в список (реестр). 
2.2. Повысить контроль за ростом рядов членов Профсоюза. Для чего, председателям профсоюзных организаций по итогам каждого месяца информировать о своей работе по росту численности членов Профсоюза   вышестоящий профсоюзный орган.
2.3. Активизировать агитацию и пропаганду преимуществ нахождения работника в Профсоюзе на всех уровнях руководства.
2.4. Проводить обучение неэффективно работающих  руководителей профсоюзных организаций (в отдельных случаях, использовать уставные  возможности – их замена наиболее подготовленными и целеустремленными членами Профсоюза из числа профсоюзного актива, в т.ч. из числа молодежи).
2.5. Организовать непрерывное профессиональное обучение и повышение квалификации в системе учебных заведений ФНПР, в том числе дистанционно, для всех руководителей профсоюзных организаций. Рассматривать непрерывное профсоюзное обучение руководителей профсоюзных организаций как их уставную обязанность. 
2.6. В каждой профсоюзной организации решениями соответствующего коллегиального органа определить (назначить) агитаторов (1-3 человека) для ведения систематической работы по росту рядов членов Профсоюза.
Во II-III кварталах 2021 года организовать обучение агитаторов в очном (либо дистанционном) формате работе по привлечению в Профсоюз новых членов, определить стимулы в их работе и поставить задачи.
3. Председателям территориальных организаций установить конкретные материальные стимулы для председателей первичных профсоюзных организаций, добившихся по итогам календарного года роста членов Профсоюза, в прямой зависимости от показателей роста численности первичной профсоюзной организации. Утвердить их решениями соответствующих коллегиальных органов.
4. Председателям первичных профсоюзных организаций к представляемому статистическому отчету по форме № 2 (Статистический отчет ППО) начиная с 2021 года прилагать пояснительную записку, в которой проводить анализ причин снижения (повышения) численности первичной профсоюзной организации с пояснением показателей, заносимых в форму № 2, давать предложения по росту рядов членов Профсоюза.
	II заседание ЦК 
Профсоюза ВС России 
от 17 марта 2021 г.
Постановление № 2-3
«Об итогах работы Профсоюза ВС России по повышению профсоюзного членства на основании статистических показателей работы профсоюзных органов за 2020 год».
	

	
	Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
2. Комитетам территориальных, первичных профсоюзных организаций в целях повышения уровня профсоюзного членства в 2022 г.:
2.1. Продолжить работу по выполнению решений постановления ЦК Профсоюза от 17.03.2021 г. № 2-3 (пункты 2, 3, 4). См. выше.
2.2. В каждой профсоюзной организации с уровнем профчленства менее 50%, допустившей снижение численности членов Профсоюза в 2021 году, провести критический анализ ситуации, на основе которого выработать план действий по повышению профчленства.
2.3. Учитывая «выгорание» ряда председателей профсоюзных организаций, показывающих неэффективную работу, в течение ряда лет допускающих снижение членов Профсоюза при невысоком охвате профсоюзного членства, предлагается  спланировать работу по подбору и обучению новых кадров для замены неэффективно работающих председателей профсоюзных организаций в ближайший отчетно-выборный период;
2.4. Для председателей профсоюзных организаций использовать мотивационные инструменты, включающие как моральную, так и материальную заинтересованность в повышении эффективности работы профсоюзной организации, росте профчленства.
3. Комитетам территориальных организаций Профсоюза в 2022 году спланировать мероприятия по анализу работы первичных профсоюзных организаций по полноте доведения информации о работе Профсоюза, документов, рассылаемых органами Профсоюза и профсоюзных организаций (постановлений профсоюзных органов, постановлений государственных органов, судебных решений, писем, ответов представителей органов военного управления, информационных сборников и т.д.) до членов Профсоюза, результаты показать в пояснительной записке к статотчету за 2022 год.
	III заседание ЦК 
Профсоюза ВС России 
от 10 марта 2022 г.
Постановление № 3-4    
«Об итогах работы Профсоюза ВС России по повышению профсоюзного членства (на основании статистических показателей работы профсоюзных органов за 2021 год)».
	В формате     
видеоконференции

	
	Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:
2.  Комитетам профсоюзных организаций всех уровней, председателям территориальных организаций, Председателю Профсоюза: 
2.1. Разработать и внедрить в практику работы систему контроля за выполнением профсоюзными органами принимаемых решений.
2.2. Предусмотреть в Планах работы соответствующих комитетов профсоюзных организаций ежегодное рассмотрение на заседаниях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, комитетов территориальных организаций, ЦК Профсоюза вопроса  о выполнении решений, ранее принятых соответствующими выборными коллегиальными органами первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций, Профсоюза.
	III заседание ЦК 
Профсоюза ВС России 
от 10 марта 2022 г.
Постановление № 3-15
 «О выполнении профсоюзными органами ранее принятых решений».
	В формате
видеоконференции

	
	3. Работа по совершенствованию оплаты  труда  гражданского 
персонала
	  План работы ЦК Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2022 год.
	Приложение к 
постановлению
III заседания ЦК
Профсоюза 
ВС России 
от 10.03.2022 № 3-9.

	3.3.
	Вести постоянный мониторинг выполнения командирами воинских частей (руководителями организаций) Отраслевого соглашения на 2020-2022 годы и коллективных договоров, в том числе в части согласования с профсоюзными органами проектов решений о премировании работников. 
В случае нарушений принимать меры реагирования.
	
	В течение года 
(сведения представить до 15 ноября)

	
	4. Правозащитная работа и охрана труда гражданского 
персонала
	
	

	4.
	  Совершенствование правозащитной работы и охраны труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
 В этих целях:
	
	

	4.3.
	Внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2022 году проверки в воинских частях и организациях Вооруженных Сил организации системы управления охраной труда (СУОТ), в т.ч. оценку профессиональных рисков на рабочих местах, обеспечения гражданского персонала ВС РФ специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.
Факты нарушений работодателями требований трудового законодательства по охране труда направлять в ЦК Профсоюза.
	
	По планам 
работы ТО







(до 15 ноября)

	4.4.
	Внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2022 году тематические проверки по вопросам: соблюдения работодателями трудового законодательства, выполнения требований постановлений Правительства РФ, приказов Министра обороны РФ по предоставлению дополнительных льгот и компенсаций работникам, в период введения режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции, соблюдения трудового законодательства при изменении условий трудового договора, нарушения трудового законодательства при принятии и введении  профессиональных стандартов и проведении аттестации работников, установления режима труда и отдыха работников. По фактам нарушений принимать соответствующие меры.
Факты нарушений работодателями требований трудового законодательства по охране труда направлять в ЦК Профсоюза.
	
	По планам 
работы ТО












(до 15 ноября)

	4.5.
	Проводить мониторинг случаев прекращения предоставления гарантий и компенсационных выплат гражданскому персоналу за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, в период введения режима повышенной готовности в субъектах Российской Федерации по предотвращению распространения новой коронавирусной инфекции.
Результаты мониторинга доводить до руководителей центральных органов военного управления МО РФ.
	
	Постоянно


	4.6.
	Осуществлять защиту интересов членов Профсоюза в судах, органах Прокуратуры Российской Федерации и государственной инспекции труда.
	
	По необходимости



       Примечание: подлежат контролю в профсоюзных организациях вопросы, выделенные жирным шрифтом,  



