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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 11-1
20 сентября 2022 г.                                             в формате видеоконференции

О СОСТОЯНИИ РАБОТЫ ПО ПОВЫШЕНИЮ УРОВНЯ ЖИЗНИ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ _________________________________________________________________

Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Бабина М.В. по вопросу «О состоянии работы по повышению уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской 
Федерации», Президиум Профсоюза отмечает, что существующее социально-экономическое положение гражданского персонала Вооруженных Сил 
Российской Федерации (далее – гражданский персонал) продолжает 
оставаться на низком уровне и не соответствует роли  и задачам, выполняемым гражданским персоналом по поддержанию боевой готовности Вооруженных Сил. 
Страны НАТО и некоторые страны Азиатско-Тихоокеанского региона (Япония, Австралия) во главе с США и Великобританией, в ответ 
на специальную военную операцию Российской Федерации приняли жесткие экономические санкции, направленные на ухудшение экономического положения России и её населения, осуществляют беспрецедентные поставки летального вооружения и военной техники неонацистскому режиму 
на Украине, ведут информационную войну, намереваясь ослабить экономическое положение России. Это, в свою очередь, влияет и на экономическое положение гражданского персонала.
Существующий уровень оплаты труда гражданского персонала 
не позволяет привлекать на работу в Вооруженные Силы Российской Федерации высококвалифицированных специалистов, в особенности из числа молодых специалистов, так как у отдельных категорий работников заработная плата не удовлетворяет насущные потребности работника и его семьи.
Профсоюз неоднократно заявлял, что низкая заработная плата существенно влияет на укомплектование воинских частей гражданским персоналом – появляется множество вакантных должностей, нет сменяемости кадров, увеличивается нагрузка на остальных работников, что, в свою очередь, может привести к снижению качества выполняемых работ, производственному травматизму. 
Решение о начислении заработной платы не ниже МРОТ за счет дополнительных выплат нарушает базовые принципы оплаты труда и противоречит решениям судов. 
В I полугодии 2022 года Профсоюз выступил с инициативой размещения на сайте «Российские общественные инициативы» обращений 
об установлении гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации, получаемому заработную плату по приказам Министра обороны Российской Федерации 2019 года № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации» и 2001 года № 90 
«Об упорядочении условий оплаты труда гражданского персонала отдельных органов Министерства обороны Российской Федерации», минимальный размер оклада (тарифной ставки 1 разряда) на уровне МРОТ. Голосование продолжается.
Профсоюз неоднократно направлял обращения в органы государственной власти, Министру обороны Российской Федерации, руководству финансового блока Министерства обороны Российской Федерации с обоснованными предложениями по повышению уровня заработной платы гражданского персонала. Председатель Профсоюза на заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений регулярно  поднимает вопрос об уровне оплаты труда работников бюджетной сферы.

Ежегодно вопросы оплаты труда гражданского персонала рассматриваются на заседаниях двусторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Министерства обороны Российской Федерации.
Профсоюз неоднократно ставил вопрос по пересмотру существующей системы оплаты труда гражданского персонала. В настоящее время 
в Минобороны идет работа по проекту приказа Министра обороны Российской Федерации с новой системой оплаты труда.
Проблема справедливой оценки труда гражданского персонала 
на сегодняшний день остается пока нерешенной. Несмотря на принимаемые меры, неоднократные обращения в Правительство Российской Федерации, 
к Министру обороны, заместителям Министра обороны Российской Федерации, руководителям центральных органов военного управления пока не удается решение вопроса по существенному увеличению заработной платы гражданскому персоналу, повышению его уровня жизни.

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления организационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза 
Бабина М.В. по вопросу «О состоянии работы по повышению уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации» принять к сведению. 
2. Комитетам территориальных организаций Профсоюза продолжить работу по выполнению постановления Центрального комитета Профсоюза 
от 10.03.2022 года № 3-2, уделив особое внимание работе с социальными партнерами по их обращениям в вышестоящие органы военного управления Министерства обороны Российской Федерации с предложениями по повышению уровня оплаты труда гражданского персонала.

3. Аппарату Центрального комитета Профсоюза продолжить работу 
с Департаментом социальных гарантий Министерства обороны Российской Федерации по изданию нового приказа Министра обороны РФ об оплате труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

4. Подготовить материалы и выступления для участия в заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений по вопросам оплаты труда гражданского персонала воинских частей, организаций (отв. члены профсоюзной стороны Комиссии, срок – до 01.12.2022 года).

Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                       Н.Н. Бойко

