
Приложение 
к постановлению XII заседания
Президиума Профсоюза ВС России 
от 8 декабря 2022 г. № 12-1
ПЛАН РАБОТЫ
Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2023 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок
исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4

	1. Проведение заседаний Центрального комитета и Президиума Профсоюза

	1.1.
	Провести заседание Центрального комитета Профсоюза:
	--
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	1.1.1.
	V заседание Центрального комитета Профсоюза в г. Москве
	2 марта
	

	1.2.
	Провести заседания Президиума Профсоюза:
	--
	

	1.2.1.
	XIII заседание в г. Москве
	1 марта
	

	1.2.3.
	XIV заседание (место проведения – по решению Председателя Профсоюза, исходя из обстановки)
	17 мая
	

	1.2.4.
	XV заседание (место проведения – по решению Председателя Профсоюза, исходя из обстановки)
	20 сентября
	

	1.2.5.
	XVI заседание в г. Москве
	6 декабря
	

	2. Работа по совершенствованию оплаты труда гражданского персонала

	2.
	Продолжить работу по повышению уровня оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
В этих целях:
	постоянно
	Руководство
Профсоюза

	2.1.
	Спланировать и провести встречу членов ЦК Профсоюза с представителями финансового блока Министерства обороны Российской Федерации (ДСГ, ДФП, ДФО) по вопросам оплаты труда гражданского персонала  Вооруженных Сил Российской Федерации.
Для чего:
	2 марта
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	2.1.1.
	Подготовить вопросы представителям финансового блока Министерства обороны Российской Федерации.
	февраль
	

	2.2.
	На V заседании ЦК Профсоюза рассмотреть вопрос:
«О состоянии работы по выполнению решения XI заседания Президиума Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 20.09.2022 № 11-1 «О состоянии работы            по повышению уровня жизни гражданского персонала Вооруженных Сил Российской              Федерации» и задачах Профсоюза по дальнейшей работе по повышению уровня оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил России».
	 2 марта
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	2.3.
	Подготовить обращение к Министру обороны Российской Федерации по встрече с обсуждением вопросов социально-экономического положения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Для чего:
	май
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	2.3.1.
	Подготовить информацию о социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	апрель
	Аппарат ЦК
Профсоюза

	2.4.
	На заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений рассмотреть вопрос о совершенствовании оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	декабрь
	Члены Комиссии от Профсоюза

	2.5.
	Вести постоянный мониторинг недостатков в системе оплаты труда и практике начисления заработной платы гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации. Доводить предложения Профсоюза по совершенствованию системы оплаты труда, устранению недостатков  до Министерства обороны Российской Федерации. 
Результаты мониторинга рассмотреть на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
	в течение года



декабрь
	Председатели
ТО Профсоюза


Члены Комиссии от Профсоюза

	2.6.
	Вести постоянный мониторинг выполнения командирами воинских частей (руководителями организаций) трудового законодательства, Отраслевого соглашения на 2023-2025 годы и коллективных договоров в области оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. В случае нарушений принимать меры реагирования.
Факты нарушений представлять в аппарат ЦК Профсоюза.
Результаты мониторинга рассмотреть на заседании Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений.
	в течение года



до 15 ноября
декабрь
	Председатели
ТО Профсоюза



Члены Комиссии от Профсоюза

	2.7.
	Подготовить обращение к Председателю Федерации Независимых Профсоюзов России 
о положении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации для рассмотрения вопроса на заседании Российской трехсторонней комиссии.
	март-апрель
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	2.8.
	На XV заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос:
«О ходе работы по выполнению решения V заседания Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России и задачах на IV квартал 2023 года». 
(Возможна корректировка).
	20 сентября
	Руководство
Профсоюза;
члены Президиума
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	3. Правозащитная работа и охрана труда гражданского персонала

	3.
	Совершенствование правозащитной работы и охраны труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. В этих целях:
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза, правовые, технические инспекторы труда Профсоюза

	3.1.
	Провести анализ правозащитной работы в территориальных организациях Профсоюза и подготовить годовой отчет Правовой инспекции труда Профсоюза о правозащитной работе в 2022 году по форме 4-ПИ.
	январь-февраль
	
Главный инспектор труда Профсоюза;
члены Президиума;
аппарат ЦК
Профсоюза

	3.1.1.
	На XIII заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос: 
«Отчет Правовой инспекции труда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России о правозащитной работе в 2022 году».
	февраль-март
	

	3.2.
	Провести анализ работы по охране труда и подготовить годовой отчет Технической инспекции труда Профсоюза по охране труда за 2022 год по форме 19-ТИ.
	январь-февраль
	

	3.2.1.
	На XIII заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос: 
«Отчет Технической инспекции труда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России по охране труда за 2022 год».
	февраль-март
	

	3.3.
	Внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2023 году проверки в воинских частях и организациях Вооруженных Сил по: организации проведения обучения по охране труда, в том числе по оказанию первой помощи, применению СИЗ, проведению инструктажей по охране труда и стажировки на рабочих местах, обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации специальной одеждой, прошедшей спецификацию или декларирование соответствия, смывающими и обезвреживающими средствами, проведению бесплатных медицинских осмотров.
Факты нарушений работодателями требований трудового законодательства по охране труда направлять в Центральный комитет Профсоюза.
	по планам
работы ТО





по итогам проверки
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели ТО
Профсоюза, внештатные технические (технические) инспектора труда Профсоюза

	3.4.
	Внештатным правовым инспекторам труда Профсоюза спланировать и провести в 2023 году тематические проверки по вопросам: соблюдения трудового законодательства при заключении, изменении и расторжении трудового договора и приостановки его действия, в связи с проведением частичной мобилизации, заключения коллективных договоров, нарушения трудового законодательства при установлении режима труда и отдыха работников. По фактам нарушений принимать соответствующие меры.
Факты нарушений работодателями требований трудового законодательства по охране труда направлять в Центральный комитет Профсоюза.
	по планам
работы ТО




по итогам проверки
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели ТО
Профсоюза, внештатные правовые (правовые) инспектора труда Профсоюза

	3.5.
	Проводить мониторинг случаев прекращения предоставления гарантий и компенсационных выплат гражданскому персоналу за работу во вредных и (или) опасных условиях труда.
Результаты мониторинга доводить до руководителей центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации.
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели ТО
Профсоюза, внештатные правовые и технические (правовые и технические) инспектора труда Профсоюза

	3.6.
	Осуществлять защиту интересов членов Профсоюза в судах, органах Прокуратуры Российской Федерации и государственной инспекции труда. 
	по
необходимости
	

	3.7.
	Проводить обучение профсоюзного актива в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза, в том числе из числа молодых работников, по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
	по планам
работы ТО,
не менее 1 раза
в год
	Председатели ТО Профсоюза

	3.7.1.
	Продолжить обновление тем для обучения правовых (технических) инспекторов труда Профсоюза.
	постоянно
	Главный инспектор труда

	3.7.2.
	Провести семинар по правозащитной работе и охране труда (в формате видеоконференции).
	по
необходимости
(по запросу ТО)
	Главный инспектор труда и аппарат ЦК Профсоюза

	3.8.
	Провести конкурс «Лучший технический (внештатный технический) инспектор труда Профсоюза». 
В этих целях:
	по итогам 2023
	Председатели
ТО Профсоюза;
аппарат ЦК Профсоюза

	3.8.1.
	Разработать Положение о конкурсе «Лучший технический (внештатный технический) инспектор труда Профсоюза». 
	январь-февраль
	Главный инспектор труда Профсоюза

	3.8.2.
	На XIII заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «О конкурсе «Лучший технический (внештатный технический) инспектор труда Профсоюза».
	февраль-март
	Члены Президиума Профсоюза

	3.8.3.
	На  XVI заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «Об итогах конкурса «Лучший технический (внештатный технический) инспектор труда Профсоюза». 
	февраль-март 2024
	

	3.9.
	Оказывать методическую помощь территориальным (межрегиональным) организациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза

	3.10.
	Направлять в территориальные организации Профсоюза информационные письма, разъяснения, решения судов, касающиеся вопросов охраны труда и правозащитной работы.
	постоянно
	

	3.11.
	При выявлении систематических нарушений направлять соответствующим руководителям центральных органов военного управления Министерства обороны РФ, органов государственной власти РФ запросы, обращения по вопросам охраны труда и трудового законодательства.
	постоянно
	Главный инспектор труда Профсоюза

	4. Информационная работа Центрального комитета Профсоюза

	4.
	В целях повышения эффективности информационной работы в Профсоюзе:
	-
	-

	4.1
	Продолжать формировать позитивное общественное мнение о Профсоюзе в современных социально-экономических условиях.
В этих целях:
внедрять в жизнь положения Концепции информационной работы Профсоюза;
модернизировать сайт Профсоюза и его мобильную версию в соответствии с требованием времени;
разрабатывать тематические листовки Профсоюза ВС России согласно текущей ситуации в стране;
активно привлекать председателей ППО к подписке на Телеграм-канал Профсоюза;
вести работу по созданию положительного имиджа Профсоюза с целью привлечения новых членов в организации; 
распространять информацию о деятельности Профсоюза в трудовых коллективах воинских частей (организаций), учреждений Вооруженных Сил Российской Федерации, используя сайты организаций Профсоюза, профсоюзные стенды, уголки, газеты, вестники, информационные листки и другие формы доведения информации.
	постоянно


I квартал
I квартал
постоянно
постоянно

постоянно

	Руководство
Профсоюза;
Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	4.2.
	В рамках социального партнерства с Министерством обороны Российской Федерации развивать сотрудничество со средствами массовой информации по пропаганде роли и места Профсоюза в жизни Вооруженных Сил Российской Федерации.
	постоянно


	Управление
информационной работы

	4.3.
	Продолжать  осваивать, регулярно наполнять информацией и редактировать работу сайта Профсоюза и персональные страницы (сайты) территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза для формирования единого информационного поля Профсоюза. 
Для этого:
совершенствовать механизм взаимодействия аппарата ЦК и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза по контролю поступления, качества и своевременности обновления информации на сайте Профсоюза;
активно работать с ответственными за информационную работу, принимать участие в мероприятиях, организуемых территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза;
проводить мониторинг работы сайтов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
	постоянно



постоянно


постоянно

1 раз в квартал
	Управление
информационной работы

	4.4.
	Проводить обучение с ответственными за администрирование сайтов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
В этих целях: 
консультировать онлайн ответственных за сайт в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза;
в соответствии с Инструкцией по управлению сайтами, проводить обучающие семинары по работе  с сайтом;
организовать и провести онлайн-совещание с ответственными за работу сайтов в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза.
	по запросу
ТО Профсоюза



по запросу

I, IV кварталы
	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	4.5.
	Осуществлять взаимодействие с ФНПР по вопросам оперативного обмена информацией. 
Принять участие:
в ежегодном семинаре информационных работников, проводимом ФНПР; 
в ежегодном Медиа-конкурсе ФНПР имени радиожурналиста Я.С. Смирнова;
во Всероссийском интеллект-форуме;
в Форуме ФНПР «Стратегический резерв» членов Молодежного совета Профсоюза;
онлайн-совещаниях информационных работников членских организаций ФНПР.
	по плану
ФНПР

	Руководство
Профсоюза;
Управление
информационной работы

	4.6.
	Совершенствовать работу по изучению, обобщению и пропаганде передового опыта работы профсоюзных организаций, Молодежных советов Профсоюза, отдельных профсоюзных активистов  с публикацией в средствах массовой информации. 
Для этого:
ежемесячно предоставлять информацию в Управление информационной работы о планируемом к размещению в СМИ и размещенном материале.
	постоянно



до 25 числа каждого месяца
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза

	4.6.1.
	На XVI заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос: 
«О выполнении постановления Президиума Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 08 декабря 2022 года № 12-3». 
	IV квартал
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	4.7.
	Продолжить издание Информационного вестника Центрального комитета Профсоюза в электронном формате. 

	1 раз в 2 месяца, 
и по необходимости
	Управление
информационной работы

	4.8.
	Предоставлять материалы для размещения в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза по различным направлениям профсоюзной работы (организационная работа, информационная работа, правозащитная работа, охрана труда, санаторно-курортное обеспечение, культурно-массовая работа и др.)
	1 раз в 2 месяца
и по необходимости
	Председатели
ТО Профсоюза

	4.9.
	Выпускать информационные сборники (вестники, бюллетени, газеты, листки и т.д.) в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза и предоставлять материалы в СМИ Министерства обороны Российской Федерации.
	постоянно
(по графику ТО)
	Председатели
ТО Профсоюза

	4.10.
	Доводить до территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза нормативные документы Министерства обороны Российской Федерации, касающиеся социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала, постановления Правительства Российской Федерации, руководящих органов ФНПР и Профсоюза, другие руководящие документы.
	постоянно
	Аппарат ЦК
Профсоюза,
Председатели
ТО и ППО Профсоюза

	4.11.
	Обеспечивать постоянную информационную поддержку деятельности профсоюзных организаций путем публикаций соответствующих информационных материалов по различным направлениям деятельности Профсоюза, Федерации Независимых Профсоюзов России, Министерства обороны, Правительства Российской Федерации, размещать ее на информационных ресурсах Профсоюза.
	постоянно
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
и председатели ТО Профсоюза

	4.12.
	Продолжать работу по оказанию методической помощи профактиву вновь созданных первичных профсоюзных организаций по ведению информационной работы. Для этого: 
через территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза осуществлять обеспечение методическими и информационными материалами по основным направлениям работы первичной профсоюзной организации.
	постоянно
	Председатели
ТО Профсоюза

	4.13.
	По методике, разработанной ФНПР, провести мониторинг информационных ресурсов и ответственных лиц по информационной работе в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 
На основании полученных данных сформировать базу информационных ресурсов Профсоюза.
	1 раз в год


ноябрь
	Аппарат ЦК
Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза

	4.14.
	Продолжать обучение работников аппаратов ТО Профсоюза, занимающихся информационной работой, используя разработанные ФНПР, Институтом профсоюзного движения ОУП ВО «АТиСО» и редакцией газеты «Солидарность» дистанционные и очные программы дополнительного профессионального образования.

	по необходимости



	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	4.15.
	Организовать подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность» из расчета 1экземпляр на 100 человек членов Профсоюза (в печатном виде), в том числе и на электронную версию газеты «Солидарность» и подписку на Телеграм-канал газеты «Солидарность».  
	ежегодно
	Председатели
ТО и ППО       Профсоюза

	4.16.
	Отражать в периодических изданиях Профсоюза, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза и на сайтах информацию о примерах ведения эффективной пропагандистской работы.
	по мере поступления
	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	4.17.
	Оперативно информировать территориальные (межрегиональные) организации Профсоюза о деятельности Профсоюза. 
	постоянно
	Аппарат ЦК
и председатели ТО Профсоюза

	4.18.
	Провести обучение профсоюзного актива, вновь избранных членов Молодежных советов, председателей первичных профсоюзных организаций основам информационной работы, используя дистанционные формы обучения.
	в течение года


	Председатели
ТО Профсоюза

	4.19.
	Провести семинар с лицами, ответственными за информационную работу в территориальных организациях, по вопросам информационной работы.
	IV квартал
	Управление
информационной работы

	4.20.
	Организовать и провести мероприятия, акции, посвященные Дню образования единого Профсоюза  в Вооруженных Силах Российской Федерации (26 апреля) и Дню создания Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (19 сентября), направленные на укрепление имиджа Профсоюза.
	апрель
сентябрь


	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	4.21.
	Провести Конкурс Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «ПрофПрофи» (Профсоюзный профессионал). 
В этих целях: 
	май – декабрь
	Члены Президиума Профсоюза;
Аппарат ЦК Профсоюза

	4.21.1.
	Разработать Положение о Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «ПрофПрофи».
	апрель-май
	

	4.21.2.
	На XIV заседании Президиума Профсоюза рассмотреть вопрос «О Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «ПрофПрофи». 
	17 мая
	

	4.21.3.
	На XVI заседании Президиума Профсоюза подвести итоги Конкурса Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «ПрофПрофи».
	6 декабря
	

	4.22.
	Провести акцию «Музыкальное профсоюзное новогоднее поздравление!».
	октябрь 2023 – январь 2024
	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	4.23.
	В День памяти и скорби присоединиться к участию во Всероссийской акции «Свеча памяти».
	22 июня
	Председатели
ТО Профсоюза;
Управление
информработы

	4.24.
	Организовать информационное сопровождение празднования:
Дня образования единого Профсоюза в Вооруженных Силах Российской Федерации;
Первомайской акции профсоюзов;
Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне;
Дня создания Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!»
	
26 апреля
1 мая
9 мая
19 сентября
7 октября
	Управление
информационной работы;
председатели
ТО Профсоюза

	5. Работа по обеспечению лиц гражданского персонала и членов их семей лечебно-оздоровительным отдыхом
в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации

	5.
	Совершенствовать работу по обеспечению лиц гражданского персонала лечебно-оздоровительным отдыхом в санаторно-курортных учреждениях Министерства обороны Российской Федерации. 
В этих целях:
	постоянно
	Управление
организационной работы

	5.1.
	Оперативно доводить до территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза информацию, касающуюся изменений в санаторно-курортном обеспечении гражданского персонала, поступающую от Главного военно-медицинского управления МО РФ, санаторно-курортных учреждений Министерства обороны Российской Федерации.
	постоянно
	Отдел СКО;
председатели
ТО Профсоюза

	5.2.
	Представлять Главному военно-медицинскому управлению МО РФ проблемные вопросы санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации с целью их оперативного решения.
	постоянно
	Отдел СКО

	5.3.
	Организовать работу по распределению между территориальными (межрегиональными)                       и первичными профсоюзными организациями Профсоюза квот на льготные путевки в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации на 2023 год (с учетом анализа реализации путевок в 2022 году).

	ноябрь
	Руководство Профсоюза; отдел СКО;
председатели
ТО Профсоюза

	5.4.
	Обобщать информацию о работе территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, по санаторно-курортному обеспечению гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	1 раз в квартал
(сверка с ТО 
по остаткам)
	Отдел СКО

	5.5.
	Вести мониторинг реализации санаторно-курортных путевок, оперативно перераспределять гражданский персонал в другие санатории в случаях временного закрытия санатория или вывода его номеров из эксплуатации в связи с ремонтом корпусов (столовой, номеров), отключением воды, отсутствием мебели и другими причинами.
	постоянно
	Отдел СКО

	5.6.
	Выйти на новый уровень автоматизации процесса взаимодействия аппарата ЦК Профсоюза                        с территориальными организациями Профсоюза, Главным военно-медицинским управлением МО РФ, санаторно-курортными учреждениями Министерства обороны Российской Федерации (путем модернизации программы «САНКУР» при необходимости).
	в течение года
	Отдел СКО

	5.7.
	Совершенствовать работу по недопущению случаев не реализации лицами гражданского персонала, получившими уведомления о выделении льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации, права на санаторно-курортное лечение. Своевременно перераспределять высвобождаемые льготные путевки для их реализации.
	постоянно
	Отдел СКО;
председатели
ТО Профсоюза;
ответственные за работу по СКО в ТО Профсоюза

	5.8.
	Проводить работу по своевременной реализации (не позднее двух месяцев до даты заезда) льготных путевок в санаторно-курортные учреждения Министерства обороны Российской Федерации лицами, ответственными за работу по санаторно-курортному обеспечению.
	постоянно
	

	5.9.
	Продолжить работу с Главным военно-медицинским управлением МО РФ по льготному детскому оздоровительному отдыху. 
	I квартал
	Руководство Профсоюза; 
Аппарат ЦК Профсоюза 

	5.10.
	Принимать участие в семинарах территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза            с представителями первичных профсоюзных организаций по вопросам санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	по запросу
ТО Профсоюза
	Председатели 
ТО Профсоюза

	5.11.
	Проводить семинары (в формате видеоконференции) по вопросам санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации с лицами, ответственными за санаторно-курортное обеспечение в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза.
	по
необходимости
(по запросу ТО)
	Отдел СКО;
Аппарат ЦК Профсоюза

	6. Работа с органами законодательной и исполнительной власти РФ, органами военного управления МО РФ,
Федерацией Независимых Профсоюзов России, Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил

	6.1.
	Оперативно проводить работу с должностными лицами центральных органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации по решению текущих проблем гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	в течение
года
	Руководство
Профсоюза

	6.2.
	Инициировать через Российскую трехстороннюю комиссию обсуждение в Правительстве Российской Федерации вопросов, касающихся социально-экономического положения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 
	по плану
работы РТК
	Председатель
Профсоюза

	6.2.1.
	Принимать активное участие в работе групп и заседаний Российской трехсторонней комиссии для отстаивания законных прав и интересов членов профсоюзов, в том числе Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	
	

	6.3.
	По приглашению Министерства обороны РФ принимать участие в заседаниях Коллегии Министерства обороны Российской Федерации. 
	по плану
МО РФ
	Председатель
Профсоюза

	6.4.
	Продолжить работу в Общественном Совете при Минобороны России. Вносить на обсуждение Совета проблемы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.
	по плану
работы Совета
	Председатель
Профсоюза

	6.5.
	Проводить работу по выявлению противоречий положений нормативных правовых актов Министерства обороны Российской Федерации законодательным актам Российской Федерации. Принимать меры реагирования, в том числе вынесение их на рассмотрение Комиссии МО РФ по регулированию социально-трудовых отношений.
	постоянно

декабрь
	Члены ЦК Профсоюза,
Члены Комиссии от Профсоюза

	6.6.
	Провести анализ выполнения положений Отраслевого соглашения между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Минобороны России за 2023 год.
Результаты выполнения Отраслевого соглашения при необходимости рассмотреть на заседании Комиссии МО РФ по регулированию социально-трудовых отношений.
	до 15 ноября

декабрь
	Члены ЦК Профсоюза,
Члены Комиссии от Профсоюза

	6.7.
	Продолжить работу по организации взаимодействия с командирами воинских частей (руководителями организаций) с численностью гражданского персонала более 15 человек по вопросу создания первичных профсоюзных организаций.
	в течение года
	Председатели 
ТО Профсоюза

	6.8.
	Проводить анализ обеспечения лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации служебным жильем по приказу Министра обороны Российской Федерации 2014 года       № 485, о результатах информировать ЦК Профсоюза. 
Результаты обеспечения гражданского персонала служебным жильем при необходимости рассмотреть на заседании Комиссии МО РФ по регулированию социально-трудовых отношений.
	в течение года 


декабрь
	Члены ЦК Профсоюза

Члены Комиссии от Профсоюза

	6.9.
	Инициировать проведение заседания Комиссии МО РФ по регулированию социально-трудовых отношений. Предложить рассмотреть на Комиссии:
	декабрь
	Члены Комиссии
от Профсоюза

	6.9.1.
	Проблемные вопросы в сфере оплаты труда гражданского персонала ВС РФ.
	
	

	6.9.2.
	Выполнение положений Отраслевого соглашения в 2022 году, в том числе:
о фактах нарушений положений Отраслевого соглашения, трудового законодательства, приказов Министра обороны РФ в 2022 году.
	
	

	6.10.
	В соответствии с пунктом 11 Отраслевого соглашения, добиваться от органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации согласования с Профсоюзом всех нормативно-правовых актов, затрагивающих трудовые отношения и социально-экономические интересы гражданского персонала.
	постоянно
	Руководство
Профсоюза;
председатели
ТО Профсоюза

	6.11.
	Принимать участие в работе выборных органов ФНПР, совещаниях с руководителями общероссийских профсоюзов.
	по плану ФНПР
	Руководство
Профсоюза

	6.12.
	Принимать участие в коллективных акциях ФНПР, проводимых в защиту законных прав и интересов работников, в т.ч. 1 мая и 7 октября.
	постоянно
(в соответствии с решением ФНПР)
	

	6.13.
	Принять участие в ежегодном семинаре специалистов по организационной работе членских организаций ФНПР.
	по плану ФНПР

	Управление
организационной работы

	6.14.
	Участвовать в работе Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил. Проводить работу по приему в Международное объединение новых членов. 
	постоянно
	Члены
Исполкома МОП работников ВС      от Профсоюза

	6.15.
	Принять участие в работе XVI заседания Исполнительного комитета Международного объединения профсоюзов работников Вооруженных Сил (Республика Казахстан).
	III квартал
	

	7. Работа с территориальными (межрегиональными) и первичными организациям Профсоюза

	7.1.
	Представить сводные отчеты в ЦК Профсоюза:
- по форме № 7
- по форме КДК-2
- по форме № 14



- по форме № 15


- по форме № 4-ПИ
- по форме № 19-ТИ
- по форме № 10-ПБ
	
- до 1 февраля
- до 10 февраля
- в течение 1мес. после выборов во всех ППО в отчетном году
- на второй день после выборов в ТО
- до 10 февраля
- до 10 февраля
- до 1 февраля
	Председатели
ТО Профсоюза, стоящих на профобслу-живании в ЦК Профсоюза

	7.2.
	В целях рассмотрения вопроса на V заседании Центрального комитет Профсоюза, обобщить и проанализировать информацию профсоюзных организаций по основным статистическим показателям работы профсоюзных организаций в 2022 году.
	февраль
	Управление
организационной работы

	7.3.
	На основе статистических данных территориальных организаций Профсоюза подготовить и представить в ФНПР сводный статистический отчет по форме № 7.
	до 1 марта
	Управление
организационной работы

	7.4.
	На V заседании Центрального комитета Профсоюза рассмотреть вопросы: 

	
	Руководство
Профсоюза;
члены ЦК
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	7.4.1.
	Об итогах работы Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России           по повышению профсоюзного членства на основании статистических показателей работы                 профсоюзных организаций за 2022 год.
	
	

	7.4.2.
	О Плане работы Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2023 год.
	
	

	7.4.3.
	Об Уставе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
	
	

	7.4.4.
	О выполнении профсоюзными органами ранее принятых решений в 2022 году.
	
	

	7.4.5.
	Об утверждении постановлений Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, принятых в рабочем порядке.
	
	

	7.5.
	Оперативно реагировать на предложения, замечания, нужды и запросы гражданского персонала.
	постоянно
	Члены ЦК
Профсоюза

	7.6.
	Проводить обучение (в том числе и дистанционное) профсоюзных кадров и актива по вопросам профсоюзной работы.
Оказывать консультативно-правовую помощь профсоюзным организациям по вопросам профсоюзной работы.
	по         необходимости
(по запросу ТО)
	Члены ЦК
Профсоюза;
Аппарат ЦК Профсоюза

	7.7.
	Провести семинар с лицами, ответственными за организационную работу в территориальных организациях, по вопросам организационной работы (статистическая отчетность, проведение отчетов и выборов в первичных и территориальных организациях, профсоюзное образование).
	IV квартал
	Управление
организационной работы

	
	
	
	

	7.9.
	Принять участие в работе коллегиальных органов территориальных (межрегиональных) и первичных профсоюзных организаций Профсоюза.
	по решению Председателя Профсоюза 
(по запросу ТО)
	Председатель
Профсоюза;
члены ЦК Профсоюза

	7.10.
	Принять участие в мероприятиях, проводимых территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза в течение года.
	
	

	7.11.
	Спланировать работу аппарата Центрального комитета Профсоюза в профсоюзных организациях
	по отдельному плану, утвержденному Председателем Профсоюза 

	Члены ЦК
Профсоюза;
Аппарат ЦК Профсоюза

	8. Работа с молодежью

	8.1.
	Продолжить работу по формированию (где их нет) и повышению эффективности работы Молодежных советов в территориальных (межрегиональных) организациях Профсоюза. 
В этих целях:
проводить систематическую и целенаправленную работу с молодежью по созданию Молодежных советов во всех первичных профсоюзных организациях;
добиваться включения в состав профсоюзных комитетов представителей молодежи.
	в течение
года

постоянно
	Председатели ТО Профсоюза;
Председатель МС Профсоюза;
председатели ППО

	8.2.
	Участвовать в реализации Программы действий Профсоюза на 2020-2025 годы в рамках раздела «Работа Молодежных советов Профсоюза».


	постоянно
	Руководство Профсоюза;
члены МС
Профсоюза

	8.3.
	Привлекать молодежь к активной профсоюзной деятельности, участию во всех мероприятиях по развитию и совершенствованию социального партнерства, в том числе к разработке соглашений всех уровней и коллективных договоров, по защите трудовых и социально-экономических прав молодежи. Добиваться включения в коллективные договоры раздела «Социальная защита молодежи».
	постоянно
	Члены МС
Профсоюза;
ТО Профсоюза; председатели ППО

	8.3.1.
	Проводить активную и целенаправленную работу по привлечению молодежи в Профсоюз.
Организовывать и проводить массовые социально-культурные и спортивные мероприятия, фестивали, конкурсы, встречи с участием молодежи.
Организовать в первичных профсоюзных организациях мероприятия по мотивации профсоюзного членства «Молодёжь выбирает Профсоюз». 
	постоянно
	

	8.4.
	Оказывать помощь в работе Молодежных советов территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
Пропагандировать лучший опыт работы молодежных советов профсоюзных организаций ФНПР, молодых лидеров и активистов.
	в течение
года
	Председатели ТО и члены МС
Профсоюза

	8.5.
	Обобщить и изучить и информацию о деятельности Молодежных советов Профсоюза территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза в период с 01.01.2022 по 01.10.2023 для отчета на заседании Молодежного совета Профсоюза в ноябре-декабре 2023 года.
	октябрь

	Председатель и члены МС Профсоюза

	8.5.1.
	Ежемесячно готовить мини-доклад по промежуточным итогам деятельности молодежных советов для Председателя Профсоюза ВС России.
	в течение
года
	Председатели ТО и члены МС
Профсоюза

	8.6.
	Провести отчетное заседание Молодежного совета Профсоюза об итогах работы за I-III квартал 2023 года и задачах на 2024 год.

	декабрь
	Аппарат ЦК;
Председатель МС Профсоюза

	8.7.
	Спланировать работу Молодежного совета Профсоюза на 2024 год и рассмотреть на XVI заседании Президиума Профсоюза.
	6 декабря 
	Члены МС Профсоюза

	8.8.

	Активизировать работу членов Молодежных советов в сети Интернет. Выпускать посты в социальных сетах с общими хэштегами #молодежьГП #МСпрофсоюзаВС #миноборонаРФ
Оказывать информационную поддержку мероприятий, проводимых Молодежными советами территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.

	постоянно
	Председатель МС Профсоюза;
члены МС 
ТО Профсоюза;
Управление
информработы;
ответственные за информработу в ТО Профсоюза

	8.9.
	Регулярно и оперативно обновлять информацию на сайте Профсоюза о деятельности Молодежного совета Профсоюза.

	постоянно



	Председатель МС Профсоюза;
Управление
информработы

	8.10.
	Публиковать в СМИ и представлять в Управление информационной работы аппарата ЦК Профсоюза материалы об опыте работы профсоюзных организаций с молодежью.
	постоянно
	Председатели ТО Профсоюза

	8.10.1.
	Систематически размещать информацию о работе молодежных советов Профсоюза,                 интервью с лучшими молодежными активистами на страницах Информационного вестника ЦК Профсоюза.

	1 раз в квартал
	Председатель МС Профсоюза;
Управление
информработы

	8.11.
	Оказывать содействие патриотическому, социальному, культурному, духовному и физическому развитию, воспитанию и образованию молодежи, реализации общественно значимых инициатив, использованию инновационного потенциала молодежи в интересах Профсоюза. 



	по плану
работы МС


	Руководство
Профсоюза;
Председатели ТО Профсоюза;
члены МС 
ТО Профсоюза

	8.11.1.
	Принять участие в мероприятиях, проводимых ФНПР в рамках реализации Концепции молодежной политики ФНПР. 
	в течение
года
	Председатель МС Профсоюза;
члены МС ТО Профсоюза

	8.11.2.
	Принять участие в подготовке и проведении Первомайской акции профсоюзов и Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий «За достойный труд!».
	1 мая,
7 октября
	

	8.11.3.
	В рамках подготовки и проведения праздничных мероприятий, посвященных Празднику Победы
в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов и памятных мероприятиях в день «Памяти 
и скорби» организовать мероприятия:
поздравление ветеранов, закупок подарков и т.д.;
возложение молодежью цветов к мемориалам «Памяти и скорби» по всей России.
	9 мая,
22 июня
	

	8.11.4.
	Провести молодёжный флэш-моб «Молодежь за безопасный труд!» 

	7 октября
	

	[bookmark: _GoBack]8.12.
	Определять потребность в профсоюзном образовании членов Молодежных советов профсоюзных организаций. 
По результатам, – ходатайствовать перед ФНПР о выделении мест для обучения лучших молодых работников – членов Профсоюза в учебных учреждениях ФНПР по заочной форме обучения, либо на курсах повышения квалификации.

	постоянно
	Руководство
Профсоюза;
председатель МС Профсоюза;
члены МС 
ТО Профсоюза

	8.13.
	Приобрести видеовебинары на различные профсоюзные темы для обучения членов молодежных советов (с целью экономии средств обучение проводить по группам).
	по запросу членов МС
	Руководство
Профсоюза;
председатель МС Профсоюза;
члены МС ТО Профсоюза

	8.14.
	Разработать и заказать брендированную одежду с символикой Молодежного совета Профсоюза.
	I-II квартал
	

	9. Финансово-хозяйственная деятельность Центрального комитета Профсоюза

	9.
	Совершенствование контроля финансово-хозяйственной деятельности Профсоюза и его организаций. В этих целях:
	постоянно
	Финансово-юридическое управление

	9.1.
	Осуществлять ежемесячный контроль за поступлением членских взносов на расчетный счет Центрального комитета Профсоюза. Результаты представлять Председателю Профсоюза.
	постоянно
	

	9.2.
	Провести сравнительный анализ объема начисленных и перечисленных профсоюзных взносов в ЦК Профсоюза за 2022 год территориальными (межрегиональными) организациями Профсоюза, соотнося их численность и среднюю заработную плату членов Профсоюза.
Результаты анализа начисления и перечисления членских взносов предоставить Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза и Председателю Профсоюза.
	январь-февраль
	

	9.3.
	Проводить ежемесячный анализ исполнения сметы Центрального комитета Профсоюза на 2023 год, соответствия текущих расходов запланированным суммам по статьям сметы. Обеспечивать целесообразность расходов, при необходимости вносить предложения по корректировке сметы Центрального комитета Профсоюза.
	весь период
	

	9.4.
	Разработать смету Центрального комитета Профсоюза на 2024 год.
	ноябрь-декабрь
	

	9.5.
	В рамках  заседания Центрального комитета Профсоюза рассмотреть вопросы:
	февраль-март
	--

	9.5.1
	«Об исполнении сметы доходов и расходов Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2022 год и смете на 2023 год»;
	февраль-март
	Члены ЦК и аппарат ЦК Профсоюза

	9.5.2.
	«Об итогах ревизии финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России за 2022 год». 
	февраль-март
	Члены ЦК,  аппарат ЦК, председатель КРК Профсоюза

	9.6.
	Оказать помощь Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза в проведении ежегодной проверки финансово-хозяйственной деятельности Центрального комитета Профсоюза за 2022 год;
	февраль
	Председатель
Профсоюза;
Аппарат ЦК Профсоюза

	9.7.
	Проводить обучение главных бухгалтеров территориальных организаций Профсоюза в формате видеоконференции. 
	по необходимости
	

	9.8.
	В целях эффективного использования денежных средств осуществлять:
	постоянно
	Финансово-юридическое управление

	9.8.1.
	подготовку и своевременную сдачу бухгалтерской отчетности;
	
	

	9.8.2.
	финансово-хозяйственное обеспечение работы аппарата ЦК Профсоюза; 
	
	

	9.8.3.
	подготовку проектов смет расходов на мероприятия ЦК Профсоюза в текущем году.
	
	

	10. Работа Центрального комитета и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза
по организации культурно-массовых, спортивно-оздоровительных, военно-патриотических и памятных мероприятий,
связанных с праздниками и памятными датами Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, Профсоюза

	10.1.
	Провести праздничные мероприятия, посвященные 78 годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. В этих целях:
	--
	--

	10.1.1.
	Провести традиционную торжественную церемонию возложения венка и цветов к могиле           Неизвестного солдата у Кремлевской стены и памятнику Маршалу Советского Союза Г.К.Жукову           в канун Дня Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
	май
	Руководство
Профсоюза;
аппарат ЦК
Профсоюза

	10.1.2.
	Принять участие в праздничных мероприятиях, проводимых Министерством обороны Российской Федерации и местными органами власти, посвященных 78 годовщине Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов;
	май
	Председатели
ТО Профсоюза

	10.1.3.
	Взаимодействовать с местными органами власти, ветеранскими организациями в приведении в порядок и поддержанию в достойном состоянии братских могил, мемориалов, обелисков в местах дислокации воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации.

	постоянно
	Члены ЦК
Профсоюза; председатели
ТО и ППО

	10.2.
	Провести комплекс мероприятий, направленных на повышение престижа гражданского персонала в жизни воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации.              
	к 23 февраля
	Председатели
ТО и ППО

	10.3.
	Провести комплекс мероприятий, направленных на поощрение женщин – членов Профсоюза в честь Международного женского дня 8 Марта. Для чего:
	к 8 марта
	--

	10.3.1.
	Выйти с ходатайством перед Министром обороны Российской Федерации о выделении для поощрения отличившихся в труде женщин ценных подарков Министра обороны.
	январь
	Руководство
Профсоюза

	10.3.2.
	Председателям территориальных организаций Профсоюза представить списки и справки с мест работы кандидатов на награждение.
	до 20 января
	Председатели
ТО Профсоюза

	10.3.3.
	Подготовить необходимые документы (справки, списки) и передать их в Главное военно-политическое управление Вооруженных Сил Российской Федерации для подготовки проекта приказа Министра обороны.
	январь
	Аппарат ЦК Профсоюза

	10.3.4.
	Организовать проведение в территориальных (межрегиональных), первичных профсоюзных организациях культурно-массовых мероприятий, приуроченных к празднованию Международного женского дня – 8 Марта. 
	к 8 марта
	Председатели
ТО и ППО

	10.3.5.
	Организовать вручение ценных подарков Министра обороны РФ в торжественной обстановке.
	по плану ТО
	Председатели
ТО и ППО



Примечание: Председателю Профсоюза предоставляется право изменения сроков проведения мероприятий Плана.  
