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Уважаемый Николай Николаевич!

Ваше обращение от 22 ноября 2022 г. (исх. № 5/334) 
к Министру обороны Российской Федерации по вопросу 
подготовки ходатайства перед Президентом Российской Федерации 
о повышении оплаты труда гражданскому персоналу Вооруженных 
Сил Российской Федерации (далее -  гражданский персонал) 
рассмотрено.

Вопрос повышения уровня доходов гражданского персонала 
и поиск оптимальных путей его решения безусловно заслуживает 
пристального внимания.

Реализация в Минобороны России государственной 
социальной политики, в т.ч. направленной на повышение 
благосостояния граждан, осуществляется в пределах средств 
федерального бюджета, предусмотренных Минобороны России 
на оплату труда гражданского персонала.

Начиная с 2013 года рост минимального размера оплаты труда 
(далее -  МРОТ) составил 194% с 5 205 до 15 279 рублей при 
суммарной индексации заработной платы -  16%.

В целях обеспечения выплаты заработной платы в размерах 
не ниже МРОТ Минобороны России вынуждено ежемесячно 
осуществлять работникам доплаты до МРОТ за счет экономии 
фонда оплаты труда.

При этом бюджетные ассигнования на увеличение МРОТ 
с 13 890 до 15 279 рублей не выделялись.



На фоне ежегодного роста МРОТ и сложной социально- 
экономической обстановки работа по истребованию
дополнительных бюджетных ассигнований на повышение уровня 
оплаты гражданского персонала ведется постоянно как на этапе 
подготовки проекта федерального бюджета, так и в ходе его 
исполнения.

В 2022 году Минобороны России неоднократно обращалось 
в Правительство Российской Федерации и Минфин России 
по вопросу повышения оплаты труда гражданского персонала.

Однако дополнительные бюджетные ассигнования 
на указанные цели не выделены.

О сложившимся положении с заработной платой Минобороны 
России, ФСБ России и Росгвардией представлен совместный 
доклад Президенту Российской Федерации, в связи с чем 
Президентом Российской Федерации дано указание Председателю 
Правительства Российской Федерации о необходимости 
повышения заработной платы работников Минобороны России, 
ФСБ России и Росгвардии (№ Пр-1530 от 1 сентября 2022 г.).

При этом срок исполнения указания Президента Российской 
Федерации от 1 сентября 2022 г. № Пр-1530 продлен до 1 февраля 
2023 г.

Учитывая социальную значимость данного вопроса 
Минобороны России направлено обращение Председателю 
Правительства Российской Федерации о необходимости решения 
вопроса повышения оплаты труда гражданского персонала 
до конца 2022 года.

Необходимо отметить, что данный вопрос выносился 
на заседание Комиссии Министерства обороны Российской 
Федерации по регулированию социально-трудовых отношений 
7 декабря 2022 г.

В случае принятия Правительством Российской Федерации 
дополнительных решений, направленных на повышение уровня 
оплаты труда работников, они будут реализованы Минобороны 
России в установленном порядке.

Директор Департамента социальных гарантий


