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Уважаемый Нико.llай I-{иколаеви.l !

Ваше обраrление [Io вопросу законности отмены льгот и компенсаций
граждаI{СкомУ персоналУ воинских частей (организаций), занятому
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, Главным
упраIrлением кадров Миписr:ерства обороны Российской (Dедерации

рассмотрешо.
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

(далее TI( рФ) работникам, занятым на тяжелых работах, работах
с вредными и (или) опасными усjIовиями труда, предоставляются следующие
коii{пенсации:

сокращенная проДолжителЬностЬ рабочего временИ (статья 92,гк РФ);
е)tегодный лополнительный оплачиваемый отпуск (статья 1 l7 тК РФ);
повышение опJIаты Tpyдla (статья 147 тк рФ).
С]истемоЙ оплатЫ труда, установЛенной приказом Министра обороны

Российской Федерации 2014 года лЬ 255, определен размер повыIления
должностных окладоВ гражланскомУ персонаJIу воинских час,гей
и органИзациЙ в связи с тя}келыми, очень тяхtелыми, вредными и очень
вред}lь]ми условиями труда, ГIри этом проведение специальной оценки
условий ,груда дJlrl устанOвления повыIUения JIоJI}кностtIого оклада
не требуется,

Конкретные размеры поI]ышения oпJlaTLI ТРУда таким работникам
устанавливаIотся работодlа],елем с учетом мнения I]редставительного орr.ана
работгtиков,

l1родоlrжиl,еJlьFlость рабочего времени и ежегодного дOпOJIнительноI.о
оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым
договором на основании отраслевоI,о соглаIления и коJIJIективного договора.В соответСтвиИ сО статьеЙ 2|9 тК рФ гарантии и компенсации
работникам не устанавливаются только в случае обеспечения на рабочих
местах безопасll1,Iх усrrовий труда, шодтверждеFlных результатами
специальной оценки условий тРУда иJlи заключением государствелIной
экспертизы условий трула.



пересмотр льгот И компенсаций возмохtен только после проведения
мероприятий по улуLIше}IиIо условий труда, подтвержденных сшециальной
оценкой условий труда, если l1o ее результатам будет зафиксировано
снижение класса вредных и опасных условий труда.

В соответствии с пунктом б статьи 27 Федера-lrьного закоЕа
от 28 декабря 2013 г. ЛЬ 42б специальная оценка условий труда может
проводиться поэтагIно и должна быть завершена не позднее чем З l декабря
2018 года.

Учитывая изложенное, оснований для отмены льгот и компенсаций
работникам воинских частей (организаций), занятым на работах с вредными
и (или) опасными условиями труда, ввилу отсутствия специальной оценки их
условий труда, не имеется.
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