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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 17 – 3
11 октября 2023 г.                                                                                     г. Москва
ОБ ИТОГАХ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ «МОЛОДЕЖНЫЙ ПРОФЛИДЕР»

____________________________________________________________________

В соответствии с постановлением XI заседания Президиума Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России                         от 20 сентября 2022 года № 11-5 в Профсоюзе учрежден и проведен конкурс Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Молодежный профлидер» (далее – Конкурс). 

Целью Конкурса было: выявление молодых, перспективных, применяющих инновационные методы работы профсоюзных лидеров                      из числа молодёжи в возрасте до 35 лет (включительно), предоставление                   им максимальной возможности зарекомендовать себя в профсоюзной деятельности, формирование кадрового резерва Профсоюза.
Для участия в заключительном этапе Конкурса были представлены                 три проекта:
от Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа:

проект Гарибян Елены Александровны «Сопричастность, как форма восприятия гражданской позиции в условиях проведения Специальной военной операции»;
от Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа:
проект Лесихиной Олеси Николаевны «Увеличение профсоюзной численности среди молодежи»;
от Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа:
проект Гордеевой Екатерины Олеговны «Память поколений».

Не приняли участие в Конкурсе представители работающей молодежи   из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, являющиеся членами следующих профсоюзных организаций:
Архангельской областной организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Дальневосточной территориальной профсоюзной организации Тихоокеанского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;
Калининградской областной общественной профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Межрегиональной профсоюзной общественной организации Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Общественной организации – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космических сил Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Общественной организации территориальной организации Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Территориальной общественной организации Черноморского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым;

Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации;

Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа;

Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных сил России города Кронштадта;

Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
В связи с малочисленностью представленных на Конкурс работ                       и их несоответствием в полной мере требованиям, установленным                           в Положении о Конкурсе, жюри Конкурса приняло решение:

1. I, II, III места не присуждать никому.

2. Ходатайствовать перед Президиумом Профсоюза о награждении участников Конкурса поощрительными призами – Почетными грамотами Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России и денежными премиями в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.                               

В соответствии с Положением о Конкурсе, руководствуясь решением                и выводами жюри Конкурса (Приложение № 1), 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию председателя Молодежного совета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Темирбулатовой А.А.                      по вопросу «Об итогах конкурса Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Молодежный профлидер» принять                    к сведению.

2. По итогам Конкурса I, II, III места не присуждать.
3. За участие в Конкурсе наградить поощрительными призами – Почетными грамотами Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России и денежными премиями в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей каждого:

Гарибян Елену Александровну,
Гордееву Екатерину Олеговну,

Лесихину Олесю Николаевну,

4. За организацию проведения Конкурса поощрить денежной премией               в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей:
Темирбулатову Алину Александровну.
5. Расходы в размере 40 000 (Сорок тысяч) рублей отнести на статью сметы Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 2023 год «Премирование профсоюзного актива» на основе взаимозачетов с:
Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа в размере 20 000 (Двадцать тысяч) рублей;

Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа в размере 10 000              (Десять тысяч) рублей;

Территориальной организацией Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа в размере 10 000 (Десять тысяч) рублей.

6. В целях привлечения молодежи к выполнению задач, возложенных                 на Профсоюз, в том числе к проведению конкурсов, предложить Молодежному совету Профсоюзу разработать аналогичный конкурс для проведения                                в 2024 году.
7. Указать председателям территориальных организаций Профсоюза,                не принявших участие в Конкурсе, на необходимость работы с молодежью  для выполнения следующих задач:

активизации работы молодежных структур профсоюзных организаций;

усиления мотивации участия молодежи в профсоюзной работе;

привлечения внимания работодателя, общественности к проблемам молодежи; 

поддержки и поощрения деятельности молодежи в Профсоюзе.
Контроль за выполнением данного пункта возложить на заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета Профсоюза Гундарову Н.А. и председателя Молодежного совета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Темирбулатову А.А.  
8. Указать председателям территориальных организаций Профсоюза,                не принявших участие в Конкурсе, на невыполнение постановления  Президиума Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 20 сентября 2022 года № 11-5.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                       Н.Н. Бойко

