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ПредседатеJIям территориал ьных
и llервичных rlрофсоюзных организаtдий

Уважаемr,lе коллеги!

В IJентральный комитет Профсотоза поотупаIот обраrilения гIо

гарантиrIм и компенсациям за рабоr,у во вре/]ных и (или) опасных условиях
труда. В соответствии с действуIощими федlеральшыми законами и

нормативными правоI]ыми актами:

<сВ случае, если /;о дня вступлеFIия в силу настояrцего (Dедер?льного

закоIIа в отFIоIшеriии рабочих мест была проведена аттестация рабочих мест
по условиям труда, COYТ в отIIоIпении таких рабочих Mecт мOжет I"Ie

проводиться в теIIении пrI,I,и лет со дrrrl заверIIIения данной аттестации. [Iри
этом для целей определенных статъей 7 настояIцсго (Dедеральноl,о закоFIа,

используются резулътаты ланной аттестации, проведенной в соответствии с

действовавшим до дня вступления в силу настояIцего Федерального закона

порядком> (пуrrкт 4 с,гатьи 27 Федlералъного закона от 28.|2.201З г. J\tЪ 426-

ФЗ (О специалыtой irцелtке усJIоI]ий трула>).

пПр" реализации в соответствии с llоложениями Трудglвого коl_цекса PcD

(в редакции настоящего Федерального закоtrа) в отIlошении работниксrв,
занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда,

компенсациоIIЕIых мер, направленIlых FIa ослабление негативI{ого

воздействияt на их здOровLе вреДных и или опасIII)Iх факr,оров
произво/]сl]t]еннои срелы и труlIового процесса (сокрашеtлitой

IIродоJIжиf,еJIьнос,ги рабочего времеIfи, ежегодный /]опоJIrIительный отпуск
либо денежная компенсациrI за них, а ,гакже повыIIIенI]ая опJIа,l,а трула),



порядок по сравнению с порядком, условиями и размерами фактически

реализуемых в отI-IоIIIеIJии указанных работников IIомпенсационIIых мер не

могут бытl, }х}дшIеrrы, а размеры снижеIIы tlо сраI]FIению с

порядком,усJIоI]иями и размерами фактически реаJIизуемых в отнопIении

указанных работникоtз компенсационных мер по состояFIиiо FIа денъ

вступления в силу настоrIщего Федералъного закоFIа при условии сохранениrI

соответствуIощих условий труда на рабочем месте, явившихся основанием

дJIя назначения реализуемых компенсаIdионных мер (пункт З ста,гьи 15

Федерального закона NЬ 421-ФЗ от 2В.|2,2013 г.).

к/{олжностные оклады тарифные ставки) гражланскому персоналу,

занятому на работах. указанных в приложении Лb 1 it настоящему

ПоложениIо, повышаются до проведения специальной оценки уолOвий трула

в следуюш{их размерах:
на работах с вредными условиrIми 

,Ipy/la - на 12 пр<lцеtлтсlв;

на работах с опасными условиrIми тру/{а - на 24 проrIента.

(Приказ VIинист,ра обороrrы РФ 2015 г. ЛЪ 550).

В соответстI]ии со статьей 12 Трулового кодекса федеральные закоFIы и

нормативные праtsовые акты не имеIот обратной силы.

Е,сли размеры гарантий не установлены работодатель дJIrI устано]]JIения
соответствуюшlей продоJrжитеJIьности /fопоJtнитеJIьного оплачиваемого

отпуска, сокращенного рабочего дня BlIpaвe использовать <Список

llроизводств, цехов, профессий и должностей с вредными усJIовияIми труда
/

раоота в которых /laeT право на допоJII]и]]еJIьныи oTllycк и сокраIJIенныи

рабочий день)) (далее <Сгtиссlк...>>. объявленньтй дJIя руководства приказом
N4O СССР 1976 г, JTl 166), у,гверждеFIIfLIй постановлением Госком,тру/lа

СССР, Президиума ВIJСГIС от 25 ок,гября 19]4 г. Nb 29Bl Т1-22 (реrlrение ВС
РФ от 14,01. 2013 г. Nb АКlИ12-1570) (разт,яlснение началыIика управJIениrI
(по регулированиIо труJ{оIrых отFIошений) I'YK N4O РФ о,г 1В августа 2014 г,
Исх. ЛЪ 17З /ТК i 1595).

Спеrдиальная оценка условий труда (аттестацияl

оценивает (аттестует) рабочее место, а не работника,
компеFIсации предоставляIотся за работу па данном рабочем

I-Ia основании вышеизложенного по каждому вопросу

рабочих мест)
гарантии и

'месте.

сообщаrо.

1. l}опрос. Работник трудоустроен до 0l .01 .2014, по резуJIь,га,Iам
аттестации рабочих мест по условиям Tpy/Ia (лалее APN4) рабочее
место а,I,тестоIзано с классом (подклассом) 3,1 . и вышJе, результаты
специальной оценки условий трула (да,rее COYl') отсуl,с,гвуIот1 льготы
и компенсации бы"ltи установлены до 01.01.20|4 по (списочному



2,

принrIипу) в соответс,гвии с (Перечнем работ с тяжелыми и

]]редными... услвиями труда>, утвержденFIого приказом I\4O РФ 200В г.

ЛЪ 555, и (или) в соответствии со <Списком производств...)),

обявленного дjlя руково/-цства приказом N4O СССР I976 г. J\b lбб,

Ответ. Щействуrот результаты аттестаIIии рабочих мест (даrrее APN4),

размеры гарантий и компенсаций сохраняIотсrI в течении пяти:rет либо

до прове/{ения внеплаIIовой специальной оценки условий труда (далее

соут).
I}опрос. Работник трудоустроен до 01.01.2014, результаты СОУТ
отсутствуют, резуJIьтаты APN4 oTcyTcTI]yIoT, льготы и компенсаIIии

были установлены до 01.01.2014 г. по ((списOчному принципу) на

основании приказа N4O РФ 200В г. NЬ 555 и приказа N4O СССР 1976 г.

Jrгs 166.

Ответ. Установленные гарантии и компенсаIIии сохраняIотся до
цроl]едеIrия СОУ'Г.
Вопрос. Работник труllоустроеFI /1о 01.01.2014, результаты APN4 и

СОУТ отсутстl]уIот, льготы и компенсаIdии до 01.01.20|4 г. не были

ус,гановлены.
Ответ. Гарантии и компенсации устаЕIавливаются в соответствии с

резуJIьтатами СОУ'Т, приказом 2015 г. J\Гч 550 и <<Списком ...))

Bollpoc. РаботниктрудоустрOен до 01.01.2014, СОУ]' проведена с

классом 7 или 2. Ранее льго,гы и комIIенсаlции не предоставJIяJIись.

Ответ. Гарантии и компенсации не предоставляю"гся.

Вопрос. Работник трудоустроен до 01.01.2014. По результатам ранее
проведенной АРVI был ycTaI]oBJleH класс З,1 ., СОУТ также проведена с

KJraccoм З, l . Jlьготы до до 01 .01 .20|4 г. IIрелставлялись по
((списочIrому) принци[Iу (приказ N,4O РФ 2008 r,. J\Ъ 555, приказ N4O

СССР |916 г. NЬ 166)

Отве,г. Що проведения СОУТ' дейс,гвуют гараIIтии и компенсаrIии

установленные в соответствии с APNI[, если СОУТ провеJIи до и:]даIIия

приказа N4О РФ 2015 г, NЬ 550 действую,г гарантии и компенсации в

соответствии с приказом MIO РФ ЛЪ 255 и < СшисксjЙ...) (приказ N4O

РФ 1976 г. JYэ 1б6).

Вопрос. Работник трудоустроен до 01.01.2014. По результатам paFlee

IIроведенной АРМ был установлеFI кJIасс условий труда З.2., СОУТ
проведена с классолц З.1, Льготы до 01,01 .20Т4 г. предоставлrIлисъ llo
((списочному приI{ципу) (приказ N4O РФ 200В г. ]\Ь 555, приказ N4O

СССР 1976 г. Nb 166).
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Ответ. Гарантии и компенсации до проведения СОУТ
предоставляIотся ]з размерах, установJIенных по результа,[ам APN4 и
<Списка...)) приказ N4O РФ 1916 г, Nb 1бб (п.4 с,г. 21. (DЗ ЛЪ 426), посJIе

проведения СОУТ по ее результа,гам в соответстI]ии с приказами N4O

РФ J\b 255, либо J\Ъ 550, в зависимости от срока ее прове/дения и

<Списком...).
Вопрос. Рабо,гник трудоустроен после 01.01 .20|4 I,., СОУТ ше

проведена, Ifo по ((списочному принципу)), & именно, в соотве,гствии с

<<ГIеречнем работ с тяжелыми и вредными условиями труда)),

утвержденFIого приказом l\4О РФ 2014 г. J\b 255 и (или) в соответствии

со <<Списком производств...>>, объявJlенного приказом N4O СССР |916

г, Nb 166) льготы и компеI.tсации предусмотрены.

Ответ. Гарантии и компенсации rrредоставляIотся в соотl]етстtsии с

приказом N4O РФ ]Y9 255 и <Списком... (приrtаз N{O РФ |916 г. NЬ 166)

до проведеFIия СОУТ.
I}опрос. Работник трудоустроен после 01.01 .20I4 г., СОУТ проведеIIа с

классом | или2.
OTBer,. Гарантии и компенсации не предоставлrIются.

9. Вопрос. Работник трудоустроен после 01.01 .2014 г., СОУТ прове/lена с

классом (подклассом) 3.1 и выше, Льготы и компенсации

предусмотрены приказом МО РФ 2014 г. Nb 255 и приказом N4O СССР
|9]6 г. NЬ 1б6.

Ответ. Гарантии и компенсации предоставляются в соответствии с

приказом N4О РФ J\'9 255 и шриказом N4O РФ 1976 г. "NГ9 166 до
tIроведения внеIIлановой СОУТ.

10. Вопрос. Работник трудоустрOен после 01 .01 .2014 г., СОУl' прOвеlIена с

кjIассом (подк:rассом) З.1. и выlIIе. JIы,оты и компенсации не

предусмотрены приказом N4O СССР |976 г. NЬ 166.

Ответ. Гарантии и компенсаIIии предоставJI;IIотся в соответствии с

приказами 1\4О PcD, действуюrr{ими на момснт проведения СОУТ и

Труловым кодексом Р(l.

в.

Заместитель Председателя Профсоюrч- д
-Главный инспектор труда Профсоюr./ Е=ry. )Itелезнов


