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Судья. ЖурSа 0.В.

23наября 2*15 года

Судебная кOллегия г10

ýело týs ЗЗ-181S8 l201ý

АпЁллr{ циониfi Ё fi fiрЁднл Ени Ё

г. Рсзст*в*ца^Щ*ну

гра}tцff нским делзм Рсстовск*г0 обл*стнOго суда

в сФстffве:

пр*дс8дfiтельýтвуl*Lц8г0 судьи Н*ст*р*вr:Й Е,А.

суд*й: |}Jаrарай IИ.С., Ал*ш:инсй Е.Э,

при сёкреlар* За*урунновоЙ А,В,

рассмOтре* ts судебнсм з*седании пý дсклýду суд*и [Леrир*й М.С" д*ло п*

а п *ллfi ц и 0 н н * Й жал* * * /iз {..l r.} u.l"12 ;э,:л,п ;эl.r.: Т l:,: r:тг,r,

на рФшjение Вслгодсн*кого райснногс суда Р*стовской *бласти ст 18.08.2015 г"

ilo деflу п0 иску Альбо*ой Jl.П", Люблинц*в*й Н.А,, Эйлинена И,А,, Киселеrой r.r.,
ВарфолоrиеевOй }К.И., Титаревой В,Б,, Зюряеш*й h,Ш., ýяликсg*й Л.Г"!,, Ерегиенко Л.Н.,

ilульrкенк* А.Н,, ffiудариной Л,И., h/иLLl*HK* В,К", *ерrи*нко В.ffi., Старп&уfrцеаtэй #,kА.,

h,,lухиной И.А,. ýыt<овпй Г.r.. },4ан*хиной Т.А,, Усtсовой М,Н", Fоtианил*аиоЙ И.*.,

Соколовой Л.Г", Незнахиной Л.В", Санжаров*й Н.Г., Кравченк* H,fl\,*., Попкg*сй *.Р",,

Зориной T.!\,tr,, Городиловой 0.И,, Нагибиыой В"А., Н*прскин*й* С.В,, *шчараэой Л"Н.,

3аставской trЗ.tr"Л,, Ж*гачев*й Л,Н" к h,4УЗ кРtдильный дOм} г, Еолгод*нск* Р*ст*ш*кuй
пГrпяетlл тр*ть8 лиц0. оС* кПромlиfiLil Теств * признанлtл де{лсs*чlй раб*тсздат*ля п0

?яýаЁп!!!Ёцию} *пециальной t}ценки условий \Wуf7* н8закOннырч*и, {1ризца#иш

недействит*льным отчетfi о г]роtsедФнии ffпФциfiльной *цфнки услоший трyпа,

п ри м*нег{ и и п 0сл*д сs *ий ег* неде йflтвитЁль ности,

УСТАНОВИЛА:

Дльбо*а Л,П, и другие истцы *братились в *уд с исl{оlи к МУЗ кРодильныЙ доь*>l г.

Вr:лгодонска Ростовской обл*сти, треть* лиц* ООО ,.сГlрO}rlмаш Т*rт* о призиа?4ии

действий раf,отодателя гi* з8ýерLIJфниt0 сп*циальной fiц*нки усла*шй труда

н*законнь,а,lи, lлризн&ниVl л4gдЁ"Йотвитsльн0l\i1 0тчета 0 прс8едеции ЁпециальноЙ оц*нки

условий труда, ,лрим*l-{*нии пsследствий *г* нед*йствительности, указ*в в обсэсяпвани*

заявленных треб**аний, чт* сOст*fiт с 0тв*тчикOпл в трудOвьiх штноLuФниях * различ}-lых

дOл}кнOстях, Ране* пс р*зультатаг,,с прOвед*нн*й ДАТА *ЬЕЗllИЧННА г" аттестации

услOвиfi труда на их раfiс:чих ь4е*тах были 0пр*дёлены Kat{ вр8дныs, нласс 3, п*дкгrас* 1

и 1...

В со*тветст8ии с треfiованиmми полож*ний ФедеральнOго закOна о1 28"12.2О13

г" ГЧs 426-ф3 <<0 сr:ециальной *ц*l1к8 услоr;,ай труда} и }-la 0снOЕании договора *fi
rх,l{анрё паfi*чих r,л*ст по условиям труда в 2О14 году ОOо кПроплплаLл": Т*стх ilроИзвеЛwчv! t,\v р

идентификацию глOт*нциальн0 Ерsдных и {шr,m} *fi*сных гlрсизвOдптванных факторов" В

результате оценки у*ловий труд* раS*чих маст истцы i]Oлучили цflffс* условий трупа

ниже ранее уflтанO*ленного {дrзпустихлый класс 2) и *редньiй класс З подклапr 1. При

этOlи 0ценка l]рOвЁдена с рядсмl наруш*ний.

https://rosprar,rэsudie.cotT/cor,rrt- rostorb k j-oblastnoj-sud-гostotBkap-oblast-s/act-4943901ЗЗ/
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*б изплег1c*?4и|д *ценки у{хlовии труда истц*в ув*д*мt4л ?еffiота{Jrзт*тlь, Вц*О*

измен*ниЯ в трудс8Ь1f' д*г*е*рьl, искл|ФЧV:tв из rарал4Iи* и к0&,{п8нСýциЙ ilреДr}*\аВГlФ#|ле

а}квгOдн*г* дOпOлнитФflьнOг* оfiлачивff*м*г* *тпуска ý свfiзи с вр8дными усfr{j*иями

труда, коl\,lгl8н**ЦисlнtlФЙ *ыiллатЫ за вредньlё уt]лOвиЁ труд* и сскрашl*нноЙ

n рOдOл}кит*льнOsти рабочеЙ нýд8ли.

Ссылая*ь на то, чт0 fпециальнаfi сц*!-{и(fi услоffiий 1руýа гlр0**ДеНа С

нffрушенИglti4 д8ЙгтВуt{lд*г0 зак$н*дýТ*Лt}СТ8а, шстць1, с учЁтOfi,{ ут*чilенньlу,тре***еfiшi;l.

прOсилИ суд призНать дsЙ*Твия МУЗ (РодильньzЙ g*rall г. В*лгOдонсl{а п* зав*рUl*ни}fi

специffльнOй оцЁнкИ услOвиЙ Груда незаконныrии и непраЕо1,1t8рныt,",lи пwи3иа\*

|1*&ё{1{;1вйт*льнь,г"4 *тчёт 0 прсýsд*нии {:п€циальнOЙ ошенхи усllош|дЙ \ру{-1,а и

примsнить п*{:r|*&{:1mиffi *го нг"дгiт*пит*льнOсти * *ий* в*зfrрfrul*н|лffi ?абс\#,ик*м рlУЗ

кРпдильный д*iия гара*,rьвй и {,оrlпе|4t:)аций, усlаRаж1*?-iныХ для ука3&Нных рfiб*ЧИХfltl*ОТ

р*нg8; признать нQ.за?\о|4l4ь,r't изfu{ёиеци* ус{l*шьлй труда nfi рез}/J-]lэ"[атам rэ;sо**Д*rаНШй

*пециальНой оценки , а \акж* изl\лен8ние усл*вий труд;t в ча*ти н* ilр*до*YавJ1*|4иF1

е;к$гOдi-l{)гс} дог]слнитfiл*|4о{а атпуска з* tsредны8 уfiловия труда.

Истtр,l Альб*mа Л.Гj., Лр*блинц8в* Н,А". Эйлин*н* И.А. , Кисеrt"+*а Е.Г. Тиэ ?Аг3еr.а

В.ý., Зюряева Д,ffi,, Вяликова Л,П,, Ерелленкс: Л.Н., Сульж*нко k""Ь4", Бударина Л.И.,

Мищенкг; В,1{., il*ргиснко В,В", Мухина И.А,, Ь*tltrзrэа Г"Г,, Ман*хина Т.А., Ускпва Pl"H.,

Ромtаниuле1t* И.В., Соксзл*ва Л"Г., f,анжарова Н,r,. Нtrrавч*нк* Н.М,, П*пк*вr:й С.А,,

З*рин*й Т.Гй", Горrздило**й 0,И", Ц*rчlбlлна Ш.Р,., Непрскина *.Ш,, *ш"l,;эр*аа fr.|1.,

Коr*ч*в* fr.|4. в оудgSно* зfiс*дание яви[\ись, tlргr:иfiи с:б удовлетаор*?4ии иеке.

Представитель, иflтцФв 3аr,ла^rзная Л,В,. gеmtт*"уьаlзlая нff

дý вЁ ре н н 0 ст еьп в суд*Sн * tи за с*дff н и и п *дд8 рх{сlл а ш{:к*аы{} т ра6**анtс* "

{}t]t]*в&нии

Д*ло рассfu40трёыо * от*утflт*ии не я*иmшихсfi истцсв и прgдставV,тс{lш третьего

лrлца *СО .кПрt:мпапш Т*стр l;} сOOтветстgИИ с{} r.;T . i|i7 Т'|:'|'|'; l:}.J:,,

Представит*ль *те*тцlдка просил 0тказать ffi и*{*"

Р*шением **лгодонснOгс р8й*нн*г0 суда Ростовск*й *flrшстtл ат 1&"а&.?.t}15 r"

исковыФ требоваt-лий ур,u*л*тfu*р*Flы" fiуд признал дейстаия МУЗ <,.Р*&lлльньiй дом,l r,

В*лrодонск* Рtстсlж*кой сбласти п0 зiiв*рLl"iени]* {:пеlJиаrзьп*й оценки услоший T{}yЛJa

н*эак0l,{нь,ýди] {хриз?lал н*дейэстшtлтеrlt}}.]ьlгй отчёт 0 проведении *fiфциальн*й 0ЦеНкИ

условий труд* ?,.,frУЪ ц?rэпильный дOм}} {" В*лr*дtrнска Ростовской обл*сти, прИзНfiЛ

назакOнньtм д*йст*ия }йУЗ <rР*дильгtый дпr,д>l r" В*лг*д*нск;* Р*ст**ск*й **ла*ти по

изF.4ен8нию услшший трудff fi* резуrtьтатаi\,l прOшЁдённой сп*циальн*й оценки, fiо 0ткff3у

в преДСfТаВЛ*НИИ *ЖеГ*ДНOГ0 ДOПОЛНИТеЛЬНOГО ОГlЛаЧИПff*Г,lОГO fiTllYCKa 3# ВР8ДНЬ'*

условия труД'{},

Постаиовленн*с р*LuФнла оfi>иалу*тсfi тр*тьt4п,q rl*ц*,\,ц d}{}t} цПроплlл*lt"л Т*ст+" В

ап*лляциоинпй жало** ста*l4т*я л}OпрФ* rsб *TM*l-i* реi_ti*ния r:,у{$е, п*rкOльку из

пп;}Jаr*тдвленных в р"{*т8риýаь, {7*l1* двух заключени й r**ударствеиной э|l*fl*рТИЗ?эl

условиЙ \руде И*!'1ьзй сд*flатЬ однозначныЙ выýOд 0 нвв*рilfiсти отч*та р чsf;ти

тр*fiований истц*в.

В з*седанй* *уда ап*лляционн*й инстанции истцы и ат**тчик, нfiдле}каLци,\"':

ля*ллл""LlLi}JcJl_,lvi извещФнl,.{ые * вреlиФни и ful*cT* оуд*бног* 38,сФfrа|l1дя, нё яеили{;ь"

Судебная к*ллегия {:ч|л"тн*т вfiз]v]ожньlfu: рfiссr\4отреть д*ло в *тсутстtsие с|Ор*|1 с

уч*тOгч] пtзлов<еt":иЙ ст. ст. 167 ,3?7 ГПý{ Рф,

httpsJ/rosprarosltdie.cotTt/coltrt- rоstо\Б kj-oblastnoj-sud- rоStо\Бkа\а-оЬlаSЬS/аСt-4943901З3/
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Проверив законнO*ть вьiнё*8нl-*0г* pell:*Hия по гiравил*пл ст. З27.J ГПК РФ в

предf,лах доsOдсв аfl}пsзрциililнсЙ }кfiлflбы, изучи* матери*лfr}, дела, выслуL1188

явиtsшихся в судsfit{сФ зас*дание суда агiеfiлfiци*нн*Й ин*таt-{ции лиц, судебt-{*я

колriегия гiрихсдит к следующее,lу,

В rоотшетстшии с* r:,T.'1-12 1/. ?ф, обfiзаннO*ти tlо *бесп*чению безопасньiх

уоfi*ъий и сэхраt-iы трулff вOзлагаются на раfifiтOдателfi" Работодатвль *бязаrа

обеспечить в T0l\4 L{иЁл* гlрO8едение специалtной оценки условий труда в **отз*тстtsvlи

с заи0}l0&ательствOм 0 сп*циальнOЙ оц*нке условиЙ труда,

0"1.fi1 .2*14 вступили ts силу Фед*ральныа закOны 0т 28.12.2ОlЗ Г"l 426-ФЗ "*
0п*циалt}ной *ц*ике условий труда" lл от 2Е.12,2{}П3 hj421-фЗ "* шу4с**ниvl изп,лен*ний в

0тд8льные захоп*д*тельньiЁ aкTt}l РосtиЙск*й Фед*р*цtльп Е с*язи с llриняти*м
Федерального закона "О сfiецшальиай оц*нке услrзший труда", {Фт{зрьlьлй уст*нOвлf;ньl
гlрýвOýьlе и Фрrанизационные осно8hэl и паряДi*к пров8дения сгl*циальt]ой ФlJ,eL4{и

уславш* труда, оfiредёлýны гlрав08*е пfifi*}к*t-iи*, права, 0Sязанности и

0тветЁтвЁнн**ть учаt:тr1и{.-ов *пециальной 0цеF{ки у*п*вий труда., а также BH*ceHbi

изhдФн*ниfi п Труд**с:й кФд*кс РФ, 0пр*дsлfrющи* разм*рьi, п*рffiп*к и успавшн
flредOставлениfi rаран\иЙ и кФмfiенсациЙ раf,*тFlикаь1, занfiть,м тча ра6*тах с вредныfu,tи

и (или) 0пасныrr,{и услOеияl.ди труда.

С*гласно ч. 1 ст, 3 Фед*ральнOг0 закOна N 42ý специffльная 0ц*нка условий
Tn\lгtr} n'рляЁтся *диныtи l{*мплеl{сOм последO&ательн0 fiсуществляемь!х мФр*гlриfrзий п*

идентифи}i&ции вреднь,х и {или} 0пасньiх факторов гlрfiизЕсдственнtлй среды и трудёвфго
fiрOцесса и Фценке урOвня их воздейстниfr на раб*тника с учетOм 0тклOн8ний их

фактич*ских значений *т установленных уполнOпдOч*ннь|lи Гlра*ит*ль {:rв*\л ?ф

федеральньlt\4 *рганO&л испOлнительн*й ýласти нор,,латив0* {rшrtаеыrrчё*ких нормати***}

услоэиti труда и примOнЁниfi средст* иыд,ив\4дуальн*й и t{сллективнсй заLlАиты

работников"

Специальная fiц*нка условий труда проЕодитýя 8 ооOтýетQтзии с h{етOдик*й gе

прOведsния, утверхщаемой федеральныlrл 0ргfiнOr\,] исгiOлнительи*й шll?з{:ти,

0суLщЁстýляющим функции по выраб*тк* и р*аrrь*а\Jуlи государ*твенной п*л|Атшки |л

нOрмативi-l**правовому регуаирOвffнию в *фер* труда, с учетом мн8ния Росrий*ксй
трехстOр*нней когrли**ии па регулирO8аниlФ сOциально-трудOвык отноLll*ний {ч. З ст, 8

даннOг0 3акона).

В силу ч, 2 ст. 26 Ф*деральнOг0 закOиа от 2ý,12.2О13 r. Нs 428-ф3 работник
вправа обжаловать рsзульl аты лрOведsнl4я спёцизльной 0ц*нки услоаий труда ts

счдебном порядк*"

ffi п, З ст" 15 Федераль?-iOго зýкоиm *т 2Е.12"2*1Э г. lijs4'}.1-ф3 у{,азан*, чr* при

р*ализации в сOOтвfrтствии с пOло}кенияпли ТрудOвfiг* i{Oдекса Рс'ссийск*й Ф*д*р*ции н

отношении рабстникOв, ззнятых l,{a работах с вреднып,си и {ильч} аflасныt.ли уЁлOвиЁл"{и

труда, кOмпенс*циOнных,иер, нffгlравл*l-{ных на *сл*fiлени* нагатli.lвнOго *о:зд*й*т*L4я жа

их здор*вь* вр*дньrх чз {илtл} опасных фактор*а прOизводственн*й средьl и труд*tsсго

процесса iс*кращенл*ая лрOдолжительнФOть рабочеrп времени, ежегсдный

&0пслнительный 0плlачиЕа*lиый отпу*к либо д8нЁ}хнffя l{0мг|енсfiциЁ за них, а T*l<x{*

пO*ышеt{ная #{1лат* труда), псрядок и усл*ýия осуl$sстýлания т*ких мёр не могут бьlть

у)ryдшены, а ра3[иеры снижень, по сраЕн*нию с ll0рядкOhл, услсвиями и размер;rми
фаrrически реализуФплых в *тноLllении указанных работt*икOв t{*lигlенсацио1-{ньiх мер п*

сOстоянию на день 8ступл*ния * *илу настOff[qего Фед*ралLэ|,4ог* з#lt{}?|& при услс)ýии
https J/rоsрrаrоsudiе.соrr/соuгt- rostor,bKj -obl astnoj -sud- rosto\Бkap-oblast-s/act-4943901 ЗЗ/
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сOхран8}-{ия сOотв*тствую|J\иу усllовиЙ 
*руца на рабФч*fu{ ll4ест*, я8иýшихся вс!4оР'анV|*rа

ДЛЯ Н 3 ЗН *Че Н И Я РеаПL43У *l*bl\ l{*|\ДП g ЦСff Н И 0 Н Н bix Гч{ е Р,

ГИииист*рств*ru* труда и с*щиальног* разýития Рф в fiравит*льствен},{сlй

тýл8граlигй8 0т 1*,12"2а14 Ns 15-*l10lП-74** (}бращен* вниlиани* *рганOв

з*раЕOOхранений субъектсý РФ и руксý*дЁтýа бюдiкетжьlх t\4*дlдLlинrк,.хх }/чр*}.i{,i}ениЙ н*

l"*рритOрии субъектfiв Рф, нз не{]fiусдиfu4ссть неуl{*{;t{итёльнOг* саФлюд*уцир,

требов&ltии ц"3 ст"1* ФЗ от ?"е,12"2*13 Ns42Х-фЗ в части нед*г]устир,лOсти yxy&LLl*Ht4й

уаrов\4й fiр*дOстffвilения и снижения р*зL4*рOш ко|ап*исациЙ зý раfrг}т,rl в0 fiрадных

{*пасных) услOвиях труilа, дФйств*вавших д0 шступ.rl*ниfi в силу д&нного фЗ, беэ

гl0дтвsрхtц*ния уrlучшения услсвий труда результ*тами сгlециffльнсй ýц*нки уоп**ий
тру#а

Из материапов дeIla усматриЕ}аOтсr] и *улфfu{ V*tац*епенý, LlT* &ль***а fr.Гl. и

другие иOтцы с*стOяли с *т8етчик*rчl МУЗ кР*дильньiЙ дсtчз* г. В{]лгод*нсl|.,й ш трудOýьlх

OтнOLiJ*ниях, чт* г,lsдтýЁрх{,ца*lср пред*тёýrl*нныг,tи трудовыý,lи д*гсвOрами и lлрик8з*fulи

0 шриеме на {}аffiоlу {л.д,45- 1** т 2. r:.д. 1 - 14 т.З).

По услш*иям труд*Еых доr*ý{}{}{зв. {"*ilпектпвного д*г*вOра t-{a 2О12 -2О15 r,,

принят*rс иа {:обра{4ии трудOЕOг* к*лл8ктив;л j S.G4,2*l2 г,, fiьlло l]р*ду*l\40трено

предоставл*ни* ежёгOдног() дOflOfiнителLнOгO *гlл*чи&*емOг0 0тгiус1-1& {fi.n, З l2,, 3.1З}

рfrбстникfiм, указанныпл gз П*р*чн* Ns3 и [Теречн* lЧ*4 iл"д.Зl-З8 т,1),

Раtцсе" в 2ilOý *\4У3 сrРшдильньtй д*м> г" Волгодоl*ска ýыла прOвед*нfi оц*нка

услOвии 1"рyда" устffнOвлен кfiёсс l1слсвtлz7lруда 31rл3,2 (л.л. 107-111 т.4).

Приказ*ltл fЧqНОhlНР *Шr3ý}ИЧЕН от ДАТА ОШf;ЗЛИЧЕНА r, iИУЗ кР*дильный д*fu{}

rг]апrнд к0l\4иссиfi п0 lлров*д*ни}0 *ОУТ " С 0сО кПромь,lаш Тýст,, заклк]че}-] логов*р наvvgщL{l ttj

0казание услуг п* сfr*циальншй 0цЁнt{* усл*вий труда.Па р*зультату прошеденной

оц*нки бьlли со*тавл*ны карты еп*ци*льнсй фýl*t'lки усл**ий тру&а * отиоLlз*llии жстц*в

{r-п,64-?,4il T,l } Карты пOдilис*L{ьt каlлrлr:сm*iз.

Прижаз*м Гds УlОМtrР *ЁrЗЛИЧНН от ДАТА ОБЕ*ЛИЧННА ксми**ия fufiУЪ

ttРодильный домв r. Волгпдовска:заr'ершипа работу СОУТ iл"д"']23 т"3}" ý *иязи *

д*ilуlл{енными *** кПроммаш TecTll оflФчаткftrv{и (указанием н& шд*нтифlлкацию)

Гiриказ*л,л Nр НОМЕР ОЁrýЛИЧЁН от ДАТА ОШЕЗfi|ДЦГНА г" по Гч4УЗ *Рпдильньltа д*т,лт>

были ýнесены измёl]ени* rз п.1 прик*за FJp H*fu{EP О*r3|ЗlЛЩЕН *т ДАТА ОSЁЗЛИЧЁНА г,,

и*кл}оч8н0 указан и8 14а иil*ит ификацил*,

По р*зультетам пр*mед*нной спеttиальн*й 0цёнки усп<знlлй трудff изм8н8ны

уýлсвия труд**ьlх догоЕfiрOв а части fiредсстfiвi]*ниfi *}i<егоднOг0 *пilачиваеь{ого

допOлнительнOг0 ()тг]уска lз сйrl3и * вр*дныlии и 0пасными усло*tlями трулff,

к*м п*нсац ий "

Истцы указьiýа}Oт и* данн0* *бст*ятельt)тш* как #а царуLil**и* ltx гiрав

дейQтtsиfrлфи раfiптодатеilя, и*оfi*сгlсзЕан}-lfi приняЕtлегr: р*зуffiьтатьl С*УТ "

Разр*l.t:ам спOрнь:е правOOтн*llJ*,чия и fi*стfi}-lfiвJ,lfiя р*Lt:ёни* аб удOýrlЁт*Oрs}-{ии

заявлел.,лных тр*fiошаний, суд перв*й {lистатlции руков*дствсвал*я l'lзло}к*1-1ныlии

tiOрмае,lи праwа и исхOдил из тOго. что соглffiн0 зffкrlи}чанию гссударств*н*оЙ

экспертизы усл*вий 
,груда в l1*лях *ценки l{ачеOтва гlр*вед*ниfi сп*циагtьной 0ц*нl{и

yUJ,LrtJиlyt

Ростовской **ластте, качеств{э прOвед*ния сгl*циffльн*й *ценки условий труда на
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рабочих местах lиуз иРодильный домD г " В*лгодои*к Ростовской *flfiе*ти не

ссотвФтст8ует требOванияL4 фед*ральнпг* зffк*на 0т 28.12,2*13 г, Ng 4?б-фЗ (*

специа;льнOЙ t}ц8нке усл*вий труда)} и прt4{.аза Министерства труда и сс}ци*льt-{fiЙ

ЗаЩИТ*]i Fф (*б утв*р}+цФнии Метt}дики прФведения сп*циальнOй *ценки усfiашии т{}уд*,

КлассификатOра ýр8дных и \щrlй} *l,}асных прOизвOдств*нных фактар**, ф*рплы отчета *

прOвЁденИш сп+-r\уl&Льной оценки чсло8Иьч трура и инструкl-\ИИ r,* gе 3аt]*лнениt*)) 0т

24"О1"2О14 г. [ЧsЗЗн,

Так закллоч*нием устанOвлен0, чт* н* вс* средства изм*р*нLlй испьlтат8лЬН*й

flабOратории 0*О кПр*мплаш.l Тестр на дату прсвед*ния изlи*рений {20.0Е,2а14} были

flO*ерgны; нарушФны подгl" g, "t0, 1l. п. 1ý, п. 81 М*т*дълки, ll0дп" Е п. 3, П*ДП " 2 П. 4,

пппп Я "х0 п" 5, п*дп.8 п.fi, подп" 2тз.7 Ипструкции; имs!ýт tиесто ýгlИскИ.l|vщ't'l.v)'.vH!

ý *остветствии с заl{л!Фчением гfl*ударстаеннсй эксfiертизьl у*ловий трУДff Е

целях оценки фактиче*ких услгвий труда работникOа Ns H0fultrГP ОБЕ3ЛИЧЁН *т &АТА
fiýЁЗЛИЧЕНА r, {Иинистерства труда и сOциальнOг0 ý]азвитиft Р*ст*sскоЙ *бласти

0цеL{ить фактическис* усtlоr,и# зруда работникOв Ръ4УЗ <Р*дильt-tьlй дtэrл>л г. Волгодонýка в

10лH0{!{ оfiъёме н* гlр*дстаалfr*тся возrdожt;ыl\4 п0 причинs д*пуценных наруll;*ний при

flрOведёнии сп*циагlьп*ой оц*нки усз":0Ёий труда, вь,явленных 8 хOда гOсударственн*й

экЁпертизы условий труда в целfiх 0ценки каче*тý* l-ýрФв*дения сп8циальнсй пц*нки

усл*аий труда в h4УЗ к?*дьаlзьмьlй д*rив г. Волгодонск Ро*тоgскOй о*fiести,

Поск*льку СOУТ прOв8дена с пёречисf]Фнныllли в закл}Oч*нии нарушениями, чтfi

ilе fiозýолfiет сделать вьiЕ*д 0 со*т8атствии 8ё результат08 \р*6>ванияfu1 заксна, sуд

llриll:*л к шьiвOду, чтс д8йствия МУЗ сРодильньiй доrut> il* заýерtu*нию сп*циальной

оц8нки услrвий труда так }ке являются незакOнными, отчёт с про8едении специальнсй

0ц*ики условий труда слепу*т fiриз1-*&ть уtедвffiстгlлтельныг,л, в *вр]зи С ч*м

отсутствовали **нOваl4ия дпя изNленениfi услO8ий трудЁ} гlý результатам прOведенной

опеци&льной фценки. а именно, п* стказу * пр*достi]влении s}кегOднOгО

догiOляитёJlьнOг0 отпуска за вр*дные услOвия труда.

Разрешая сглt:р, с учет*м вь!вOдOЕ Государств*ннOй эк*ilертизьl условьлй \ру{}а и

иýходя из принцигiа прOцессуаltьнOг0 равнопрffвия стOрOн, учитыЕая у*тановл*ннуt* ч,

1r::,r" 1|:l Г{1l:" ?*; оfiязаинасть истца и 0твстчика подтвардить дOказател:',ства?,дL4 те

обстоятельстtsа, на кOторы* 0ни gсылаютоfi, оуд оценил пг}*д{Jтаg{l*ниыё t}з,орона{,дlл

доказательстýа п0 г}рsвил&\А r.i,|,i:l.зt:эи {:э7 Т, г1|/" Г!ф ьц пришел к пр*вильнсlиу вьiводу об

удOЕл8твср*нии искOffiых треS*ваний.

Соглашаясь с выводами суда l]ервсй инстанции, *удебная кOллегия считает

рФш8ние суда законным и обо*жовfiнныrи, пOскольку Фно 0сн*ваи*.и& yOTaHO*fi*Htlb'X

судOм фаtчтических обстоятельствах дела, н8 пр*тивсречит имеющимся flо дe;ly

д*казательстваlи, кOтOрыlи дана гlравсвая 0щенка в их сФвокугlн0*1и, и соотнетствует

требованиям действующег0 законсJдательства, рsгулируiOщег0 прffвOOтнФLL,*ния ст*рон,

на HОpfu{bl кстор*гс суд l"]равомёрн0 сfiслал09].

По смыслу поflожений r:;; Т3| |,"П|4'|:2r?,s заклlflчеi-.{и* экспёртизы явJlr]*тся 0днИм И3

доказательстВ гlс} д*лу, пOOкOлькУ *нО 0тличается |Аспоllь30ванием спеiiиальньlх

познаний и научньiми l\дётсдаh,{и исс"ffiед*ваниR, "геilл не l\,{Фне*, суд при маличии ts

материалах расс}латриЕ*ем*г* дела зffключения экоп*ртизы н8 r",t*ж*т пренебрегать

иньlми добытыlии по дgлу дOказате"пьстваlии, в связи * чем закOнOдателФпл в | i,,:.. t,:

r'П:й ryФ закреfiаенO гlравил* о тOtи, что ни 0дн0 дсказательство не иrиеет для *удff

3араНее УсТаНоВЛенн*Й силы, а ý пOЛOж*ниях чfiсти 3 l,:э"л,"|"",lл |Jry Т:Т11,{, T:"h отt,децgно, что
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за ключён ие эксгl * pTff 0ц ен и вается н8 ряду с дру rиv\дrц до казатёльст вам и,

Вме*те с Tel\,{, эт0 не 0значаат fipaвa суда *а,\,tостOятеrlt}нс разрешить вOпросы,

требуюш_{ие сп8циальных ппзнапий Е 0гlр*д8л8нн*й rзбпа*ти науки,

Таким 0бразсм, заключениs экспертизь, 0цанива*\ся судсt{ г]о *го Bt-lyTpфHн*l,dy

убех1цению, 0снOýанному н* ýсесторOнне,и, пOflноl\д, сбъекти8нOм и непоередстffi*ннOrи

исýледоЕании к*х{,цOг0 дOказательстtsа, ссбрfiнног0 п0 делу, их сOвmкупнOсти"

Судом дана Фценка з&ключениfiм гссударств8ннсй эксп*ртизы Е сOЕ*купп*rт|л с

другиl\ли доказат*льствами пý делу, Суд прав*мёрнс принял заклtOчения, как

надлежащёс дохазательст8fl по д8лу, так как ,3ь}ý*дьl экспертоg 0снOв*нь! нfi

профессио,-{*лL,ных зlчаниfiх и гlрактик*. 3аrлюч*ние с*стаtsл*нф е сOотватстr,ии с

требованижми пФйстtsуюLцего законOдательетва, в евязи с чем результаты ýксгl8ртизы

гlOлO}кеньi в ФснOву рёl-шения Cyil,a.

С учетом вышеизлOженнOг0 дсtsOды ап*ллfiциgнн*й жалобы являlФтся
ilагпгтпqтельными, 0ни не 0прсвергают гlрff*иJlьнOсти вывOдOв суда, с которы!ии

сOгласилась суд*бнfiя кOллагий, а направлены H;i гlереоценку шссil*доваву,ых *уд*rА

дOказатель*-гВ |l0 Д8Лу,ЧТ0 Hg Г\40Х{еТ СЛУИ{ИТЬ 0СНOааНИ*Р"t,.К 0ТМ*Не Р*Ш*НИЯ СУДа.

СудеSная коллегия отi\,сёчафт, чтс) гlостан*ýленноЁ *уд0!\л решени8 н*

преfiятствует р*бOтодателgю в прOsедении повторной специальи*й *ценки условий
труда в сOOтtsетстtsии с требованияь*и действу}*tц8го закOнýдатальст#а с: специальжой

0ценке условий труда"

Рукоа*дствуясь ст.ýт. З28, 329 ГПК РФ, судебная кOллегиЁ

ппрFl]ЕлилА,
Решjе.ни* Волгод*нского районнOг0 суда Ростовской абла*ти от 18.08.2il15 r.

остаЕить беэ изt\лен*}lиЁ, апелляцr/lонную жал*бу *Оfi <<Гlраьпнаачl Тестя* **з

удOвлетворениfi,

Председат*льст вуrс щи й.

Судьи;

ГИоти виро*ан ное 0п ределен ие изготOвлен* ýАТА О БЁЗЛ ИЧilНА г.
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