Утверждено

Постановлением ЦК Профсоюза
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РЕГЛАМЕНТ 

работы центральных органов Профсоюза
гражданского персонала Вооруженных Сил России
1. Общие положения
1.1. Настоящий Регламент устанавливает основные правила ор​ганизации деятельности Центрального комитета, Прези​диума Центрального комитета и Председа​теля Профсоюза по реа​лизации их полномочий.

Полномочия и функции центральных орга​нов Профсоюза опре​делены Уставом Профсоюза.

1.2. Центральный комитет, Президиум Центрального комитета, как по​стоянно действующие выборные коллегиальные органы Проф​союза, и Председатель Профсоюза в пределах своих полномочий организуют выполнение Ус​тава, ре​шений съездов Профсоюза, осуществляют систе​ма​тический контроль за их исполнением региональными (межрегиональными), террито​риальными и пер​вичными организациями Проф​союза.

1.3. Рассмотрение  вопросов,  относящихся  к пол​номочиям кол​легиальных центральных выборных органов, проводится на засе​даниях Центрального комитета, Президиума Центрального комитета и по​стоянных ко​миссий Центрального комитета Профсоюза.

Заседания Центрального комитета Профсоюза прово​дятся по мере необ​ходи​мости, но не реже одного раза в год, а Президиума Центрального комитета - не реже одного раза в квартал.

1.4. Рассмотрение вопросов, относящихся к пол​номочиям Пред​седателя Профсоюза, проводится им лично или по его поруче​нию заместителем (заместителями) Председате​ля Профсоюза. При необходимости они рассматриваются с уча​стием пред​стави​телей заинтересованных сторон (выбор​ных органов структурных подразделений Профсоюза, ра​ботников аппарата Центрального комитета Профсоюза, привлекаемых специа​листов других органов и ор​ганизаций).

1.5. Порядок подготовки и принятия постановле​ний цен​тральных выборных органов, распоряже​ний Председателя Профсоюза уста​навливается настоящим Регламентом.

1.6. Постановления центральных выборных орга​нов подпи​сыва​ются Председателем Профсоюза, под​лежат опубликованию в «Информационном бюллетене Центрального комитета Профсою​за», тиражированию и рассылке в региональные (межрегиональные), территориаль​ные организации Профсоюза и исполнителям согласно ут​вержденной разнарядке.

1.7. Распоряжения и поручения Председателя Профсоюза оформ​ляются и рассылаются ис​полнителем управления делами Центрального комитета Профсоюза по указанию.
1.8. Заседания Центрального комитета Профсоюза созываются реше​нием Президиума Центрального комитета Профсоюза или по тре​бованию не ме​нее одной трети членов Централь​ного комитета Профсоюза.

Заседания Президиума Центрального комитета Профсоюза созы​ваются Председа​телем Профсоюза или (в его от​сутствие) замес​тите​лем Председателя, ис​полняющим обязанности Предсе​дателя Профсоюза.

1.9. Деятельность постоянных комиссий Центрального комитета Проф​союза осу​ще​ствляется на основе Положения, ут​верждаемого Цен​тральным комитетом Профсоюза.

2. Планирование работы центральных ор​ганов Профсоюза
2.1. Деятельность Центрального комитета, Прези​диума Центрального комитета и Председателя Профсоюза осуще​ствля​ется на основе пер​спективных и целевых про​грамм и меро​прия​тий, годовых планов работы Центрального комитета Проф​союза, направ​ленных на реализацию решений съездов Проф​союза.

2.2. Годовой План работы Центрального комитета Профсоюза включает в себя:

а) даты проведения заседаний Центрального комитета и Прези​диума Центрального комитета Профсоюза;

б) перечень вопросов для рассмотрения на заседа​ниях цен​траль​ных выборных органов Профсоюза;

в) перечень вопросов для изучения постоянными комиссия​ми, рабочими группами и отделами Центрального комитета Профсоюза с указа​нием сро​ков их проведения и ответственных исполнителей;

г) мероприятия по оказанию помощи и осуществ​лению кон​троля за деятельностью выборных орга​нов региональных (межрегиональных), территориаль​ных ор​ганиза​ций Профсоюза в реализации решений съездов и цен​тральных орга​нов Профсоюза, поручений Председателя Проф​сою​за с указанием сроков и от​ветст​венных за их выполне​ние;

д) проведение общепрофсоюзных и профессио​нальных ме​ро​приятий по подготовке и повыше​нию квалификации профсо​юз​ных кадров, актива и его резерва, с указанием сроков, места про​ведения и ответственных за их осуществ​ление;

е) мероприятия по взаимодействию с Федерацией профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил России, Федерацией Независимых Профсоюзов России, зару​беж​ными родственными профсоюзами и их объедине​ниями, ор​га​нами исполнительной и законодательной вла​сти, федеральны​ми органами управления, другими обще​российскими органами в ин​тересах членов Профсоюза;
ж) вопросы информационного обеспечения дея​тельности проф​союзных органов;
з) другие вопросы, требующие разрешения в пла​нируемый период.
2.3. Члены Центрального комитета, председатели постоян​ных комиссий, работники аппарата Центрального комитета Профсоюза за два месяца до начала планируемого периода (до 01 ноября) пе​редают секре​тарю Пре​зидиума Центрального комитета Профсоюза согласован​ные с замести​телем (за​местителями) Председателя Профсоюза предложения в проект Плана работы Центрального комитета Проф​союза на предстоящий год, который их анализирует, обобщает, формирует проект Плана и пред​ставляет председателю Проф​сою​за.
2.4. Проект Плана работы вносится на рассмотре​ние Прези​диума Центрального комитета Профсоюза Председателем Профсоюза и от имени Прези​диума Центрального комитета Профсоюза на заседание Центрального комитета Проф​союза.
2.5. Утвержденный Центральным комитетом Профсоюза План работы направля​ется управлением делами Центрального комитета Профсоюза выборным орга​нам региональных (межрегиональных), тер​рито​риальных организаций Профсоюза, другим за​интересован​ным организа​циям и ответственным исполните​лям и публику​ется в «Информационном бюллетене Проф​союза».
2.6. Председатель, замес​титель (заместители) Председателя, постоянные комис​сии Центрального комитета, отделы и работ​ники аппарата Центрального комитета Проф​союза организуют свою ра​боту в соот​ветствии с утвержденным Планом работы Центрального комитета Профсоюза.
2.7. Контроль за выполнением Плана работы Центрального комитета Профсою​за осу​ществляет Президиум Центрального комитета Проф​союза.
3. Порядок подготовки и проведения заседаний
Центрального комитета Профсоюза
3.1. Дата, место и время проведения заседания Централь​ного ко​митета Профсоюза, проект Повестки дня, докладчики, состав рабочих групп (комиссий) по подготовке заседания утвер​ждаются Прези​диумом Центрального комитета Профсоюза.
Предложения в повестку дня заседания Цен​трального коми​тета Профсоюза могут вносить члены Проф​союза при формировании и ут​вержде​нии плана его работы, а также за три месяца до ус​танов​ленного срока созыва.
Окончательное решение о повестке дня при​нимается Цен​траль​ным комитетом Профсоюза.
3.2. Извещение членов Центрального комитета, Контрольно-ревизион​ной комис​с​ии Профсоюза, приглашенных о проведении засе​дания Центрального коми​тета Профсоюза и планируемых к рассмотрению вопросах осу​ществляет управле​ние делами Центрального комитета Профсоюза не позднее, чем за месяц до заседания, а в случае созыва внеочередного заседания - за 15 дней.
3.3. Президиум  Центрального комитета Профсоюза до заседа​ния Цен​траль​ного комитета Профсоюза рассматривает про​екты всех докладов, по​станов​лений и других до​кументов, необходимых для обеспечения ра​боты Центрального комитета Профсоюза, и вносит по ним свои предложе​ния.
3.4. Дополнительные вопросы и проекты поста​новлений или ре​золюций, внесенные в ходе засе​дания Центрального ко​митета Профсоюза, рас​сматриваются им только после пред​варительного рассмотрения Редакционной комиссией Профсоюза, обра​зо​ванной на данном заседании Центрального комитета Профсоюза.
3.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях Цен​трального комитета Профсоюза осуществ​ляет заместитель (заместители) Председателя Профсоюза.
Решение об изменении утвержденного плана работы Цен​траль​ного комитета Профсоюза в части содержа​ния вопроса и срока его рас​смот​рения может быть принято Председателем Проф​союза на основании мотивированного предложе​ния соот​ветст​вующего отдела (исполнителя) Центрального комитета Профсоюза, ответствен​ного за подготовку вопроса, и под​держанного заместителем (за​местите​лями) Председателя Профсоюза, с последующим информированием Центрального комитета Профсоюза.
3.6. Представленные для рассмотрения на заседа​нии Цен​траль​ного комитета Профсоюза материалы оформля​ются в установлен​ном порядке работниками аппа​рата и управ​лением делами Центрального комитета Профсоюза раздаются по списку его участникам до открытия за​седания.
3.7. Члены Центрального комитета Профсоюза  вправе вносить свои за​меча​ния и предложения по проектам Пове​стки дня и соот​ветст​вую​щим материалам на имя Председателя Профсоюза до от​крытия заседания.
Указанные предложения и замечания учиты​ваются и огла​шаются председательствующим на заседании Центрального комитета Профсоюза при обсу​жде​нии Пове​стки дня, а по документам - передаются для рассмотре​ния в Ре​дакционную комиссию.
3.8. По каждому из рассматриваемых на заседании вопросов при​глашаются лица, имеющие к его под​готовке непосредст​вен​ное отношение.
Состав приглашенных на заседание Цен​трального комитета Профсоюза оп​ределяется Председателем по пред​ложению за​местителя (заместителей) Председателя Профсоюза и заведующих отдела​ми Центрального комитета Профсоюза, ответственных за подготовку кон​кретных во​просов.
3.9. Члены Центрального комитета Профсоюза и приглашен​ные на засе​дание регистрируются в установленном порядке работни​ками аппарата Центрального комитета Профсоюза. Данные регистрации сооб​щаются ве​дущему за​се​дание до начала работы Централь​ного комитета Профсоюза в письменной форме.
3.10. Заседания Центрального комитета Профсоюза прово​дятся под ру​ко​во​дством Председателя Профсоюза. В случае его отсутствия по ре​шению Президиума Центрального комитета Проф​союза заседания про​водит заместитель Председателя Проф​союза.
3.11. На заседаниях Центрального комитета Профсоюза ут​верждается Пове​стка дня и Регламент её обсужде​ния.
Прения прекращаются по предложениям членов Централь​но​го комитета Профсоюза голосованием.
3.12. На заседании Центрального комитета Профсоюза по предложе​ниям Председателя, Прези​диума Центрального комитета или чле​нов Центрального комитета Профсоюза, как пра​вило, формируются следую​щие руководящие и ра​бочие органы: Президиум заседания, Редакцион​ная комиссия, Счетная комиссия (группа счетчи​ков), Секретариат.
Их количественный и персональный состав утверждается Цен​тральным комитетом Профсоюза открытым голосованием.
3.13. Центральный комитет Профсоюза определяет порядок голосова​ния.
По​становления, резолюции Цен​трального комитета Профсоюза принимают​ся, как правило, открытым голосованием.
В случае принятия Центральным комитетом Профсоюза ре​шения о проведении закрытого (тай​ного) голосования им избира​ется Счетная комис​сия.
3.14. При необходимости по предложению предсе​дательст​вую​щего или членов Центрального комитета Профсоюза для подготовки пред​ложе​ний по дополнительно вне​сенным в Повестку дня во​просам. Цен​траль​ный комитет Профсоюза может создавать рабочие группы или ко​мис​сии из состава присутствующих членов Центрального комитета Профсоюза.
Члены Центрального комитета Профсоюза, не избранные в состав комиссий и групп, могут уча​ствовать в их работе с правом совещательного голоса.
3.15. Президиум заседания Центрального комитета Профсоюза обеспе​чи​вает соблюдение Регламента, Повестки дня и Порядка работы, фор​мирует список высту​пающих и определяет оче​редность их вы​ступле​ний, информирует членов Центрального комитета Профсоюза о по​ступивших предло​же​ниях, делает объявления по порядку ве​дения заседания.
Председательствующий:
- открывает и закрывает заседание;
- предоставляет слово для докладов, выступлений и сообще​ний;
- ставит на голосование проекты постановлений и резолю​ций;
- руководит подсчетом голосов и объявляет ре​зультаты голо​сова​ния;
- оглашает вопросы, справки, заявления и предло​жения, по​сту​пившие в Президиум;
- обеспечивает порядок в зале заседаний.
Председательствующий способствует созданию деловой ат​мо​сферы, сближению позиций по рас​сматриваемым вопро​сам, дос​тижению согласован​ных решений в интересах Профсоюза, при​нимает необходимые меры для проведения консультаций с по​стоянными комиссиями, членами Редак​цион​ной комиссии и ра​бочих групп, привлеченными спе​циалистами и работниками ап​парата Центрального комитета Проф​союза в целях преодоления разногласий по об​суж​даемому вопросу.
3.16. Редакционная комиссия рассматривает про​екты по​ста​нов​лений и резолюций, другие доку​менты, поступившие от Прези​диума, готовит свои поправки и предложения по ним и вно​сит их на рассмотрение Центрального комитета Проф​союза.
3.17. Счетная комиссия организует проведение за​крытого (тай​ного) голосования, определяет его ре​зультаты и вносит про​то​колы по вопросам, по​ставленным на голосование, на утвержде​ние Цен​тральным комитетом Профсоюза.
Группа счётчиков проводит визуальный под​счёт голосов и итоги докладывает председательст​вующему на заседании Центрального комитета Проф​союза.
В Счетную комиссию (группу счетчиков) не могут входить члены Центрального комитета, чьи кандидатуры выдви​нуты в состав избирае​мых ор​ганов или на выбор​ные должности.
Организационно-техническое обеспечение закрытого (тай​но​го) голосования осуществляет управление делами Центрального комитета Профсою​за.
3.18. Секретариат стенографирует выступления участников, ор​ганизует учет предложений и заме​чаний, поступающих писем, записок и телеграмм, информирует о них участников заседания Цен​трального комитета Профсоюза.
3.19. Рабочие органы (Редакционная, Счетная ко​миссии, Сек​ре​тариат, рабочие группы) на своем первом заседании избирают председателя и секре​таря. Принятые решения оформляются про​токо​лом и подписываются всеми членами соответст​вующих ра​бочих органов. Организационное и тех​ническое обеспечение ра​бочих органов заседания Цен​трального комитета Профсоюза осуществляет управление делами Центрального комитета Профсоюза.
3.20. После принятия Центральным комитетом Профсоюза по​станов​лений председатель Редакционной комис​сии визирует кон​троль​ные экземпляры соответст​вующих постановлений и передает их пред​седа​тельствующему для оформления в ус​тановленном по​рядке.
3.21. Мандатная комиссия Профсоюза осуществ​ляет свои функ​ции на заседании Центрального ко​митета в соответст​вии с Уста​вом и Положением о Мандатной комиссии Проф​союза, ут​вер​ждаемым Съездом Профсоюза.
Предложения Мандатной комиссии Профсоюза по со​ставу Централь​ного ко​митета Профсоюза рассматриваются им до начала обсуждения основных во​просов, вклю​ченных в Повестку дня.
3.22. Члены Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза приглаша​ются на заседание Центрального коми​тета Профсоюза и принимают участие в его ра​боте с правом совещательного голоса.
3.23. Лица, приглашенные на заседание Централь​ного ко​митета Профсоюза, могут выступать в прениях, вно​сить предложения, делать заме​чания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов без права участия в принятии постановлений.
3.24. Присутствие на заседании Центрального ко​митета Профсоюза предста​вителей средств массовой инфор​мации, проведение кино-, видео- и фотосъемок, звукозаписи, а так же пресс-конфе​рен​ций органи​зуется в порядке, определяемом Пред​седате​лем Профсоюза.
3.25. В исключительных случаях допускается принятие решений Центральным комитетом Профсоюза без проведения заседания путем заочного голосования с использованием средств связи (электронной почты, факсимильной связи и т.д.). Результаты голосования прилагаются к принятому решению.
4. Порядок подготовки и проведения засе​дания

Президиума Центрального комитета Профсоюза
4.1. Руководство работой Президиума Центрального комитета Профсоюза осуществ​ляет Предсе​да​тель Профсоюза, его организационно-техниче​ское обеспечение - секретарь Президиума и аппарат Центрального комитета Проф​союза.
4.2. Заседания Президиума Центрального комитета Проф​союза проводятся в соответ​ствии с ут​вер​жденным планом работы Центрального комитета Проф​союза.
Внеочередные заседания проводятся по мере необходимо​сти по инициативе Председателя Профсоюза или по требованию не менее половины членов Пре​зидиума Центрального комитета Проф​союза.
4.3. Проект Повестки дня, дату, время и место за​седания Прези​диума Центрального комитета Проф​союза, необходимые для подготовки заседания  рабо​чие группы (комиссии) определя​ются Председателем Проф​союза в соответствии с Планом работы Центрального комитета Профсоюза. Персональные со​ставы рабочих групп формируются аппаратом Центрального комитета Профсоюза, ответствен​ными за подготовку вопроса, и ут​верждаются заместителем (за​местителями) Пред​седателя Профсоюза (в соот​вет​ствии с распределе​нием обязанностей).
Окончательное решение по Повестке дня принимает Прези​диум Центрального комитета Проф​союза.
4.4. Извещение членов Президиума Центрального комитета Профсоюза и приглашен​ных о про​веде​нии заседания Президиума Центрального комитета Профсоюза и плани​руемых к рассмот​рению во​просах осуществляет управление делами Центрального комитета Проф​союза не позднее, чем за 20 дней до его проведения, а в случае со​зыва внеочеред​ного засе​дания - за 10 дней.
4.5. Контроль за подготовкой и представлением материалов для рассмотрения на заседаниях Пре​зидиума Центрального комитета Профсоюза осуществляют за​мести​тель (заместители) Председателя Профсоюза (в соответствии с распределе​нием обя​занно​стей).
4.6. Материалы к заседаниям Президиума Центрального комитета Профсоюза должны содержать:
- проект постановления;
- пояснительную записку по существу рассматри​ваемого во​проса с необходимыми расчетами, обоснованиями, стати​стиче​скими и фактическими данными по итогам проверки, а также до​кумен​тами, на которые дается ссылка в проекте по​ста​новления и за​писке;
- перечень документов Центрального комитета и Прези​диума Центрального комитета Профсоюза, которые необходимо изменить или отменить в связи с принятием представлен​ного проекта;
- список лиц, приглашенных на заседание Прези​диума Центрального комитета Профсоюза по дан​ному вопросу;
- разнарядку на рассылку постановления, если об этом нет указа​ния в нем.
4.7. Проект постановления по обсуждаемому во​просу со​ставля​ется с соблюдением следующих требований:
- название вопроса, соответствующее утвержден​ному в Пла​не ра​боты Центрального комитета Профсоюза (за​головок);
- краткое изложение проблемы (сути вопроса) со ссылкой на факты, документы и цифровые данные, подтверждающие основ​ные выводы и предложе​ния (констатирующая часть);
- четко сформулированные задачи перед органами, организа​циями и должностными лицами проф​союза, сроки исполнения и ответственные лица, наименование и пере​чень ранее принятых поста​новлений, подлежащих частич​ному изменению или снятию с контроля (постановляющая часть).
Работники аппарата Центрального комитета Профсоюза, на ко​торых возложена под​готовка соответствующих материалов на заседание Пре​зидиу​ма Центрального комитета Профсоюза, несут пер​сональную ответственность за их каче​ство и свое​вре​менность представления.
4.8. Проекты постановлений и прилагаемые к ним справоч​ные материалы визируются с указанием даты заместителем Пред​седа​теля Профсоюза, ответственными за подго​товку вопроса, и передаются на рассмотрение Предсе​дателю Проф​союза не позднее, чем за 15 дней до дня заседа​ния.
На проектах постановлений, представленных Председателю Профсоюза, обяза​тельны визы:
- связанных с финансовой политикой Профсоюза - главного бух​галтера Центрального комитета Проф​союза;
- связанных с изменениями в структуре Проф​союза - замес​тителя Председателя Профсоюза;
- имеющих нормативный характер - юриста и главного бух​гал​тера Центрального комитета Проф​союза.
4.9. Исполнитель, ответственный за подготовку вопроса, в случае положительного заключения Председателя Проф​союза по представленным документам, не позднее, чем за 10 дней до заседания Президиума Центрального комитета Профсоюза, сдает их для тира​жиро​вания в управление делами Центрального комитета Профсоюза.
Секретарь Президиума Центрального комитета Профсоюза за 5 дней до заседания комплектует набор доку​ментов в соответствии с ут​вержденным Председа​телем Профсоюза проек​том По​вестки дня для членов Президиума Центрального комитета Профсоюза, докладчиков, предсе​дателя Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза, Председателя Профсоюза и заве​дующих отделами Центрального комитета Профсоюза и обеспечивает их раздачу участникам заседания.
4.10. Материалы, представленные с нарушением установ​ленного порядка и срока, секретарь Прези​диума по согласо​ванию с Пред​седателем Проф​союза к рас​смотрению не при​ни​мает и возвращает их исполнителю.
4.11. В случаях, когда включенный в проект Пове​стки дня вопрос по каким-либо причинам не мо​жет быть внесен на рас​смотрение Президиума Центрального комитета Профсоюза, ответственный за его подготовку по со​гласованию с заместителем Председателя Профсоюза и пред​седателем соответствующей посто​янной комиссии Центрального комитета Проф​союза за 20 дней до за​седания представляет Председате​лю Проф​союза служебную объяснительную за​писку с указанием причин переноса срока или сня​тия вопроса с обсужде​ния, который принимает окончательное решение.
4.12. После обсуждения на заседании Президиума Центрального комитета Профсоюза вопро​сов, по которым не поступило замечаний и предложений, замес​титель Председателя Проф​союза, ответст​венный за их под​готовку, представляет материалы по ним на под​пись Предсе​дателю Профсоюза не позднее, чем через день после заседания.
По документам, требующим доработки, Председатель Проф​союза дает поручения исполнителям с ука​зани​ем сро​ков представления их на подпись.
4.13. Тиражирование и рассылка постановлений Прези​диума Центрального комитета Профсоюза с необходимыми приложениями осу​ществляется  управ​лением де​лами Центрального комитета Профсоюза в установленном по​рядке.
4.14. Заседания Президиума Центрального комитета Профсоюза оформляются прото​колом с прило​жением всех постановлений, завизи​рованных замес​тителем (за​местителями) Предсе​дателя Профсоюза и исполнителями (заведующими от​делами), ответственными за их подготовку и оформление.
Ведущий заседание подписывает протокол не позднее 5 ра​бочих дней после проведения засе​дания.
4.15. Перечень и краткое содержание постановле​ний, если нет иных указаний руководства Проф​союза, подлежат опублико​ва​нию в «Информаци​онном бюллетене Центрального комитета Проф​союза» и на сай​те Профсоюза в сети Интернет.
5. Организация работы Председателя и заместителя (за​мести​телей)
Председателя Профсоюза
5.1. Председатель Профсоюза осуществ​ляет общее руководство деятельностью Центральною комитета, Президиума Центральною комитета и аппа​рата Центральною комитета Профсоюза по реализации уставных целей и за​дач, реше​ний съездов Профсоюза и организует их работу.
5.2. Заместитель (заместители) Председателя Профсоюза в соответствии с рас​пределением обязан​ностей рас​сматривают и вно​сят предложения Председателю Профсоюза по конкретным вопросам дея​тельно​сти Проф​союза, его центральных органов, коорди​ни​руют и контролируют дея​тельность закреплен​ных за ними отделов Центрального комитета Профсоюза.
5.3. Председатель Профсоюза рассматри​вает конкретные вопросы дея​тельности цен​траль​ных органов, систематически, но не реже од​ного раза в квартал проводит совещания с заведую​щими отдела​ми и работ​никами аппарата Центрального комитета Профсоюза, на которых рассмат​ривает ход выполнения про​грамм, меро​приятий и планов рабо​ты, прини​мает соответствующие решения.
5.4. По результатам рассмотрения конкретных во​просов и доку​ментов Председатель Профсоюза выражает свое отношение, либо дает поруче​ния в ви​де подпи​санных резолюций (поручений), оформляе​мых и учи​тываемых в установленном порядке.
5.5. Организационно-техническое обеспечение ра​боты Председа​теля и замести​теля (заместителей) Председателя Профсоюза осуществ​ляет управление делами Центрального комитета Профсоюза.

6. Порядок исполнения постановлений Центрального комитета, Президиума Центрального комитета, распоряжений Председателя Профсоюза
6.1. Исполнение постановлений Центрального комитета, Прези​диума Центрального комитета, рас​по​ря​жений Председателя Профсоюза организуется и контролируется заведую​щими от​делами, председателями постоянных ко​миссий Центрального комитета Профсоюза и руководителями региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза.
Доведение постановлений и распоряжений до ис​полнителей обеспечивается управлением делами Центрального комитета Профсоюза путем на​правления им копий по​становлений и распоряжений.
Контролю за исполнением постановлений и распо​ряжений под​лежат:
- постановления съездов, Центрального комитета и Пре​зи​диума Центрального комитета Профсоюза;
- планы работы Центрального комитета Профсоюза;
- планы мероприятий Центрального комитета Профсоюза по отдель​ным направ​ле​ниям деятельности или вопросам;
- распоряжения Председателя Профсоюза.
6.2. В постановлениях центральных выборных ор​ганов, как пра​вило, устанавливается конкретный срок (календарная дата) их исполнения.
Если срок исполнения не указан, постановление подлежит ис​полнению в течение календарного года.
6.3 Ответственные за исполнение постановлений выборные ор​ганы региональных (межрегиональ​ных), территориальных организаций и соот​вет​ствующий отдел Центрального комитета Профсоюза за месяц до истече​ния уста​нов​ленного срока готовят информацию о принятых мерах и пред​ло​жения о снятии постановления с контроля или мотивированные предложения о продлении срока с ука​занием планируемой даты исполнения.
После согласования информации и предложений с замести​телем (заместителями) Председателя Профсоюза (в соответствии с распределением обязанностей) от​ветственный за исполнение постановления аппарат Центрального комитета Профсоюза готовит про​ект постановления соответствую​щего центрального выборно​го органа в установленном на​стоящим Регламентом порядке о сня​тии с кон​троля или пе​реносе срока исполнения.
6.4. Распоряжения Председателя Профсоюза, до​водятся путем направления исполнителям пись​менного указания или ко​пии протокола сове​щания по обсуждаемому вопросу. Рас​поряжения с помет​кой «срочно» или «оперативно» преду​сматривают соответственно 3-дневный или 10-дневный срок ис​полнения, считая от даты его подписания.
Если срок исполнения распоряжения не указан, то оно под​лежит исполнению в срок до одного ме​сяца, считая от даты под​писания.
Если последний день срока исполнения распоря​жения при​хо​дится на нерабочий день, оно подле​жит исполнению в предше​ствующий ему рабочий день.
В исключительных случаях, когда по объективным причи​нам ис​полнение распоряжения в установ​ленный срок не​возможно, ис​полнители представ​ляют Председателю Проф​союза мотивирован​ные предложе​ния о продлении срока с указанием планируе​мой даты исполнения. Та​кие предложения представ​ляются не позднее, чем в 10-дневный срок после даты подписания.
Исполнение срочных и оперативных сроков не продлева​ется.
6.5. В случае, когда распоряжение Председателя Профсоюза дано не​сколь​ким исполнителям, то, указанный в распоряжении первым (или обо​зна​ченный словом «созыв»), организует всю работу по испол​не​нию и согласованию с соответст​вую​щим заместителем (замес​тителями) Председателя Проф​союза определяет порядок и сроки предос​тавления предложений от соисполни​те​лей, а также подго​товку итогового документа.
6.6. Постановления Центрального комитета и Прези​диума Центрального комитета Профсоюза снимаются с контроля постановле​нием соответст​вующего цен​трального выборного органа.
Распоряжения Председателя Профсоюза снимаются с контроля ли​цом, из​дав​шим это рас​поряжение.
7. Подготовка и проведение совещаний и семинаров в Профсоюзе
7.1. В соответствии с утвержденным Планом ра​боты Центрального комитета Проф​союза проводятся:
- совещания-семинары с руководителями и работ​никами ап​пара​тов региональных (межрегиональных), территориальных организаций Профсоюза;
- совещания представителей профсоюзных органи​заций Ми​ни​стерства обороны Российской Федера​ции и Генерального шта​ба Вооруженных Сил Рос​сийской Федерации;
- зональные семинары-совещания с профсоюз​ными кадрами и активом территориальных орга​низаций по планам работы соот​ветствующих сове​тов.
7.2. По решению Председателя Профсоюза мо​гут созываться специальные сове​щания, не предусмот​ренные Планом работы Центрального комитета Профсоюза, для обсуждения не​отложных, срочных вопросов деятельности Профсоюза, его региональных (межрегиональных), территори​аль​ных и первичных организаций.
7.3. Порядок подготовки и проведения совещаний и семи​наров, организуемых Центральным комитетом Профсоюза, осу​ществляется в по​рядке, опре​деляемом Председате​лем Профсоюза.
7.4. Для участия в совещаниях и семинарах могут привле​каться ученые, специалисты федеральных органов власти, дру​гих ор​ганизаций по трудовому договору.
Подбор лекторов, обеспечение их участия в совещаниях и семи​нарах возлагаются на аппарат Центрального комитета Профсоюза (комитета региональной (межрегиональной), террито​риаль​ной организации Проф​союза - для зональных мероприя​тий), ответст​вен​ный за его подготовку и проведение.
7.5. Организационно-техническое обеспечение со​вещаний и се​минаров, проводимых Центральным комитетом Проф​союза, возлагается на управле​ние делами Центрального комитета Профсоюза, координацию работы осуществляет за​меститель (заместители) Председателя Проф​союза.
Рекомендации (резолюции) совещаний и се​минаров, выступ​ления докладчиков (лекторов) протоколируются и по указанию Предсе​дателя Профсоюза рассылаются заинтересованным организациям Проф​союза, либо подлежат опубли​кованию в изложении в «Ин​форма​ционном бюлле​тене Профсоюза».
7.6. О месте, сроках проведения совещаний и се​минаров, ор​гани​зуемых Центральным комитетом Профсоюза, и также планируемых к рас​смотрению вопросах, участники указанных мероприя​тий из​ве​щаются не позднее, чем за месяц до его проведения.
В работе зональных совещаний и семинаров принимают уча​стие Председатель или замести​тель (заместители) Председатели Профсоюза, исполнители (заведующие отде​лами), ответ​ствен​ные за его подготовку и проведение.
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