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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 7 – 9

28 марта 2024 г.                                                                                        г. Москва

О ВЫПОЛНЕНИИ ПРОФСОЮЗНЫМИ ОРГАНАМИ
РАНЕЕ ПРИНЯТЫХ РЕШЕНИЙ В 2023 ГОДУ

____________________________________________________________________
Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника       Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета             Профсоюза М.В. Бабина по вопросу «О выполнении профсоюзными органами ранее принятых решений в 2023 году», Центральный комитет Профсоюза отмечает, что обстановка с выполнением принимаемых решений в 2023 году несколько улучшилась, однако не настолько чтобы признать её удовлетворительной: продолжают иметь место случаи не выполнения профсоюзными организациями решений, принятых органами Профсоюза, профсоюзных организаций. 
Низкая исполнительская дисциплина существенным образом влияет                 на эффективность работы профсоюзных организаций и Профсоюза в целом.  
VIII Съезд Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 17 ноября 2020 года постановлением «Об отчете Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России о деятельности Центрального комитета                           по выполнению решений VII Съезда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в 2016-2020 годах и дальнейших действиях Профсоюза по защите социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза» в целях повышения эффективности работы профсоюзных организаций принял решение: 

«Внедрить в каждой профсоюзной организации систему контроля                       за выполнением ранее принятых решений. Расценивать неисполнение решений вышестоящих органов Профсоюза как серьезное нарушение Устава Профсоюза. 

Ежегодно на одном из собраний (конференции) первичной профсоюзной организации, заседании комитета территориальной организации Профсоюза,                 на заседании Центрального комитета Профсоюза рассматривать вопрос                           о выполнении ранее принятых решений».
Эти требования в большинстве профсоюзных организаций выполняются. Вместе с тем, система контроля должна быть  системной и охватывать все профсоюзные организации и их органы – от Центрального комитета Профсоюза до первичной профсоюзной организации и профгруппы. 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза                   М.В. Бабина по вопросу «О выполнении профсоюзными органами ранее              принятых решений в 2023 году» принять к сведению.

2.  Комитетам профсоюзных организаций всех уровней, председателям территориальных организаций, Председателю Профсоюза: 
2.1. Продолжить практику работы по контролю за выполнением профсоюзными органами принимаемых решений.

2.2. Предусмотреть в Планах работы комитетов профсоюзных организаций ежегодное рассмотрение на заседаниях профсоюзных комитетов первичных профсоюзных организаций, комитетов территориальных организаций, Центрального комитета Профсоюза вопроса о выполнении решений, ранее принятых соответствующими выборными коллегиальными органами первичных профсоюзных организаций, территориальных организаций, Профсоюза.
3. Постановления комитетов территориальных и первичных профсоюзных организаций по вопросу о контроле выполнения ранее принятых решений представлять в вышестоящую профсоюзную организацию                       (для территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза – в Центральный комитет Профсоюза).
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                    Н.Н. Бойко
