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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 7 – 8
28 марта 2024 г.                                                                                        г. Москва

О ДЕЙСТВИЯХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
В СВЯЗИ С ПРОВЕДЕНИЕМ ОРГАНИЗАЦИОННО-ШТАТНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
____________________________________________________________________
Заслушав информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н. Бойко по вопросу                «О действиях Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в связи с проведением организационно-штатных мероприятий в Вооруженных Силах Российской Федерации», Центральный комитет Профсоюза отмечает, что проведение специальной военной операции, глобальный конфликт с коллективным Западом и расширение блока НАТО           на восток вынуждают руководство страны принимать меры, адекватные изменениям внешнеполитической обстановки, включающие, в том числе,                   и организационно-штатные мероприятия внутри Вооруженных Сил Российской Федерации. В частности:

воссозданы Московский и Ленинградский военные округа;

ликвидирован как военный округ ОСК «Северный флот»;

флоты и флотилии перешли в подчинение Главнокомандующему Военно-Морским Флотом;

воинские части, организации, соединения и объединения Военно-воздушных сил и Противовоздушной обороны, находящиеся в военных округах, видах и родах войск, перешли в подчинение Главнокомандующему Воздушно-космическими силами;
формируются новые объединения и соединения, воинские части                     и организации.

В этих условиях, учитывая перемещение полномочий работодателя                       от одного представителя Министерства обороны Российской Федерации                  к другому, Профсоюз, выполняя задачи по выстраиванию эффективного социального партнерства с целью защиты социально-экономических интересов работников, может и должен адекватно изменять свою структуру и структуру профсоюзных организаций. Необходимость изменения структуры Профсоюза напрямую соотносится с постановлением Конституционного суда Российской Федерации от 24.10.2013 № 22-П «По делу о проверке конституционности абзацев первого – восьмого статьи 3 Федерального закона «О профес-сиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» в связи с жалобами Общероссийского профессионального союза работников нефтяной, газовой отраслей промышленности и строительства и Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений                          и общественного обслуживания Российской Федерации» сказано:

«Свобода, которой в силу статей 23, 24, 26, 27, 40 и 45 Трудового кодекса Российской Федерации работники и работодатели как стороны социального партнерства пользуются при определении форм и способов своего взаимодействия, позволяет профсоюзам в целях обеспечения эффективного сотрудничества с работодателями устанавливать свою структуру, соотносимую со структурной организацией работодателя, построением конкретной отрасли экономики или иной сферы профессиональной деятельности. Тем самым предполагается, что создание тех или иных структурных подразделений профсоюза не носит произвольного характера, – оно в значительной степени обусловлено структурой организации-работодателя, подчинено общей цели оптимизации сотрудничества социальных партнеров и связано с решением задач, возложенных на профсоюз, представляющий и защищающий социально-трудовые права и интересы своих членов в системе социального партнерства.».   
Изменение профсоюзного обслуживания профсоюзных организаций               не должно порождать конфликты внутри Профсоюза между председателями профсоюзных организаций и наносить вред имиджу Профсоюза. 
Ставя «во главу угла», в первую очередь, интересы членов Профсоюза, 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Н.Н. Бойко по вопросу «О действиях Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России в связи с проведением организационно-штатных мероприятий в Вооруженных Силах Российской Федерации» принять к сведению.
2. Исключить обращения председателей профсоюзных организаций                  к командирам (начальникам) по вопросу использования административного ресурса для изменения профсоюзного обслуживания профсоюзных организаций.
3. При выполнении решений Центрального комитета Профсоюза                       от 12.12.2013 № 9-8, касающееся построения структуры Профсоюза, ориентированной на структуру организаций Вооруженных Сил Российской Федерации и работодателя, изменение профсоюзного обслуживания профсоюзных организаций производить на основе Правил действий должностных лиц Профсоюза при изменении профсоюзного обслуживания профсоюзных организации в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России.

4. При решении спорных вопросов между профсоюзными организациями по изменению профсоюзного обслуживания первичных профсоюзных организаций (территориальных организаций) Президиуму Профсоюза                   (Центральному комитету Профсоюза) ориентироваться на решение первичной профсоюзной организации (территориальной организации) по данному вопросу.

5. Проведение общего собрания первичной профсоюзной организации, заседание комитета профсоюзной организации по вопросу изменения профсоюзного обслуживания проводить только после доклада Председателю Профсоюза с участием представителей заинтересованных территориальных организаций и работника аппарата Центрального комитета Профсоюза (руководства Профсоюза).

Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                    Н.Н. Бойко
