Утверждено

Постановлением ЦК Профсоюза

от 10 февраля 2011 года № 3-7-8
ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда Профсоюза
гражданского персонала Вооруженных Сил России

1.Общие положения
1.1. Положение об уполномоченном (доверенном лице) по охране труда Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Россий​ской Федерации, федеральным законом «О профессиональ​ных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и опреде​ляет основные направления деятельности, права и обязан​ности уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза (далее - Уполномоченный) по осуществлению профсоюзного контроля за соблюдением требований охраны труда в воинских частях, учреждениях на предприятиях (далее - воинская часть), в которых рабо​тают члены Профсоюза.
1.2. Уполномоченный в своей деятельности руководству​ется государственными нормативными требованиями ох​раны труда, настоящим Положением, постановлениями (ре​шениями) Профсоюза, первичной профсоюзной организа​ции и ее выборных органов, коллек​тивным договором и (или) соглашением, локальными нор​мативными актами по охране труда.
1.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обеспечивает выборы уполномоченных в воинской части. Численность уполномоченных, порядок их избрания уста​навливаются коллективным договором, локальным норма​тивным актом в зависимости от конкретных условий и не​обходимости обеспечения профсоюзного контроля за со​блюдением безопасных условий труда на рабочих местах.
1.4. Уполномоченным не может быть избран работник (должностное лицо), в функциональные обязанности кото​рого входит обеспечение безопасных условий и охраны труда в организации.
1.5. Уполномоченные избираются открытым голосованием на общем профсоюзном собрании (конференции) работни​ков организации на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации.
1.6. Выдвижение уполномоченных в состав комитета (ко​миссии) по охране труда в качестве  представителей работ​ников организации  может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной орга​низации, если он объединяет более половины работаю​щих или собрания (конференции) работников организации.
1.7. Уполномоченные осуществляют свою дея​тельность во взаимодействии с командованием воинской части, службой охраны труда, другими службами воинской части, комитетом (комиссией) по охране труда, техниче​ским инспектором труда Профсоюза, территориальными органами федеральных органов исполнительной вла​сти, уполномо​ченных на проведение надзора и контроля.
1.8. Руководство деятельностью уполномоченных осущест​вляется выборным органом первичной профсоюз​ной орга​низации.
1.9. Уполномоченные периодически отчи​тываются о своей работе на общем профсоюзном собрании или на заседании выборного органа первичной профсо​юз​ной организации. Отчет о своей работе уполномо​ченные один раз в год представляют в выборный орган пер​вичной профсоюзной организации (приложение №1).
1.10. По решению профсоюзного собрания или выборного органа первичной профсоюзной организации уполномочен​ный может быть отозван до истечения срока действия своих полномочий, если он не выполняет возложенные на него функции по защите прав и интересов работников на безо​пасные условия труда.
1.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации и работодатель (должностное лицо), а также техническая инспекция труда Профсоюза оказывают необходимую по​мощь и поддержку уполномоченным по выполнению воз​ложенных на них обязанностей.
2. Задачи Уполномоченного
Задачами Уполномоченного являются:
2.1. Содействие созданию в воинской части здоровых и безопасных условий труда, соответствующих требованиям инструкций, норм и правил по охране труда.
2.2. Осуществление в воинской части контроля в форме обследования и (или) наблюдения за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах.
2.3. Подготовка предложений командованию по улучше​нию условий и охраны труда на рабочих местах на основе про​водимого анализа.
2.4. Представление интересов гражданского персонала при рассмотрении трудовых споров по вопро​сам, связанным с обязанностями представителя работода​теля по обеспечению безопасных условий и охраны труда и правами работника на труд, в условиях, отвечающих требо​ваниям охраны труда.
2.5. Информирование и консультирование работников во​инской части по вопросам их прав и гарантий на безопас​ный и здоровый труд.
3. Функции Уполномоченного
Для решения задач, поставленных перед Уполномоченным, на него возлагаются следующие функции:
3.1. Проведение обследований или наблюдений за состоя​нием условий труда на рабочих местах и подготовка пред​ложений должностным лицам по устранению выявленных нарушений.
3.2. Информирование гражданского персонала о не​обходи​мости выполнения инструкций по охране труда, пра​виль​ного применения ими средств индивидуальной и коллек​тивной защиты, содержание их в исправном состоянии, применения и использования в работе исправ​ного и безо​пасного оборудования, средств производства.
3.3. Осуществление контроля за ходом выполнения меро​приятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором или соглашением, доведение до сведения долж​ностных лиц информации об имеющихся недостат​ках по вы​полнению этих мероприятий в указанные догово​ром сроки.
3.4. Информирование гражданского персонала о проводи​мых мероприятиях по улучшению условий труда на рабочих местах, об отнесении условий труда на рабочих местах по степени вредности и опасности к определен​ному классу (оптимальному, допустимому, вредному или опасному) на ос​новании аттестации рабочих мест по усло​виям труда.
3.5. Содействие должностным лицам по обязательному про​хождению работниками периодических медицинских ос​мотров (обследований) в установленные работодате​лем сроки.
3.6. Осуществление контроля по своевременному обеспече​нию работников средствами индивидуальной и коллектив​ной защиты, молоком, другими равноценными продуктами или денежной компенсацией, лечебно-профи​лактическим питанием на работах с вредными и (или) опасными усло​виями труда.
3.7. Проведение проверок и обследований машин, механиз​мов транспортных средств и другого производст​венного оборудования, средств коллективной и индивиду​альной за​щиты работников с целью определения их соот​ветствия го​сударственным нормативным требованиям ох​раны труда, а также эффективности работы вентиля​ционных систем и систем, обеспечивающих осве​щение рабочих мест и безо​пасности применения тех​нологических процессов, инстру​ментов, сырья и материа​лов.
3.8. Информирование командования о любой ситуации, уг​рожающей жизни и здоровью работников, о каждом не​сча​стном случае, происшедшим с работником, об ухудше​нии состояния здоровья гражданского персонала.
3.9. Участие в организации первой помощи, а при необ​хо​димости оказания первой помощи пострадавшему в ре​зуль​тате несчастного случая, происшедшего в воинской части.
3.10. Подготовка предложений командованию, выбор​ному органу первичной профсоюзной организации по со​вершен​ствованию инструкций по охране труда, проектам локаль​ных нормативных актов по охране труда.
3.11. Участие в расследовании происшедших аварий и не​счастных случаев, а также обеспечение контроля за меро​приятиями по их недопущению.
3.12. Проведение разъяснительной работы по вопросам ох​раны труда среди сотрудников.
3.13. Из членов выборного органа первичной профсоюзной организации избирается старший уполномо​ченный по ох​ране труда, который, как правило, является заместителем руководителя выборного органа первич​ной профсоюзной организации.
На старшего уполномоченного по охране труда возлагается:
- организация работы и координация деятельности Уполно​моченных по контролю за соблюдением в структурных под​разделениях организации выполнения требований охраны труда, норм и правил по охране труда, локальных норма​тивных актов;
- внесение в выборный орган первичной профсоюзной орга​низации и командованию предложений по улучшению и со​вершенствованию работы Уполномоченных;
- участие в работе комитета (комиссии) по охране труда;
- контроль за выполнением должностными лицами предло​жений по вопросам обеспечения безопасных условий и ох​раны труда, вносимых Уполномоченными;
- внесение предложений по кандидатурам Уполномоченных для участия их в работе комиссий по расследованию несча​стных случаев на производстве;
- проведение анализа состояния условий и охраны труда в воинской части, внесение предложений выборному органу первичной профсоюзной организации по снижению произ​водственного травматизма и профессиональной заболевае​мости, улучшению условий труда и оздоровлению работни​ков.
4. Права Уполномоченного
Для выполнения возложенных на него функций Уполномо​ченный имеет право:
4.1. Осуществлять контроль в воинской части за со​блюде​нием законодательных нормативных актов, требова​ний ин​струкций, правил и норм по охране труда, локальных нор​мативных актов.
4.2. Осуществлять проверки или обследования состояния условий и охраны труда на рабочих местах, вы​полнения мероприятий, предусмотренных коллектив​ными догово​рами, соглашениями, а также по результатам расследования несчастных случаев.
4.3. Принимать участие в расследовании несчастных слу​чаев па производстве и профессиональных заболеваний.
4.4. Получать информацию от работодателя и иных долж​ностных лиц организаций о состоянии условий и охраны труда, а также о мерах по защите от воздействия вред​ных и (или) опасных производственных факторов.
4.5. Принимать участие в работе комиссий по испытаниям и приему в эксплуатацию производственных объектов и средств производства.
4.6. Вносить обязательные для рассмотрения должност​ными лицами воинской части представления об устра​нении нару​шений требований охраны труда (приложение №2).
4.7. Защищать права и законные интересы членов Профсоюза по вопросам возмещения вреда, причи​ненного их здоровью на производстве (работе).
4.8. Направлять представления должностным лицам о при​остановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, обращаться в Федеральную ин​спекцию труда в случае невыполнения представлений ко​мандованием воинской части.
4.9. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательных нормативных актов, требований охраны труда, обязательств, преду​смот​ренных коллективными договорами и соглаше​ниями, изме​нениями условий труда.
4.10. Вносить работодателю, должностному лицу и в вы​борный орган первичной профсоюзной организации пред​ложения по проектам локальных нормативных правовых актов об охране труда.
4.11. Обращаться в соответствующие органы с предложе​ниями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, со​крытии фактов несчастных случаев на производстве.
4.12. Защищать интересы пострадавшего от несчастного случая на работе при рассмотрении дел в суде и других го​сударственных органах.
4.13. Участвовать в переговорах, проводимых в период под​готовки к заключению коллективного договора, соглашения по безопасным условиям и охране труда.
5. Обеспечение деятельности Уполномоченного
5.1. Обеспечение условий деятельности Уполномоченного (освобождение от основной работы на период выполнения возложенных на него обязанностей, прохождения обучения, обеспечение необходимой справочной литературой, предос​тавление помещения для хранения и работы с документами и др.) устанавливается коллективным договором, локаль​ными нормативными актами воинской части.
5.2. Уполномоченному выдается удостоверение установленного образца (приложение №3).
5.3. Уполномоченные проходят обучение за счет средств Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика) в соответствии с порядком, установленным федеральным органом исполнительной власти, осуществ​ляющим функции по нормативно-правовому регулирова​нию в сфере труда, по направлению работодателя в образо​вательных центрах по охране труда, а также проходят обу​чение за счет средств работодателя по отраслевым про​граммам.
5.4. В соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами организации Уполномочен​ному могут устанавливаться социальные гарантии, преду​смотренные статьями 25, 26 и 27 Федерального закона «О профессио​нальных союзах, их правах и гарантиях деятель​ности».
5.5. За активную и добросовестную работу по пре​дупрежде​нию несчастных случаев и профессиональных за​болеваний, улучшению условий труда  на  рабочих  местах  Уполномо​ченный может быть материально и морально поощрен за счет средств воинской части, комитета профсоюзной организации.
5.6. Работодатель и должностные лица несут ответ​ствен​ность за нарушение прав Уполномоченного или воспрепят​ствование его законной деятельности в порядке, установ​ленном законодательством Российской Федерации.
	
	Приложение № 1
к Положению об уполномоченном

(доверенном лице) по охране труда
Профсоюза гражданского персонала

Вооруженных Сил России

	
	

	
	

	
	представляется до 15 февраля

следующего за отчетным года


Отчет о работе уполномоченного (доверенного лица)

по охране труда Профсоюза

__________________________________________________________________

(наименование организации Профсоюза)

за 20__год
	№

п/п
	Наименование показателей
	Предшест-вующий год
	Отчетный год
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Председатель ______________________________________________________

                                          (наименование организации Профсоюза, подпись, инициалы, фамилия)

__________________________________________________________________

	
	Приложение № 2
к Положению об уполномоченном

(доверенном лице) по охране труда
Профсоюза гражданского персонала

Вооруженных Сил России 



	
	


Кому ____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество работодателя)

_____________________________________________________________________

(должность, наименование организации, работодателя) 
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
УПОЛНОМОЧЕННОГО (ДОВЕРРЕННОГО ЛИЦА)

ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФСОЮЗА 

от «___»__________ 20__ г. №_____
В соответствии с _______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(наименование государственных нормативных требований, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных нормативных актов по охране труда)

предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	

	
	
	


О результатах рассмотрения Представления и принятых мерах прошу сообщить в срок до «___»__________ 20__ г. по адресу: _____________________

_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Уполномоченный

(доверенное лицо)

по охране труда Профсоюза ___________________________________________

                                                                                                                               (наименование организации Профсоюза)

                                                               _____________________________________
                                                                                                                                                    (подпись, инициалы, фамилия)

Представление получил ______________________________________________
                                                                                                                                       (фамилия, имя, отчество) 

«___»__________20__ г.                                                     _____________________
                                                                                                                                                                                                 (подпись)
Приложение № 3
к Положению об уполномоченном

(доверенном лице) по охране труда
Профсоюза гражданского персонала

Вооруженных Сил России 

ОБРАЗЕЦ
удостоверения уполномоченного (доверенного лица) по охране труда Профсоюза
Лицевая сторона

Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России

Техническая инспекция труда
Внутренняя сторона (левая часть)
Удостоверение №_______

__________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
является уполномоченным (доверенным лицом) по охране труда Профсоюза

Председатель Профсоюза _______________________________________________
                                                                                                                                   (подпись, инициалы, фамилия)
Дата выдачи: «___»__________ 20__ года
Внутренняя сторона (правая часть)
                 

                                                                _________________________

                                                                                                                                               (личная подпись)

М.П.                        Действительно до: «___»_____________20__ года
В соответствии со ст. 370 Трудового кодекса РФ профсоюзные инспектора труда имеют право беспрепятственно посещать любых работодателей, у которых работают члены данного профсоюза или профсоюзов, входящих в объединение, обращаться в соответствующие органы с требованием о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства о профессиональных союзах, выполнения условий коллективных договоров, соглашений.
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