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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 7 – 3 

28 марта 2024 г.                                                                                        г. Москва

ОБ ИТОГАХ РАБОТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФСО​ЮЗНОГО ЧЛЕНСТВА 

(НА ОСНОВАНИИ СТАТИСТИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РАБОТЫ ПРОФСО​ЮЗНЫХ ОРГАНОВ ЗА 2023 ГОД)
___________________________________________________________________

Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника                 Управления организа​ционной работы Аппарата Центрального комитета            Профсоюза М.В. Бабина, председателей территориальных орга​низаций             Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее могут именоваться – ЦК, Профсоюз, территориальные организации)            по вопросу: «Об итогах работы Профессионального союза гражданского             персонала Вооруженных Сил России по повышению профсо​юзного членства (на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов                 за 2023 год)», Центральный комитет Профсоюза отмечает, что внутрисоюзная работа профсоюзных организаций и их органов в 2023 году проходила                       в условиях, связанных со сложной геополитической ситуацией в стране                       и мире, и была направлена на обеспече​ние выполнения уставных задач Профсоюза, оказание повседневной методиче​ской, консультативной                          и правовой помощи профсоюзным организациям, членам Профсоюза                          в соответствии с Уставом Профсоюза, Программой действий Профсоюза                  на 2021-2025 годы, планами работ Центрального комитета, территориальных организаций, первичных профсоюзных организаций Профсоюза на 2023 год, оказание моральной и материальной поддержки участников специальной военной операции.

На 1 января 2024 года, по данным статистических отчетов профсоюзных организаций, Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России насчитывает 146381 работающего члена Профсоюза,                            что составляет 49,3% от общего числа работников (296744 работников воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации,              где действуют первичные профсоюзные организации), объединенных                         в 2492 первичные профсоюзные организации, а также 13104 неработающих пенсионеров и 701 временно неработающий член Профсоюза.
Вышли из Профсоюза по собственному желанию 5588 человек,               что на 820 человек меньше по сравнению с 2022 годом (6 408 человек). Главной причиной работники считают то, что Профсоюз не может решить многолетние проблемы трудовых отношений, в особенности, низкий уровень заработной платы, не отвечающий понятию «достойная оплата труда».

Исключены из Профсоюза 11 человека.
Всего убыли из Профсоюза по разным причинам 7886 человек                 (исключены – 11 человек, вышли из Профсоюза по собственному желанию –                   5588 человек, «молчуны», прекратившие связь с Профсоюзом после увольнения  с работы, в результате смерти – 2287 человек). 

Увеличилась численность членов Профсоюза – неработающих пенсионеров, и составила 13104 человека (в 2022г. – 12934 человека). Снизилась численность членов Профсоюза – временно неработающих –                701 человек (в 2022г. – 893 человека).

Общая численность членов Профсоюза по состоянию на 1 января 2024 года составила 160186 человек, что на 621 человека меньше по сравнению                             с 2022 годом (160807 человек). Число работающих членов Профсоюза               составило 146381 человек, что на 598 человек меньше по сравнению                          с 2022 годом (146979 человек).

В большинстве территориальных организаций Профсоюза наблюдается снижение численности членов Профсоюза. 

Наибольшее снижение численности членов Профсоюза из числа гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (работающих членов Профсоюза) в 2023 году зафиксировано в следующих территориальных организациях:

Общественная орга​низация – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космиче​ских сил Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – -9,2% (-1093 члена Профсоюза);

Территориальная общественная организация Черноморского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Севастополя и Республики Крым – -6,5% (- 646 членов Профсоюза);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа – -2,0% (-431 член Профсоюза);

Территориальная организация Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации – -2,3% (-301 член Профсоюза).

Основными причинами снижения численности членов Профсоюза являются одновременные действия нескольких факторов, основными              из которых в 2023 году являлись:
непрестижность работы в Вооруженных Силах, связанная с низким уровнем оплаты труда гражданского персонала, в результате чего работа                        на должностях гражданского персонала в большинстве своем является непривлекательной. Из-за низкой заработной платы продолжается текучесть кадров (особенно среди низкооплачиваемой части работников, а таких                      в Вооруженных Силах – большинство). Молодежь не заинтересована                        в длительном трудоустройстве, в основном, идет на работу для получения стажа работы и, как следствие не желает вступать в Профсоюз. «Временщики»,                  при удобном случае уходят в другие организации на более высокооплачиваемую работу и, как следствие, в Профсоюз вступать не желают;

продолжающиеся организационно-штатные мероприятия, проводимые                     в Вооруженных Силах (оптимизация организаций, сокращение численности работников ряда воинских частей, организаций, передислокация воинских частей, связанная с проведением специальной военной операции (СВО), замена в ряде воинских частей штатных должностей гражданского персонала военнослужащими и т.д.);

старение профсоюзного актива, и связанные с этим: 

а) потеря связи с Министерством обороны РФ из-за смерти ввиду преклонного возраста работников;

б) массовые «временные» увольнения работающих пенсионеров для перерасчета пенсий (работодатели зачастую обратно их не берут, а многие работники потом на работу не возвращаются вовсе, либо по возвращению, обратно в Профсоюз не вступают);

в) увольнение возрастных работников по собственному желанию                         из-за невозможности выполнения ими трудовых функций в полном объеме,                 в т.ч. ввиду увеличивающегося объема работы из-за большого количества вакантных рабочих мест.
Гражданский персонал, являющийся военнослужащими в запасе,                не стремится в Профсоюз. Гражданский персонал, находящийся на высоко-оплачиваемых должностях, и члены семей военнослужащих, как правило,                   не видят потребности в Профсоюзе.

Среди других факторов, повлиявших на снижение численности членов Профсоюза в 2023 году, отмечаются: 
миграционный отток работников из районов Крайнего Севера, отдаленных местностей, ЗАТО из-за снижения материальных стимулов работников, переезда к постоянному месту жительства при смене места службы члена семьи;

низкая обеспеченность нуждающихся работников служебным жильем;

жесткие ограничения на посещения воинских частей в условиях СВО (установлен запрет на использование гражданским персоналом, в том числе                и председателями профсоюзных организаций, сотовых телефонов, отсутствует реальная возможность использования Интернета), отсутствие социальных партнеров на штатных местах, в связи с проведением СВО;

социальная незащищенность гражданского персонала, привлекаемого                к обеспечению выполнения задач СВО в южных регионах страны;  

потребительский подход ряда работников к профсоюзному членству; 

нежелание платить взносы, либо по причине низкого заработка, либо – из-за высокой заработной платы;

распространение коллективного договора на всех работников.
Повлияли на сокращение численности членов Профсоюза и такие субъективные факторы, как:
слабая эффективность работы профсоюзных органов ряда первичных               и территориальных организаций, связанная с малочисленностью штатных работников в территориальных организациях, недостаточным уровнем образования и подготовки профсоюзных кадров (неумение или нежелание председателей ППО проводить работу с членами Профсоюза первичных профсоюзных организаций), «выгорание» и старение профсоюзных кадров;

недостаточная  информированность работников и рядовых членов Профсоюза о деятельности Профсоюза по решению уставных задач;

малоэффективная работа в области подбора кадров на должности председателей профсоюзных организаций и замене неэффективно работающих председателей первичных и территориальных профсоюзных организаций                на новых – энергичных и желающих работать. 

Территориальные организации Профсоюза с самыми высокими показателями выхода из Профсоюза по собственному желанию:

Территориальная организация Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации – -10,3% (-1293 члена Профсоюза); 
Общественная орга​низация – Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космиче​ских сил Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – -7,2% (-775 членов Профсоюза);

Общественная организация Территориальная организация Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – - 5,8% (- 334 члена Профсоюза);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа – -3,9% (-895 членов Профсоюза);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа – -2,2% (-475 членов Профсоюза);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа – -2,1% (-740 членов Профсоюза);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа – -2,0% (-304 члена Профсоюза.).
В тоже время, несмотря на общую тенденцию к снижению численности членов Профсоюза, ряду территориальных организациях удалось увеличить свою численность:
Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза гражданского               персонала Вооруженных Сил России – +15,3% (+ 1724 члена Профсоюза);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа – +1,3% (+471 член Профсоюза);

Архангельская областная организация Профессионального союза гражданского персонала  Вооруженных Сил России – +0,8% (+11 членов Профсоюза);

Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России – +0,2% (+ 6 членов Профсоюза);
Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа – +0,1% (+16 членов Профсоюза);

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа – +0,05% (+11 членов Профсоюза).
Основными факторами результативности работы в вышеперечисленных организациях по сохранению и некоторому росту численности в 2023 году явились: 

В Межрегиональной профсоюзной общественной организации Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России рост численности произошел                             в результате эффективного социального партнерства с Командованием Ракетными войсками стратегического назначения и задействованного административного ресурса, налаженным механизмом представления                       к награждению ведомственными наградами и знаками отличия, реализации различных социальных программ для членов Профсоюза («Добро на пользу детям», «Страхование членов Профсоюза от несчастных случаев                            на производстве», «Фонд «Солидарность», «Профсоюзный дисконт»), информационной работы, работы по обеспечению санаторно-курортным лечением, поощрение председателей первичных профсоюзных организаций, добившихся увеличения профсоюзного членства, активной культурно-массовой работы. 

В Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа рост численности произошел в результате активизации агитационной работы в действующих первичных профсоюзных организациях и работе по созданию в воинских частях (организациях) Центрального военного округа первичных профсоюзных организаций, где они не были созданы.

В Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа рост численности произошел в результате целенаправленной работы по созданию                              на присоединенных территориях (Донецкой и Луганской Народных Республик) новых первичных профсоюзных организаций, обучению профсоюзного актива, активизации информационной работы, повышения эффективности социального партнерства, функционирования фонда материальной помощи при несчастных случаях.

В Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа роста численности членов Профсоюза удалось достичь за счет системной работы по обучению профактива (израсходовано 7% от сметы доходов Территориальной организации), рационального использования материальных стимулов, бесплатных юридических консультаций, представительства в судебных инстанциях, содействия в организации детского отдыха и др.   
В Архангельской областной организации Профессионального                 союза гражданского персонала Вооруженных Сил России рост членов Профсоюза произошел в результате отстаивания интересов членов Профсоюза               в судебных органах и противостояния с отдельными командирами воинских частей, не учитывающих интересы гражданского персонала.

В Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России рост членов Профсоюза достигнут за счет активной профсоюзной работы председателей первичных профсоюзных организаций                с социальными партнерами и в трудовых коллективах.

В положительную сторону отмечается работа территориальных организаций по приему в члены Профсоюза (впервые). Наиболее существенные результаты наблюдаются в территориальных организациях Профсоюза:

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа – вновь приняты                   2806 человек;

Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – вновь приняты 2484 человека;

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа – вновь приняты                  1437 человек;

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа – вновь приняты                 1152 человека;

Общественная орга​низация Территориальная организация Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – вновь приняты 977 человек;

Территориальная организация Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации – вновь приняты 992 человека;

Территориальная общественная организация Черноморского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил             России города Севастополя и Республики Крым – вновь приняты 876 человек;

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа – вновь приняты                     564 человека.

В целях роста численности членов Профсоюза профсоюзных организаций и Профсоюза в целом,
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза  гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника Управления           организа​ционной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза                    М.В. Бабина, председателей территориальных организаций по вопросу                  «Об итогах работы Профессионального союза гражданского персонала                    Вооруженных Сил России по повышению профсо​юзного членства                              (на основании статистических показателей работы профсо​юзных органов                   за 2023 год)» принять к сведению.

2. Считать одним из главных направлений работы профсоюзных организаций в 2024 году – рост численности членов Профсоюза. 
3. Комитетам территориальных организаций Профсоюза, совместно                   с профсоюзными комитетами первичных профсоюзных организаций, в целях повышения уровня профсоюзного членства в 2024 году:
3.1. Сосредоточить усилия на укреплении социального партнерства                в интересах повышения уровня профсоюзного членства, роста авторитета Профсоюза.
3.2. Продолжить практику материального стимулирования работы председателей первичных профсоюзных организаций наряду с повышением контроля за их работой и спроса за работу по профчленству. 

3.3. В каждой первичной и территориальной профсоюзной организации, допустившей снижение численности членов Профсоюза в 2024 году, провести критический анализ ситуации, на основе которого разработать План действий по повышению профсоюзного членства и утвердить его на заседании соответствующего профсоюзного органа.
3.4. В ходе отчетно-выборной кампании в Профсоюзе выявить неэффективно работающих председателей первичных профсоюзных организаций, допустивших снижение численности первичной профсоюзной организации в течение трех лет подряд при уровне профчленства менее 50%, принимать меры, включающие:
3.4.1. Рассмотрение вопроса о переизбрании и замене «выгоревших»                 и неэффективно работающих председателей первичных профсоюзных организаций в ходе предстоящей отчетно-выборной кампании Профсоюза, для чего спланировать и провести предварительную работу по подбору кандидатов на их замещение  и обучение. 
3.4.2. Повышение требовательности и контроля работы председателей первичных профсоюзных организаций на основе Методики оценки эффективности деятельности председателей профсоюзных организаций Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
3.5. Проводить системное обучение председателей первичных профсоюзных организаций, различных категорий профактива методам работы по повышению мотивации профсоюзного членства, развитию лидерских                   и организаторских способностей на основе Методических рекомендаций                 по организации профсоюзного образования в Профсоюзе, утвержденных распоряжением Председателя Профсоюза от 08.08.2022 № 18, для чего предусматривать средства в профбюджетах территориальных и первичных организаций Профсоюза на проведение обучения профсоюзных кадров и актива.

3.6. Продолжить работу по созданию в воинских частях (организаций)  первичных профсоюзных организаций. 
3.7. Пропагандировать передовой опыт работы председателей первичных профсоюзных организаций, показывающих высокую эффективность работы.
4. За большую работу по росту численности членов Профсоюза объявить Благодарность Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России и выплатить денежные премии в размере 15 000 (Пятнадцать тысяч) рублей каждому:

Мазуренко Тамаре Сергеевне, председателю Межрегиональной профсоюзной общественной организации Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 
Антоновой Людмиле Сергеевне, председателю Территориальной      организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа.

5. За большую работу по сохранению численности членов Профсоюза объявить Благодарность Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России и выплатить денежные премии в размере 5 000            (Пять тысяч) рублей каждому:

Ермоленко Ольге Викторовне, председателю Территориальной  организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа;

Максимову Евгению Николаевичу, председателю Территориальной  организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Южного военного округа;
Семёнову Сергею Анатольевичу, председателю Архангельской областной организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России; 

Степанову Александру Ивановичу, председателю Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.
6. Расходы в размере 50 000 (Пятьдесят тысяч) рублей отнести                       на статью «Премирование профсоюзного актива» сметы Центрального комитета Профсоюза на 2024 год. 
Выплату произвести наличными денежными средствами 28 марта                2024 года.

7. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза, исходя            из финансовых возможностей, поощрить денежными премиями председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзный актив, добившихся (способствовавших) роста численности профсоюзной организации в 2023 году.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                    Н.Н. Бойко

