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ЦЕНТРАЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 7 – 1 

28 марта 2024 г.                                                                                      г. Москва

О СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОМ ПОЛОЖЕНИИ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
__________________________________________________________________

Заслушав информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу: «О социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации», Центральный комитет отмечает, что Профсоюз последовательно проводит работу по повышению уровня жизни гражданского персонала: направляются обращения в различные инстанции государственной власти, руководству Министерства обороны, проводятся заседания Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, представители центральных органов военного управления приглашаются на заседания Центрального комитета Профсоюза, на которых до них доводится информация о социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, приводятся аргументы о необходимости его скорейшего улучшения. Вместе с тем, по информации социальных партнеров предложения Профсоюза могут быть реализованы после выделения бюджетных ассигнований на оплату труда гражданского персонала.

Многочисленные обращения первичных профсоюзных организаций говорят о том, что настроение в трудовых коллективах из-за низкого уровня жизни работников остается сложным. 

За период с января 2012 года – по январь 2024 года, согласно Росстата, индексы роста потребительских цен на товары и услуги по Российской Федерации суммарно составили 84,07% (2012г. – 106,57;  2013г. – 106,47; 2014г. – 111,35; 2015г. – 112,91; 2016г. – 105,39; 2017г. – 102,51; 2018г. – 104,26; 2019г. – 103,04; 2020г. – 104,91; 2021г. – 108,39; 2022г. – 111,94; 2023г. – 105,47; январь 2024г. – 100,86).

За этот же период индексация заработной платы гражданского персонала в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги                            в соответствии с распоряжениями Правительства Российской Федерации суммарно составила 32,3%  (с 01.10.2012 – на 6%, с 01.10.2013 – на 5,5%,               с 01.01.2018 – на 4%, с 01.10.2019 – на 4,3%, с 01.10.2020 – на 3%,                            с 01.10.2022 – на 4%, с 01.10.2023 – на 5,5%). То есть, реальное содержание заработной платы работников воинских частей за период с 2012 года                    по январь 2024 года снизилось на 51,77%. Таким образом, за последние             10 лет жизненный уровень осредненного работника Вооруженных Сил Российской Федерации неуклонно падает.

Если федеральный минимальный размер оплаты труда, устанавливаемый Правительством Российской Федерации (далее – МРОТ), в 2024 году по сравнению с 2013 годом вырос на 370% (с 5 205 руб. до 19 242 руб.), то должностные оклады и тарифные ставки гражданского персонала проиндексированы за тот же период – только на 29,3%.
Увеличение МРОТ без должного дополнительного финансирования              и увеличения фонда оплаты труда воинской части (организации) для дифференциации заработной платы работников, которых увеличение МРОТ не коснулось напрямую, привело к выравниванию уровней оплаты труда работников низкой квалификации по отношению к работникам с более высокой квалификацией – за счет перераспределения средств фонда оплаты труда в интересах работников с более низкой квалификацией.

Проводимая специальная военная операция еще больше обострила проблему справедливой оплаты труда. Нагрузка на гражданский персонал из-за увеличившегося объема работ, текучести кадров и большого количества вакантных должностей возросла: люди выполняют свои трудовые обязанности с существенной переработкой, а оплата труда, несмотря на увеличение МРОТ с 01.01.2024 до 19 242 рублей, остается             на низком уровне, что не способствует качественному выполнению поставленных задач.
В результате целенаправленной работы Министерства обороны                       и Профсоюза по повышению оплаты труда гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, сделан шаг по повышению уровня заработной платы гражданскому персоналу: подписан приказ Министра обороны Российской Федерации от 30.01.2024 № 48 «О внесении изменений в приложение № 2 к приказу Министра обороны Российской Федерации от 18 сентября 2019 г. № 545 «О системе оплаты труда гражданского персонала (работников) воинских частей и организаций Вооруженных Сил Российской Федерации». Данным приказом гражданскому персоналу устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата за интенсивность в работе в размере 100 процентов размера тарифной ставки по IV группе размеров тарифных ставок рабочих, которая составляет 7 732 руб. Это позволило увеличить заработную плату большинству гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации (за исключением небольшой части гражданского персонала  получающему высокие премии по приказу Министра обороны Российской Федерации 2010 года № 1010). 
Введение с 1 января 2024 года стимулирующей выплаты                              за интенсивность работы сыграло определенную положительную роль, потому что данная выплата:

носит гарантированный характер;

обеспечивает дифференциацию в оплате труда;

включается в систему оплаты труда;

включается в размер средней заработной платы для расчета отпусков, командировок и в других случаях;

на нее начисляются районные коэффициенты и процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;
позволяет создать экономию фонда оплаты труда, что позволяет производить оплату за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания и увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Несмотря на введение новой стимулирующей надбавки,                                на сегодняшний день работодателям все же приходится доплачивать                до уровня МРОТ части работников Вооруженных Сил из экономии фонда оплаты труда, что ведет к уменьшению средств, предусмотренных                        на стимулирующие выплаты более высоко-квалифицированным работникам.

Введение данной стимулирующей выплаты не сделало заработную плату гражданского персонала достойной и конкурентоспособной.              Без выделения дополнительных финансовых средств и установления минимального разряда тарифной ставки, оклада на уровне не менее МРОТ,  система оплаты труда в Минобороны по-прежнему остается разбалансированной.
Профсоюз обращает внимание органов государственной власти                       и органов военного управления Министерства обороны Российской Федерации на то, что низкий уровень оплаты труда гражданского персонала существенно влияет на состояние и качество укомплектованности воинских частей специалистами, моральный дух работников и, в конечном итоге, сказывается на боеготовности воинских частей, организаций и их способности эффективно выполнять поставленные задачи. 
Центральный комитет ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Бойко Н.Н. по вопросу: «О социально-экономическом положении гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации» принять к сведению.
2. Исходя из сложившейся обстановки считать главными направлениями в работе Профсоюза – установление минимального размера тарифной ставки, оклада – не менее МРОТ.

С этой целью:
2.1. Предложить рассмотреть на заседании Российской трехсторонней комиссии вопрос по внесению изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации: месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), без учета стимулирующих и компенсационных выплат, не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
3. Комитетам территориальных и первичных профсоюзных организаций:

3.1. Вести постоянный мониторинг нарушений законодательства Российской Федерации в сфере труда, Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2023-2025 годы, коллективных договоров. Своевременно реагировать на них,                           и использовать для исправления ситуации такие формы, как: обращения                   к вышестоящему командованию, обращения в органы Рострудинспекции, органы прокуратуры и суды, подача сведений в Центральный комитет Профсоюза о нарушениях Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России                                      и Министерством обороны Российской Федерации на 2023-2025 годы и др.

3.2. Продолжить работу по обращениям в вышестоящие органы военного управления и государственные органы власти по увеличению заработной платы гражданскому персоналу Вооруженных Сил Российской Федерации.

3.3. Аппарату Центрального комитета Профсоюза подготовить Обращение к Президенту Российской Федерации о выделении Министерству обороны Российской Федерации дополнительных бюджетных ассигнований для повышения окладов (тарифных ставок) гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации.

3.4. Обратиться в Правительство Российской Федерации с предложением об установлении для лиц гражданского персонала воинских частей (организаций) Вооруженных Сил Российской Федерации льготной ипотеки – 2% годовых на срок до 30 лет. 
3.5. В соответствии с постановлением Верховного Суда Российской Федерации от 17.11.2023 № 53-АД23-11-К8 направить в Министерство обороны Российской Федерации предложение о начислении работникам компенсационных выплат за работу во вредных условиях труда сверх МРОТ.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                    Н.Н. Бойко
