Утверждено

Постановлением ЦК Профсоюза

от 10 февраля 2011 года № 3-7-7
ПОЛОЖЕНИЕ
о представителе Центрального комитета Профсоюза

гражданского персонала Вооруженных Сил России

в федеральном округе Российской Федерации
1. Общие положения

1.1. Представитель Центрального комитета Проф​союза в федераль​ном округе Российской Федерации (далее - Представитель) утвержда​ется и освобождается от обязанностей Президиу​мом Центрального комитета Проф​союза из состава председателей региональных (межрегиональных), территориальных организа​ций Профсоюза, входя​щих в соответствующий федераль​ных округ, и представляет в нем интересы Профсоюза по вопросам социально-трудовых отношений.
1.2. Представитель утверждается на срок, определяемый Президиумом Центрального комитета Профсоюза, но не превышающий срока полномочий Центрального комитета Профсоюза, подотче​тен Президиуму Центрального комитета и председателю Профсоюза.
1.3. Представитель в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации, законами субъ​ектов Российской Федерации, Уставом Профсоюза, постановле​ниями выборных органов Профсоюза, распоряже​ниями Председателя Профсоюза, настоящим Положением.
2. Основные задачи Представителя
2.1. Содействие Центральному комитету Профсоюза, региональным (межрегиональным), территориальным и первичным организациям Профсоюза в реализации уставных целей и задач на территории федерального округа Российской Федерации.
2.2. Координация деятельности региональных (межрегиональных), территориальных организа​ций Профсоюза федерального округа Российской Федерации в представительстве и защите со​циально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, укрепле​нии организационного единства Профсоюза.
2.3. Содействие в освещении региональными средствами массовой информации деятельности Профсоюза.

3. Обязанности Представителя
3.1. Взаимодействует от имени Центрального комитета Профсоюза с полномоч​ным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур федерального округа Российской Федерации, ведет переговоры и (при необходимости) заключает с ними соглашения по вопросам регулирования социально-экономических отношений, осуществляет контроль за их выполнением.
3.2. Информирует председателей региональных (межрегиональных), территориальных ор​ганизаций и Председателя Профсоюза о результатах, взаи​модействуя с полномочным представителем Президента Российской Федерации, руководителями государственных структур федерального округа Российской Федерации.
3.3. Координирует деятельность выборных органов региональных (межрегиональных), терри​ториальных организаций Профсоюза в ходе подготовки и проведения массовых акций профсоюзов.
3.4. Организует сбор, обобщение оперативной информации по социально-экономическому положению работников во​инских частей, военно-учебных заведений, учреждений, ор​ганизаций и предприятий Вооруженных Сил России на  территории федерального округа Российской Федерации, соблюдению прав и га​рантий профсоюзной деятельности.
3.5. Содействует Центральному комитету Профсоюза в изучении и распространении опыта работы региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Проф​союза, обучении профсоюзного актива, подборе и расста​новке кадров, реализации финансовой политики.
3.6. Взаимодействует с Секретарем - представителем Федерации Независимых Профсоюзов России, представителями отраслевых профсоюзов в федеральном округе в интересах Профсоюза и его территориальных ор​ганизаций.

4. Права Представителя
Представитель имеет право:
4.1. Запрашивать и получать необходимые документы и ин​формацию для осуществления своей деятельности от терри​ториальных организаций Профсоюза в федеральном округе Российской Федерации, участвовать в их заседаниях.

4.2. Вносить проекты документов и предложений на рас​смотрение Президиума Центрального комитета Профсоюза по вопросам дея​тельности региональных (межрегиональных), территориальных и первичных организаций Профсоюза федерального округа Российской Федерации.

4.3. Вносить предложения в планы работы Центрального комитета Профсоюза, в комиссии по разработке, заключению и реализации отрас​левого соглашения по проблемам, затрагиваю​щим интересы членов Профсоюза.

4.4. Принимать участие в обучении профсоюзных кадров и актива в федеральном округе Российской Федерации.
5. Обеспечение деятельности Представи​теля
5.1. Работа Представителя строится на общественных нача​лах. Оперативное руководство его деятельностью осущест​вляет Председатель Профсоюза и по его поручению заместитель (заместители) Пред​седателя Профсоюза.
5.2. Материально-техническое обеспечение деятельности Представителя осуществляется за счет региональных (межрегиональных), территориальных ор​ганизаций Профсоюза, входящих в федеральный округ Российской Федерации.
5.3. Представителю выдается удостоверение Центрального комитета Профсоюза установленной формы (приложение №1).
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