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Уважаемые коллеги! 

Успех ждет того, кто, владея достоверной и оперативной 

информацией, умело применяет еѐ в практической деятельности.  

В помощь профсоюзным организациям аппарат Центрального 

комитета выпускает Информационный вестник, в котором освещаются 

важнейшие аспекты жизни и деятельности Профсоюза, работа 

руководства и аппарата ЦК Профсоюза, территориальных организаций  

в деле защиты законных прав и интересов гражданского персонала 

Вооруженных Сил Российской Федерации, возникающие проблемные 

вопросы, принимаемые меры по их разрешению, передовой опыт работы 

профсоюзных организаций, а также юридические консультации многое 

другое.  

В зависимости от актуальности информации Информационный 

вестник может содержать основные тематические рубрики:  

 В Правительстве Российской Федерации 

 В Министерстве обороны Российской Федерации 

 В Федерации Независимых Профсоюзов России 

 В Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 Молодежный совет Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России 

 Мнение профсоюзного лидера 

 Наши люди гордость Профсоюза 

 В помощь профсоюзному активу 

 Охрана труда 

 Вопросы и ответы 

 Внимание опыт!  

Информационный вестник выходит по итогам работы за два месяца в 

электронной версии. Очередной номер вестника вы будете получать 

оперативно, иметь постоянный доступ к архиву всех номеров журнала на 

сайте Профсоюза в разделе Печатные материалы по ссылке 

https://psvsrf.ru/about/printed_materials.  

При необходимости можно произвести копирование и распечатку 

необходимых материалов. 

Помните – опыт и знания приближают успех! 

Мы приглашаем всех к активному деловому сотрудничеству.  

Ваши вопросы, предложения, замечания, пожелания, опыт работы 

направляйте в адрес аппарата ЦК Профсоюза по электронной почте: 

info@psvsrf.ru  

Управление информационной работы Профсоюза ВС России 

  

https://psvsrf.ru/about/printed_materials
mailto:info@psvsrf.ru
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

Президент Российской Федерации Путин В.В. подписал Указ о назначении 

Белоусова Андрея Рэмовича Министром обороны Российской Федерации 

 

 
  



 

 

11 

 

 
 

В РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ 

КОМИССИИ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ 

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

  

 

 

ЗАСЕДАНИЕ РОССИЙСКОЙ ТРЁХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ 

 

 

РОССИЙСКАЯ ТРЁХСТОРОННЯЯ КОМИССИЯ ПО 

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 

 

В РОССИЙСКОЙ ТРЕХСТОРОННЕЙ КОМИССИИ ОБСУДИЛИ 

КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОДХОДЫ К ИЗМЕНЕНИЯМ НАЛОГОВОЙ СИСТЕМЫ И 

ВОПРОСЫ ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ 

 

 
 

 24 мая очередное заседание Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений прошло в Доме Правительства РФ под председательством 

Координатора РТК, вице-премьера Татьяны Голиковой. 

  

 

Профсоюзная сторона РТК 
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 Среди плановых вопросов повестки заседания наиболее острым был вопрос об 

изменениях в налоговом законодательстве. Речь шла не о конкретном законодательном 

проекте, а о концептуальных подходах к изменениям в налоговом законодательстве. В 

частности, - о необходимости плавного введения дифференцированной шкалы НДФЛ; 

налогового вычета семьям с двумя и более детьми, имеющим невысокие доходы; отмене 

«курсовых» пошлин и изменении налогообложения прибыли с учѐтом стимулирования 

инвестиций через федеральные налоговые вычеты и  о ряде других поправок. 

 Члены профсоюзной стороны и заместитель ее координатора, заместитель 

Председателя ФНПР Нина Кузьмина отметили положительную практику предварительного 

рассмотрения на РТК вопросов изменения налогового законодательства. А также внесли ряд 

конкретных предложений в части снижения налоговой нагрузки на малообеспеченных 

работников и недопущения роста налогообложения высококвалифицированных 

специалистов. 

 В ходе заседания при обсуждении подготовки и проведения детской летней 

оздоровительной кампании в 2024 году говорилось, что в текущем году осуществлять свою 

деятельность планируют 39 682 организации отдыха и оздоровления детей, в которые будут 

направлены 5 млн. 350 тыс. 825 детей. А средняя рыночная стоимость путевки в 

стационарный загородный лагерь сезонного или круглогодичного действия из расчета смены 

в 21 день планируется в размере 45 тыс. рублей, что на 7,3% больше, чем в 2023 году. 

 Как подчеркивали члены комиссии, в центре внимания детской кампании - 

обеспечение безопасности детей в период их пребывания в лагерях и во время 

транспортировки к местам отдыха и обратно; соблюдение санитарно-эпидемиологических 

норм и качества питания; организация отдыха детей из северных районов и новых регионов 

страны, а также регулирование трудовых отношений с персоналом здравниц и лагерей. 

 Профсоюзная сторона, в очередной раз указав на повторяющиеся из года в год 

существенные недостатки в организации работы с детьми в летний период, потребовала 

уточнения вопросов по экономике детского отдыха: о средней стоимости путѐвки; о 

продолжительности смен; об отдыхе детей в городских условиях; об оформления трудовых 

отношений с персоналом лагерей. При этом Нина Кузьмина указала на необходимость 

повышения минимальных доходов работников для обеспечения каникулярных потребностей 

их семей. Она обратила внимание на оказание организаторам перевозок детей 

дополнительного содействия в сопровождении перевозок, особенно из Луганской и 

Донецкой народных республик, Херсонской и Запорожской областей. 

 По вопросу о сценарных условиях, основных социальных параметрах прогноза 

социально-экономического развития страны на 2025 - 2027 годы отмечалось, что основным 

источником роста будет являться: увеличение потребительского и инвестиционного 

внутреннего спроса; наращивание внутреннего производства; активизация частной 

предпринимательской инициативы. В части реальной заработной платы - ожидается ее рост в 

2024-2025 годах темпами 106,5% и 103,6%, в части реальных располагаемых доходов — 

105,2% и 103,5% соответственно. Основным фактором роста доходов станет рост заработных 

плат. 

 Выступая по этому вопросу, Нина Кузьмина отметила, что повышение 

производительности труда не должно сопровождаться расширением сверхурочной работы, 

снижением гарантий  при трудоустройстве, увольнении и переводе работников. Так как это  

не будет способствовать достижению целей национального развития. 
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 Профсоюзная сторона при обсуждении других вопросов повестки заседания указала 

также на ряд вопросов по проекту федерального закона «Об исполнении бюджета Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской федерации за 2023 год». 

 С учетом высокой степени готовности без обсуждения было согласовано несколько 

документов, касающихся внесения изменений в законодательные акты.  

 При этом: 

 - предлагается расширить перечень работодателей, которым предоставляется 

субсидия на частичную компенсацию затрат по заработной плате работникам, привлечѐнным 

из другой местности. Расширение соответствующего перечня планируется за счѐт 

предприятий, реализующих крупные проекты в приоритетных отраслях экономики, 

требующих массового привлечения работников из другой местности; 

 - повышается уровень защиты трудовых прав лиц, проходящих военную службу в 

период СВО, и предоставление им равных прав при приостановлении действия трудового 

договора, а также на установление гарантий для членов их семей (при сокращении 

численности или штата работников и при направлении в служебные командировки, 

привлечении к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 

праздничные дни) в течение всего срока прохождения военной службы в период 

мобилизации, военного положения или в военное время. 

Департамент по связям с общественностью, 

молодежной политике и развитию профсоюзного движения 
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В       ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ  

ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ 
 

 

ПРОФСОЮЗЫ ПРИЗВАЛИ ПОВЫШАТЬ ЗАРПЛАТЫ БЮДЖЕТНИКАМ 

 НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ 

 Для этого нужно изменить методику расчета средней заработной платы отдельных 

категорий, ─ отметил председатель ФНПР Михаил Шмаков. 

 

 Зарплаты работников бюджетной 

сферы в рамках новых систем оплаты труда 

должны повышаться на постоянной основе, 

для этого нужно изменить методику 

расчета средней заработной платы 

отдельных категорий работников. Об этом 

заявил председатель ФНПР Михаил Шмаков 

на коллегии Минтруда на площадке 

Международной выставки-форума "Россия". 

  

 

 Президент России Владимир Путин поручил утвердить новые системы оплаты труда 

бюджетников в 2026 году и внедрить их с 2027 года. Ранее министр труда и социальной 

защиты России Антон Котяков сообщал, что власти РФ в 2024 году определят сферы и 

регионы, которые войдут в пилотный проект по внедрению новой системы оплаты труда 

бюджетников. Планируется, что в него войдут медики и педагоги. По словам министра, 

оклады бюджетников в разных регионах и учреждениях России различаются в три-пять раз. 

 "[В рамках новых систем оплаты труда работников бюджетной сферы] 

минимальный оклад работников с самым низким уровнем квалификации должен быть 

установлен не ниже МРОТ. <...> Мерой госполитики должно стать повышение зарплаты 

работникам бюджетной сферы на постоянной основе, с этой целью необходимо изменить 

методику расчета средней заработной платы отдельных категорий работников", ─ сказал 

он. 

 Шмаков пояснил, что сейчас расчет средней зарплаты и повышение зарплаты 

осуществляется до среднемесячного дохода от трудовой деятельности в регионе и включает 

в себя работу за пределами установленного рабочего времени. 

 "То есть, человек работает на 1,5-2 ставки, но все это вместе считается, будто 

это его зарплата, дотягивающая до нормативных значений. Это неправильно, это 

нарушение. Необходимо увязать рост зарплаты работников бюджетной сферы со средней 

зарплатой по региону из расчета на одну единицу", - подчеркнул он. 

По информации ФНПР 
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В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ХОТЯТ ПРЕДУСМОТРЕТЬ МРОТ  

НЕ НИЖЕ РОСТА ИНДЕКСА ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ЦЕН 

 

 Михаил Шмаков, председатель ФНПР: необходимо предусмотреть повышение МРОТ 
не ниже роста индекса потребительских цен 
 
 Методика расчета минимального размера 

оплаты труда (МРОТ) должна предусматривать 

повышение МРОТ не ниже роста индекса 

потребительских цен, заявил председатель 

Федерации независимых профсоюзов России 

(ФНПР) Михаил Шмаков. 

 

 

  

"Для защиты покупательной способности минимального 

размера оплаты труда методика должна предусматривать 

повышение МРОТ не ниже роста индекса потребительских 

цен. И, конечно, предложение о том, что с 1 января 2025 года 

МРОТ с медианной зарплатой должен соотноситься в 

размере 48%, это хорошо.  

Это как раз то, что мы в свое время предлагали при 

обсуждении этой методики. Но вот сейчас пришлось сюда 

действительно возвращаться.  

Это хороший шаг, тем не менее, дискуссию по методике 

вообще, по совершенствованию методики надо не просто 

продолжить, ...но и совершенствовать эту методику", ─ 

отметил Шмаков в ходе расширенного заседания коллегии Минтруда России. 

Он также подчеркнул необходимость добиться равной оплаты за труд работников 

бюджетной сферы, несмотря на экономические различия между регионами. 

 "Вторая мера, которая должна войти в нацпроект "Кадры", - это разработка новой 

системы оплаты труда работников бюджетной сферы с участием соответствующих 

отраслевых профсоюзов. Насущная с точки зрения справедливости задача - это добиться 

равной оплаты за труд равной ценности, равной квалификации, несмотря на экономические 

различия между регионами", - добавил Шмаков. 

 При этом, по его словам, минимальные оклады работников с самым низким уровнем 

квалификации должны быть установлены не ниже МРОТ. 

 "Необходимо увязать рост заработной платы работников бюджетной сферы со 

средней заработной платой по региону из расчета на одну штатную единицу", ─ добавил 

глава ФНПР. 

 

По информации ФНПР 
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112-Я СЕССИЯ  

МЕЖДУНАРОДНОЙ КОНФЕРЕНЦИИ ТРУДА  

В ЖЕНЕВЕ 

 

      

     МЕЖДУНАРОДНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДА (МОТ) — создана в 1919 г., с 1946 г. − 

специализированное учреждение ООН, международная организация, занимающаяся вопросами 

регулирования трудовых отношений. 

     На сегодняшний день участниками МОТ являются 187 государств. 

     С 1920 года штаб-квартира Организации — Международного бюро труда — находится 

 в Женеве. В Москве находится офис Субрегионального бюро для стран Восточной Европы и 

Центральной Азии. 

     Деятельность МОТ строится на основе трѐхстороннего представительства работников, 

работодателей и правительств — трипартизма. 

     Согласно своему Уставу МОТ призвана содействовать установлению всеобщего и прочного мира 

на основе социальной справедливости путем улучшения условий труда - регламентации рабочего 

времени, борьбы с безработицей, защиты трудящихся от профессиональных заболеваний и 

несчастных случаев на производстве, обеспечения прав детей и женщин, равной оплаты труда, 

социальных гарантий, профессионального обучения и др. 

 

 

 В период с 3 по 14 июня Международная 

организация труда (МОТ) проводит в Женеве 112-ю 

сессию Международной конференции труда.  

 Делегацию российских профсоюзов на МКТ 

возглавил Председатель ФНПР Шмаков Михаил 

Викторович. 

 В ходе Конференции делегаты из 187 стран, 

представляющие правительства, профсоюзы, и 

организации работодателей, обсудят доклад 

Генерального директора МОТ Жильбера Хунгбо  

«На пути к обновленному общественному договору».  

 В этом документе последовательно проводится 

мысль о необходимости обеспечения социальной 

справедливости, в том числе достойного труда для всех 

трудящихся и всеобщего доступа к системам социальной 

защиты. 

 Среди тем, включенных в повестку дня 112-й МКТ, следует особо отметить 

экономику ухода, факторы биологической опасности в сфере труда, и ситуацию с 

соблюдением основополагающих прав и принципов в сфере труда. 
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1 0 июня в ходе 112-й МКТ избран новый состав Административного совета МОТ на 

2024-2027 годы. От российских профсоюзов в состав Административного совета на новый 

трѐхлетний срок был переизбран Секретарь ФНПР Алексей Жарков. 

 11 июня российская трехсторонняя делегация в составе заместителя министра труда и 

социальной защиты РФ А.Вовченко, президента РСПП А.Шохина и председателя ФНПР  

М.Шмакова встретилась с генеральным директором МОТ Жильбером Хунгбо, в ходе 

которой был обсужден ряд вопросов, представляющих взаимный интерес.  

 

 Во встрече, в частности, приняли участие директор регионального бюро МОТ для 

стран Европы и Центральной Азии Беате Андреес (Женева) и директор Бюро МОТ для стран 

Восточной Европы и Центральной Азии Михаил Пушкин (Москва). 

 В тот же день на пленарном заседании Конференции, посвященном обсуждению 

основного доклада генерального директора МОТ «На пути к обновленному общественному 

договору», выступил руководитель российской профсоюзной делегации М. Шмаков. 

 На полях заседания состоялась встреча председателя ФНПР М. Шмакова и 

заместителя председателя Всекитайской федерации профсоюзов Вэй Дичуня, в ходе которой 

руководители профцентров обсудили перспективы дальнейшего взаимодействия в формате 

Профсоюзного форума БРИКС, а также развития двусторонних отношений как на 

национальном, территориальном и отраслевом уровне, так и в рамках приграничного 

сотрудничества профсоюзных организаций двух стран. 

 12 июня российская профсоюзная делегация примет участие в официальном приеме в 

Постоянном представительстве Российской Федерации при Отделении ООН и других 

международных организациях в Женеве по случаю государственного праздника Дня России. 

 

Департамент международного сотрудничества ФНПР 
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В ЧЕЛЯБИНСКЕ СОСТОЯЛСЯ ВСЕРОССИЙСКИЙ СЕМИНАР 

ИНФОРМАЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ 

ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФНПР 

 

 Семинар проходил с 3 по 7 июня. Обучение было направлено на повышение 

квалификации специалистов членских организаций в области информационной работы 

профсоюзов. В семинаре помимо штатных специалистов приняли участие профсоюзные 

активисты Челябинска. В работе мероприятия участвовали секретари ФНПР — представители 

ФНПР в федеральных округах: в УФО — Петр Брыков, в ДФО — Максим Саенко, в СЗФО — 

Ольга Федулова. 

 В рамках семинара состоялась встреча с заместителем Председателя ФНПР Александром 

Шершуковым, который рассказал о ситуации в стране, о действиях профсоюзов и об актуальных 

направлениях их информационной работы. «В условиях трансформации страны возросла роль 

государственных инициатив, включая госпрограммы, в которых профсоюзы должны активно 

участвовать, демонстрируя эффективность в отстаивании прав работников», — заявил Александр 

Шершуков. 

 Участники семинара обсудили проект Плана практических действий по реализации 

решений XII съезда ФНПР в части информационной работы, который будет принят Генсоветом 

Федерации в ближайшее время. О том, как необходимо выстраивать работу в связи с принятыми 

на Съезде решениями, рассказала руководитель Департамента Аппарата ФНПР по связям  

с общественностью, молодежной политике и развитию профдвижения Александра Шубина. 

Основные цели информационной работы профсоюзов обозначены в принятой на Съезде 

Резолюции «Информация, агитация, пропаганда — для развития профсоюзов».  

 Первая цель — повышение 

эффективности информационной и 

пропагандистской работы,  

 вторая — формирование позитивного 

имиджа профсоюзного движения,  

 третья — ресурсное обеспечение 

информработы. 

 Также Александра Шубина рассказала 

об алгоритме отбора новостей членских 

организаций ФНПР для размещения на 

информационных ресурсах Федерации. 
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 Особое внимание в ходе семинара было уделено работе с повесткой, организации 

информационных партнерств, продвижению профсоюзов, а также новым тенденциями работы в 

социальных сетях и мессенджерах, в том числе ведению личных аккаунтов профлидеров в 

социальной сети «ВКонтакте». 

Спикерами семинара выступили эксперты АНО «Диалог 

Регионы», «РБК ПЕРМЬ». Как отметил заместитель 

Председателя ФНПР Александр Шершуков, было интересно 

посмотреть их опыт работы в медиа среде, но самое главное 

— успешно его адаптировать под профсоюзные реалии 

информационной работы. 

 На семинаре состоялся обмен опытом  

по выстраиванию информационной работы в профсоюзных 

организациях разного уровня — от ППО до территориальных 

объединений организаций профсоюзов и межрегиональных, 

общероссийский профсоюзов.  

 Рослеспрофсоюз представил PR-кейс кампании «За достойный труд в лесном 

хозяйстве!».  

 Профсоюз работников здравоохранения и профобъединение Самарской области 

рассказали о том, как была построена успешная информработа в их организациях. 

 РОСПРОФЖЕЛ выступил с кейсом о цифровизации профсоюзной деятельности, 

Федерация профсоюзов Курганской области — о взаимодействии с внешними СМИ. 

Ленинградская Федерация профсоюзов и Федерация профсоюзных организаций Томской 

области поделились опытом работы в соцсетях, Новгородская областная Федерация 

профсоюзов — о том, как председатель организации Сергей Бусурин ведет личный аккаунт в 

соцсети «ВКонтакте», профобъединение Челябинской области —  

о публикациях во внешних СМИ, медиа-акциях и грантах организации, а также о школе 

видеомейкера. Кейсы успешной информработы также представили профактивисты Челябинска.  

 «Опыт проведения федеральных мероприятий в регионах ценен по нескольким причинам. 

Во-первых, он позволяет не только обменяться опытом работы между членскими 

организациями, но и изучить опыт работы на уровне территориальных организаций 

профсоюзов и первичных профсоюзных организаций в конкретном регионе.  

 Во-вторых, вовлечь территориальные организации профсоюзов в наши образовательные 

программы, что также полезно для них. Поэтому планируем и в дальнейшем проводить 

подобные мероприятия в регионах. Считаем важным не ограничиваться опытом членских 

организаций ФНПР, а глубже погружаться в работу профсоюзов на местах. Их 

эффективность напрямую влияет на эффективность нашей работы. Важно понимать, с 

какими сложностями они сталкиваются, какие у них есть успешные практики. Это позволяет 

распространять лучшие практики среди всех профсоюзных организаций», — отметила 

Александра Шубина. 

 

Информация с сайта ФНПР 
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В ПРОФСОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

П Р Е З И Д И У М 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 

№ 20 – 4                15 мая 2024 г. 

     (в формате видеоконференции) 

 

О КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

ФОТО И ВИДЕО РАБОТ «МОЯ РОССИЯ, МОЙ ПРОФСОЮЗ!» 

____________________________________________________________________ 

 

 Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата 

Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу «О Конкурсе Профессионального 

союза гражданского персонала Вооруженных Сил России фото и видео работ «Моя Россия, мой 

Профсоюз!», Президиум отмечает: главная задача Конкурса Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России фото и видео работ «Моя Россия, мой Профсоюз!» (далее – 

Конкурс) – увидеть и представить красоту, уникальность, многообразие, многонациональность нашей 

Родины в самых разных уголках страны, показать настоящую Россию, в которой мы живем и 

работаем, которой можно и нужно гордиться.  

 Остановить рабочее мгновение на фотографии или рассказать о патриотической, поисковой, 

культурно-массовой работе, проводимой первичной, территориальной профсоюзной организацией  

в видеоролике – сложная, но выполнимая задача, как для профсоюзного активиста, так и для 

неравнодушного коллектива территориальной, первичной профсоюзной организации. 

 

Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

 

 1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России – начальника управления информационной работы аппарата 

Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу «О Конкурсе Профессионального 

союза гражданского персонала Вооруженных Сил России фото и видео работ «Моя Россия, мой 

Профсоюз!» на лучший фото или видео материал по заявленной тематике принять к сведению. 

 2. Положение о Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России фото и видео работ «Моя Россия, мой Профсоюз!» утвердить (прилагается). 

 3. Итоговый конкурсный отбор среди представленных на Конкурс фото и видео материалов 

возлагается на жюри, возглавляемое Председателем Профсоюза, и подводится до 23 февраля 2025 

года. 

 4. Председателям территориальных, первичных профсоюзных организаций Профсоюза 

обеспечить необходимое участие в Конкурсе членов Профсоюза  и коллективов первичных, 

территориальных профсоюзных организаций, обладающих соответствующими Конкурсу умениями, 

мастерством, материалом. 

 5. Контроль за выполнением данного постановления возложить  

на заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России – начальника управления информационной работы аппарата Центрального комитета 

Профсоюза Н.А. Гундарову. 
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КОНКУРС ПРОФСОЮЗА 

 

 1 июня в первичных и территориальных организациях Профсоюза стартует 1-й этап 

Конкурса Профсоюза ВС России фото и видео работ «Моя Россия, мой Профсоюз!» 

 

  
 

Приложение  

к постановлению XX заседания Президиума Профсоюза ВС России 

 от 15 мая 2024г. № 20-4 

Положение 

о Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России фото и видео работ «Моя Россия, мой Профсоюз!» 

1. Общие положения  

1.1. Конкурс Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

фото и видео работ «Моя Россия, мой Профсоюз!», проводимый Профессиональным союзом 

гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее могут именоваться — Конкурс, 

Профсоюз), проводится с участием профсоюзных активистов из первичных и 

территориальных профсоюзных организаций Профсоюза.  

1.2. Положение о Конкурсе определяет цели и задачи, сроки и процедуру проведения 

конкурсного отбора, порядок подведения итогов. 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Целями Конкурса являются: 

показать настоящую Россию, в которой мы живем, работаем, которой можно и нужно 

гордиться, увидеть и представить красоту, уникальность, многообразие, 

многонациональность нашей Родины в самых разных уголках страны; 

демонстрация патриотизма членами Профсоюза (в гордости за достижения родной страны, в 

уважении к ее историческому прошлому, в бережном отношении к народной памяти, 

национальным и культурным традициям);  

повышение эффективности профсоюзной работы; 

формирование и продвижение позитивного имиджа Профсоюза.  

2.2. Задачи Конкурса: 

 рассказать о патриотической, поисковой, культурно-массовой работе проводимой 

первичной, территориальной профсоюзной организацией в видеоролике или 

остановить рабочее мгновение на фотографии; 
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 предоставить профсоюзным активистам возможность продемонстрировать свои 

достижения, умения; 

 развитие творческого потенциала членов Профсоюза, выявление и поддержка 

инициативных, творчески работающих профсоюзных активистов профсоюзных 

организаций; 

 усиление мотивации профсоюзного членства;  

 активизация работы молодежи в территориальных, первичных организациях 

Профсоюза; 

 патриотическое воспитание молодежи;  

 стимулирование профессиональной активности; 

 подготовка фото и видео материалов к Съезду Профсоюза ВС России. 

3. Условия участия в Конкурсе  

3.1. Конкурс проводится среди первичных, территориальных профсоюзных организаций 

Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, 

подавших заявку на участие в Конкурсе в порядке, установленном настоящим Положением о 

Конкурсе (Приложение № 3).  

3.2. Участвовать в Конкурсе могут: 

 коллективы территориальных, первичных профсоюзных организаций;  

 члены Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (в том числе 

выборные и штатные работники профсоюзных организаций);  

 возраст участников Конкурса не ограничивается. 

4. Порядок и сроки проведения Конкурса 

4.1. Руководство Конкурсом осуществляет Организационный комитет Конкурса 

(Приложение № 1), который имеет право не допускать к участию в Конкурсе работы не 

соответствующие требованиям настоящего Положения.  

Итоговый конкурсный отбор фото и видео материалов возлагается на жюри, возглавляемое 

Председателем Профсоюза (Приложение № 2), который, при необходимости, вносит 

изменения в состав участников, жюри. 

Жюри Конкурса оставляет за собой право учреждать специальные дополнительные призы и 

поощрения участников Конкурса. 

4.2. Конкурс проводится в два этапа: 

1-й этап проводится в первичных и территориальных организациях Профсоюза, стоящих на 

профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, в период с 1 июня по 15 

декабря 2024 года.  

По итогам 1-го этапа Конкурса в Организационный комитет Конкурса до 15 декабря 2024 

года представляются заявки территориальных профсоюзных организаций (стоящих на 

профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза) с фото и (или) видео 

материалами для участия в финале Конкурса в соответствии с требованиями к работам (одна 

заявка от территориальной организации Профсоюза со всем объемом выдвигаемых на 

Конкурс работ). 

2-й этап (финал Конкурса) проводится в Центральном комитете Профсоюза в период с 16 

декабря 2024 года по 23 февраля 2025 года. Жюри Конкурса оценивает работы, подводит 

итоги и определяет победителей Конкурса до 23 февраля 2025 года. 

 Конкурс проводится в 2-х номинациях: 

  1-я номинация: «Фотография»; 

  2-я номинация: «Видеоматериал». 

  Победители определяются в каждой номинации отдельно. 
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5. Требование к работам 

5.1 Заявки на участие в Конкурсе и конкурсные работы направляются территориальными 

организациями в Аппарат Центрального комитета Профсоюза с пометкой «Конкурс 

Профсоюза «Моя Россия, мой Профсоюз!» по электронному адресу info@psvsrf.ru . 

5.2. Конкурсные материалы должны представлять:  

  уникальные места России (с архитектурной, географической точки зрения); 

  удивительные моменты всероссийского масштаба с присутствием членов 

Профсоюза; 

  патриотические, культурно-массовые или профсоюзные мероприятия (акции, 

митинги, собрания, корпоративные мероприятия и т.д.) с участием профсоюзных 

лидеров, активистов, членов Профсоюза, работающих в воинских частях, 

учреждениях и организациях Минобороны России. 

 Принадлежность к Профсоюзу на конкурсных фото и видео материалах должна 

быть обозначена («живой» символикой: флагом Профсоюза, плакатом, баннером с 

логотипом, эмблемой Профсоюза, наименованием профсоюзного мероприятия и 

т.п.). В конкурсных работах должны быть отображены люди, места или события в 

любом ракурсе, отражающем понятия «профсоюзный лидер», «профсоюзный 

активист», «профсоюзные мероприятия», «профсоюз на защите прав и интересов 

трудящихся», «участие членов Профсоюза в патриотическом мероприятии» и т.д. 

Жюри Конкурса рассматривает работы, направленные территориальными организациями 

Профсоюза, отвечающие основной идее Конкурса, а также иные фотографии и видеоролики, 

соответствующие целям и задачам Конкурса. 

5.3. Требования к фотоработам: 

  на Конкурс представляются фотографии, сделанные в 2023–2024 годах; 

  в электронном виде в формате jpg с разрешением не менее 300 dpi; 

  размер изображения — не более 3500 пикселей по длинной стороне; 

  количество фотографий от одного автора — не более 3-х штук;  

  допускается небольшая коррекция цвета фотографии; 

  представленные на Конкурс фотоработы, не рецензируются и отправителям  

не возвращаются; 

  коллажи с использованием графических электронных редакторов на Конкурс  

не принимаются. 

5.4. Требования к видеоматериалам (ситуация в кадре): 

 на Конкурс представляются видеоролики, сделанные в 2023–2024 годах; 

 видеоматериалы с кадрами состоящих в Профсоюзе работников; 

 в кадре — осуществляющий трудовую деятельность гражданский персонал 

Вооруженных Сил России; 

 патриотические акции с участием профсоюзных активистов; 

 культурно-массовые мероприятия в организациях Профсоюза и т.д. 

 Технические параметры предоставляемых видеоматериалов: 

 продолжительность — не более 2 минут; 

 формат файла — 1080p, Full HD;  

 частота кадров — 24 или 25 кадров в секунду; 

 разрешение видео — не меньше 1920x1080 с соотношением сторон 16:9. 
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5.5. Работы, не соответствующие требованиям настоящего Положения, жюри Конкурса не 

рассматриваются. 

5.6. Ответственность за соблюдение авторских прав несут конкурсанты, предоставившие 

работы на Конкурс. 

5.7. Направляя работы на Конкурс, автор дает согласие на использование его работ в 

некоммерческих целях, для размещения на профсоюзных информационных ресурсах, а 

также демонстрации на профсоюзных мероприятиях. 

5.8. Авторы конкурсных работ, соглашаясь участвовать в Конкурсе, тем самым передают 

Организационному комитету авторские и смежные права на работу (включая право на 

распространение, публичный показ, импорт, передачу в эфир, переработку) и разрешают 

использовать представленную работу для ее копирования или преобразования. 

6. Критерии оценки фото и видео работ 

6.1. Конкурсные работы оцениваются по следующим критериям: 

   соответствие работы теме, целям и задачам Конкурса; 

   информативность;  

   оригинальность; 

  художественный уровень; 

   качество технической реализации. 

6.2. Оценка работ по каждому критерию производится в баллах от 1 до 5, где 1 балл — 

наименьшая оценка, 5 баллов — наивысшая. 

6.3. По итогам оценки конкурсная работа получает количество баллов, соответствующее 

сумме баллов, набранных по всем критериям оценки. 

6.4. Победившей считается работа, набравшая наибольшую сумму баллов. 

7. Подведение итогов и награждение 

7.1. Жюри оценивает представленные на Конкурс работы, определяет победителей Конкурса 

(три призовых места в каждой номинации), призы за участие, специальные призы. 

7.2. Победителями Конкурса признаются участники Конкурса, набравшие максимальное  

(по сумме) количество баллов по результатам оценок всех членов жюри. 

7.3. Победители и призеры Конкурса в каждой номинации награждаются Почетными 

грамотами Профсоюза, с указанием призового места, и денежными премиями в размере: 

 в номинации «Фотография»:  

   за I место — 10 000 рублей;  

   за II место — 7 000 рублей; 

   за III место — 5 000 рублей. 

 в номинации «Видеоматериал»:  

  за I место — 20 000 рублей;  

   за II место — 15 000 рублей;  

   за III место — 10 000 рублей. 

7.4. Участники конкурса, не вошедшие в номинацию, награждаются Почетными грамотами 

Профсоюза.  

7.5. Представленные участниками Конкурса материалы будут размещены на сайте 

Профсоюза и в Информационном вестнике Центрального комитета Профсоюза, 

использоваться в мероприятиях Профсоюза. 
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ЭТОТ ДЕНЬ ПОБЕДЫ В ПАМЯТИ НАВЕК 

 

АКЦИЯ «БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК» СОСТОЯЛАСЬ В МИРНОМ  

 

В Территориальной профсоюзной организации космодрома Плесецк 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России прошла 

патриотическая акция «Бессмертный полк». 

 Отмена шествия в этом году, не помеха для членов Профсоюза. 

Профсоюзный актив с портретами своих родных, героев своей семьи 

собрался в помещении ТПО космодром Плесецк, чтобы отдать дань памяти и 

уважения участникам Великой Отечественной войны. 

 

 Со слезами на глазах, с трепетом в голосе, каждый поделился историей своей семьи, 

подвигом своих дедов, прадедов, которые привели нашу страну к Великой победе! 

 Елена Старкова, председатель первичной профсоюзной организации: 

 «Мой дедушка Муравьѐв Николай Иванович 22.08.1925-19.09.1999 гг. Был призван на 

службу в январе 1943 года в 17 лет, был в учебке водителей до августа 1943 года. В августе 

отправили на фронт воевал военным водителем вывозил раненых. Был тяжело ранен, победу 

встретил в Германии». 

 Елена Новикова, член комитета первичной профсоюзной организации: 

 «Мой прадед Федотов Петр Карпович был призван на фронт в 1939 году, принимал 

участие в войне с Финляндией, как только началась Великая Отечественная война влился в 

ряды частей, оборонявших Москву. Был снайпером. Награжден многими медалями, в том числе 

орденом Отечественной Войны. В 1943 году получил тяжелое ранение, лежал в госпитале. 

После госпиталя приехал в отпуск к родителям. Соседка сдала его полицаям и он попал в 

концлагерь. Был освобожден из плена уже перед окончанием войны. В концлагере встретил 

свою будущую жену. Вместе они вернулись в Ростовскую область. После войны работал 

шахтером. Умер в 1996 году». 
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 Наталья Савельева, член комитета первичной профсоюзной организации: 

 «Мой прадед, Куксов Василий Калинович (1902-1944). Родился в с. Михайловское 

Ставропольского края. Призван через Ворошиловский РВК 21.08.1941 года. Сержант, 

красноармеец. Стрелок 343 и 383 стрелковых дивизий. Воевал в Крыму. Награждѐн Орденом 

ВОВ II степени. Погиб в ходе Крымской наступательной операции 27.04.1944. Похоронен под 

Севастополем». 

 Ксения Кузьмина, председатель первичной профсоюзной организации: 

 «Прадедушка Степа Иван Васильевич ушел на фронт, когда было ему 34 года. С фронта 

мой прадедушка не вернулся. Прабабушка вырастила пятерых детей одна, и я вспоминаю ее 

очень доброй и любящей. Не помню точно, кто рассказывал нам в детстве, что жили наши 

бабушки и дед со своей мамой в годы войны в погребе, а в их хате жили фашисты. 

Вместе с моим прадедом ушѐл на фронт и его родной брат, Степа Алексей Васильевич. Алексей 

Васильевич был награжден орденом Отечественной войны II степени. Вернувшись с войны, 

дедушка Алексей работал водителем. К нему все в нашей семье относились с особым 

уважением».  

 Диана Османова, специалист по Общим вопросам ТПО космодрома Плесецк: 

 «Мой прадедушка Бакаев Суюн Абдулаевич, 1914 года рождения, на фронт ушел в 1942 

году, был командиром стрелкового взвода Стрелковой Станиславской дивизии.  

На Сандомирском плацдарме под Берлином взвод немецкой пехоты пытался обойти 

подразделение, и ударить с тыла. Это заметил младший сержант, мой дед, находившийся на 

фланге. Чтобы не дать врагу осуществить свое намерение, принял решение – одному против 

взвода вступить в бой, времени бить тревогу не хватало. Когда немцы подошли на расстояние 

действительного огня автомата, встретил их длинными очередями и гранатами.  

15 гитлеровцев погибли, 3 сдались в плен. После этого боя, дедушка получил звание младший 

лейтенант и был представлен к награде». 

 Ольга Луценко председатель ТПО космодрома Плесецк: 

 «Мой дедушка Семенихин Игнат Федотович, (1912-1989) ушел на фронт осенью 1941 

года. В составе штурмовых рот он принимал участие в боях под Москвой, на Ржевском 

рубеже, участвовал в боях на Воронежском фронте. В 1944 году в наступательных боях  

в Прибалтике получил тяжелое ранение, после госпиталя вернулся в родное село, где продолжил 

приближать Победу на трудовом фронте». 

 В завершении мероприятия Ольга Луценко, председатель ТПО космодрома Плесецк 

поблагодарила участников акции, поздравила с 79-летием Победы в Великой Отечественной 

войне и пожелала всем мирного неба, благополучия и бережно хранить память о своих 

ветеранах! 

Материал предоставлен  

Территориальной профсоюзной организацией  

Профсоюза ВС России космодрома Плесецк 
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МИТИНГ И КОНЦЕРТ КО ДНЮ ПОБЕДЫ В ПОСЕЛКЕ ТЕЙСИН 

 

 

В поселке Тейсин Амурского района Хабаровского края 8 мая 2024 года состоялись 

митинг и концерт, посвященные 79-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне 

1941-1945 годов.  

Военнослужащие войсковой части 59313, женсовет и члены первичной профсоюзной 

организации войсковой части 59313 под руководством председателя Гордеевой Е.О. приняли 

активное участие в праздничном мероприятии. 

Поздравить со знаменательной датой приехал Глава Амурского муниципального 

района Боровлѐв П.М. Торжественное открытие митинга было предоставлено командиру 

части Тамонову А.А. Воцарилась скорбная тишина – минута молчания о тех, кто не вернулся 

с войны. Каждый год мы чествуем ветеранов, детей войны и участников СВО.  

Члены Профсоюза возложили цветы к памятнику генерала-лейтенанта  

Карбышева Д.М., как дань уважения его подвигу. 

По информации Территориальной организации Профсоюза ВС России  

Восточного военного округа 
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Участники митинга  

   

Участники акции «Бессмертный полк» 

  

Поздравление и подарки ветеранам 

 Председатель первичной профорганизации войсковой части 59313 Гордеева Е.О.  

9 мая совместно с заместителем командира части по МТО-начальником отдела и 

заместителем командира по военно-политической работе навестили на дому детей войны 

Ковалѐва В.Г., Фѐдорову А.Т., Шильникову И.Н., супругов Кулаковых В.А. и Л.Н. и вручили 

адресные поздравления и продуктовые наборы.  

Материал предоставлен  

Территориальной организацией Профсоюза ВС России  

Восточного военного округа 
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В ВОРОНЕЖЕ ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ ГЕРОЕВ  

ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ ВОЙНЫ 

 

 
 В преддверии Дня Победы сотрудники федерального казенного учреждения  

«36 финансово-экономическая служба» Министерства обороны Российской Федерации 

участвовали в  военно-патриотических мероприятиях.  

 Торжественная церемония возложения состоялась 8 мая и была приурочена  

к 79 годовщине Великой Победы.  

 Представители первичной профсоюзной организации посетили мемориальный комплекс 

«Памятник Славы». Более 56 лет к памятнику каждую весну к нему приходят воронежцы, чтобы 

почтить память погибших в годы Великой Отечественной войны. Именно на этом месте в 1942-

1943 годах шли ожесточенные уличные бои. Парапет памятника - надгробие Братской могилы, в 

которой захоронено около 10 000 человек. На соседней Аллее покоятся останки солдат, 

обнаруженные уже после войны. 7 мая 2009 года у Памятника Славы были перезахоронены 

останки танкового генерала Александра Ильича Лизюкова. 

 

 Собравшиеся возложили к мемориалу венки и алые гвоздики — один из символов 

памятной даты и скорби обо всех, кого затронула война 
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 Память погибших солдат и офицеров присутствующие почтили минутой молчания. 

 

  
Помните! Через века, через года, — помните! 

О тех, кто уже не придет никогда, — помните! 

Не плачьте! В горле сдержите стоны, горькие стоны. 

Памяти павших будьте достойны! Вечно достойны! 

Хлебом и песней, мечтой и стихами, жизнью просторной, 

Каждой секундой, каждым дыханьем будьте достойны! 

Люди! Покуда сердца стучатся, — помните! 

Какою ценой завоевано счастье, — пожалуйста, помните! 

Песню свою отправляя в полет, — помните! 

О тех, кто уже никогда не споет, — помните! 

Детям своим расскажите о них, чтоб запомнили! 

Детям детей расскажите о них, чтобы тоже запомнили! 

Во все времена бессмертной Земли помните! 

К мерцающим звездам ведя корабли, — о погибших помните! 

Встречайте трепетную весну, люди Земли. 

Убейте войну, прокляните войну, люди Земли! 

Мечту пронесите через года и жизнью наполните!.. 

Но о тех, кто уже не придет никогда, — заклинаю, — помните! 

       Роберт Рождественский 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Материал предоставлен  

Территориальной профсоюзной организацией работников финансовых структур 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 

 

  



 

 

31 

 

 
  

 «МЫ ПОМНИМ! МЫ ГОРДИМСЯ!»  

В первичной профсоюзной организации войсковой части 32406  

поздравили ветеранов 

 
 День Победы – это день, когда мы вспоминаем о мужестве, отваге и героизме людей, 

которые защищали нашу Родину от немецко-фашистских захватчиков в Великую 

Отечественную войну 1941-1945 годов. Ценой своей жизни они подарили нам возможность 

жить в мире и согласии. 

 В преддверии Дня Великой Победы профсоюзный комитет войсковой части 32406 

выпустил стенгазету с тематикой «Помним! Гордимся!» с фотографиями родных членов 

профсоюза участников Великой Отечественной войны с традиционным шествием «Бессмертный 

полк» в очном формате. 

 
 

  

 Ежегодно, накануне праздника Дня Победы члены 

профсоюза под руководством председателя Петровой 

Валентины Васильевны совместно с администрацией 

Курского района и членских организаций ФНПР возлагают 

цветы к мемориалу Неизвестного солдата и памятнику 

Маршалу Советского Союза Георгию Жукову в поселке 

Маршала Жукова. 
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 Профсоюзный комитет под руководством Петровой Валентины Васильевны уделяет 

большое внимание работе с ветеранами Великой Отечественной войны и военными 

пенсионерами Министерства обороны Российской Федерации.  

 
 

 Поздравление  ветеранов военной службы Черемисова Григория Федоровича и Батюнина 

Виктора Ивановича   

 

 

 

Вручение Памятного подарка ветерану 

военной службы Зиятдинову Афгану 

Каримовичу 

 

 

 

 

 

 Поздравительные открытки, памятные подарки для ветеранов – хорошая традиция 

в первичной профсоюзной организации.  

Материал предоставлен  

Межрегиональной общественной организацией Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России 
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АКЦИЯ «НАШ БЕССМЕРТНЫЙ ПОЛК» 

ПРОШЛА В ВОРОНЕЖЕ 

 
 Профсоюзные активисты первичной профсоюзной организации работников 

федерального казенного учреждения «36 финансово-экономическая служба» Министерства 

обороны Российской Федерации в преддверии 79-й годовщины Дня Победы в Великой 

Отечественной войне организовали и провели акцию «Наш Бессмертный полк». 

 
  

 

Сотрудники финансово-экономической 

службы принесли фотографии своих 

родственников — участников Великой 

Отечественной войны, рассказали об их 

боевом пути, наградах.  

Фотографии и истории разместили на 

стенде «Бессмертный полк» 

 

«Нужно знать и помнить историю своей 

семьи и страны, беречь память о тех, 

кто отдал свои жизни за мирное небо» 

— отметил председатель первичной 

профсоюзной организации Павел 

Суховерхов. 
 

 

По информации Территориальной 

профсоюзной организации 

работников финансовых структур 

Профсоюза гражданского персонала ВС России 
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СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО В ДЕЙСТВИИ! 

 
 Плановое заседание членов координационного совета Ассоциации профсоюзных 

организаций плавсостава судов ВМФ Профсоюза ВС России состоялось 21-22 мая  

в Ломоносовском морском колледже ВМФ МО РФ в городе Кронштадт. 

 
Участники заседания членов координационного совета Ассоциации профсоюзных организаций 

плавсостава судов ВМФ Профсоюза ВС России, г. Кронштадт 

 

 В работе координационного совета Ассоциации приняли участие: 

 Кошкарѐв С.А., председатель территориальной организации Северного флота 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, председатель 

Ассоциации профсоюзных организаций плавсостава судов ВМФ Профсоюза ВС России; 

 Мещеряков С.В., председатель первичной профсоюзной организации 546 отряда судов 

обеспечения ТОП ВС России Каспийской флотилии, 

  Мищенко С.В., председатель ТО Профсоюза ВС России Краснодарского края  

(г. Новороссийск); 

 Семѐнов С.А., председатель Архангельской областной организации Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России; 

  Евдокимов Д. Е., председатель первичной профсоюзной организации отряда судов 

обеспечения Черноморского флота (г. Севастополь); 

 Макурин С.И. председатель первичной профсоюзной организации спасательного отряда 

Северного флота (г. Североморск); 

 Кривохижин В.А. председатель первичной профсоюзной организации отряда судов 

обеспечения Балтийского флота (г. Балтийск). 
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  На заседание были приглашены: 

 Ибрагимова Г. председатель первичной профсоюзной организации 697 отряда судов 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (Камчатский 

профсоюз гражданского персонала ВС России); 

 Шихова С.Л., председатель Территориальная профсоюзная организация Военно-

Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

города Кронштадта; 

 Комиссаров А.Д., председатель Межрегиональная (территориальная) профсоюзная 

организация Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России. 

  
 

  В этом мероприятии, кроме представителей профсоюзов всех флотов, Каспийской 

флотилии, Беломорской и Новороссийской баз приняли участие заместители 

Главнокомандующего ВМФ, начальник Вспомогательного флота ВМФ и руководящий состав 

вспомогательных флотов ВМФ, начальники отрядов судов обеспечения (СО) − представители 

всех флотов. 

 В первый день состоялся «круглый стол», на котором обсуждались проблемные вопросы 

моряков вспомогательного флота ВМФ. 

 Почти три часа обсуждались актуальные вопросы моряков ВМФ. Выступило 15 человек. 

 Удалось обсудить 20 вопросов. В итоге обсуждений с представителями командования 

удалось добиться понимания по вопросам необходимости повышения заработной платы, 

контроля охраны труда моряков, снабжения спецодеждой, нехваткой кадрового состава, 

увольнением специалистов, отсутствием мотивации для молодѐжи. 

 Выступающие, пользуясь присутствием на заседании руководителей и начальников 

вспомогательных флотов акцентировали внимание на самых злободневных вопросах: наличие 

вакантных мест на судах, как следствие низкого уровня заработной платы, практически 

отсутствие обеспечения специальной форменной одежды и СИЗ, отсутствие контроля  

за охраной труда, переработкой рабочего времени.  

 Особое внимание было уделено вопросу морального стимулирования, а именно 

организацией подачи представлений на награждение ведомственным знаком Министерства 

обороны - медали "За трудовую доблесть". Как оказалось, простой вопрос, порядок которого 

определен приказам Министра обороны РФ, на местах встречается непонимание местных 

органов военного управления, вследствие чего, люди, заслуженные, отличившиеся в работе, 

имеющие огромный трудовой стаж, не могут получить это почетное звание.  

 На многие вопросы были получены ответы. На некоторые проблемные вопросы, 

требующие дополнительной проработке, представители органов военного управления флота 

обещали дать письменный ответ председателю Ассоциации Сергею Кошкарѐву. 
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 По окончанию «круглого стола» для представителей флотских профсоюзов была 

организована обзорная экскурсия по аудиториям Ломоносовского морского колледжа МО РФ.

  

 Представителям профсоюзных организации всех флотов раздали плакаты и брошюры для 

распространения в регионах! Определѐн перечень специалистов, которых не хватает на флотах. 

 Второй день работы был посвящен профсоюзным вопросам Ассоциации:  

 подвели итоги работы за 2023 год,  

 наметили плановые мероприятия, направленных на развитие профессиональных 

компетенций профсоюзных лидеров, улучшение информационной работы первичных 

организаций Профсоюза,  

 систематизацию работы с молодежью и повышение качества и совершенствование 

внутреннего контроля в профсоюзных организациях Ассоциации на 2025 год,  

 утвердили финансовую смету. По всем вопросам повестки дня приняты решения. 

  

Участники профсоюзного мероприятия 
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 По окончанию мероприятий для участников заседания была организована поездка в 

музей Военно- морского флота в городе Кронштадте.  

 

  
Профсоюзные лидеры 

 Профсоюзное мероприятие прошло в деловом формате и показало сплоченность 

профсоюзных лидеров по отстаиванию интересов членов профсоюза и взаимодействие с 

командованием флота в сфере труда. 

 

По информации Сергея Кошкарѐва,  

Председателя территориальной организации Северного флота  

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
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УЧЁБА ПРОФСОЮЗНОГО АКТИВА КРОНШТАДТА 

 В Кронштадте в здании Морской библиотеки 14 мая 2024 года прошел обучающий 

семинар для профсоюзного актива Территориальной профсоюзной организации Военно-

Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

города Кронштадта.  

 Мероприятие проходило в преддверие 320-летия Кронштадта и 321-ой годовщины 

создания Балтийского флота. 

 

 
Профсоюзный актив Территориальной организации Профсоюза ВС России г. Кронштадта 

 

 Перед началом мероприятия председатель Территориальной организации Профсоюза г. 

Кронштадта Шихова Светлана Леонидовна торжественно вручила Почетную грамоту 

Федерации Независимых Профсоюзов России председателю первичной профсоюзной 

организации войсковой части 56529 Скрипачевой Валентине Николаевне за многолетний 

добросовестный труд и активную работу в профсоюзах.  

 

 

 

 

 

 

На фото Скрипачева В.Н. и  

Шихова С.Л. 
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 Семинар  открыла председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России  

г. Кронштадта Светлана Шихова, которая представила присутствующим начальника Правового 

управления – Главного правового инспектора труда Ленинградской Федерации профсоюзов 

(ЛФП)  Георгия Кузнецова и рассказала о той консультативно – методической помощи, которую 

в течение длительного времени оказывает Правовое управление Федерации территориальной 

организации.  

 

 
Выступление начальника Правового управления – Главного правового инспектора труда 

Ленинградской Федерации профсоюзов (ЛФП)  Георгия Кузнецова 

  

Георгий Кузнецов ознакомил профсоюзный актив Территориальной организации Профсоюза г. 

Кронштадта с новыми документами и позициями Конституционного суда России.  

 Полученная информация вызвала живой интерес у председателей первичных 

профсоюзных организаций и членов профсоюзных комитетов. Особенное внимание было 

уделено вопросам оплаты сверхурочной работы, увольнению неосвобожденных председателей 

первичных профсоюзных организаций и их заместителей, наложению дисциплинарных 

взысканий.  

 Вопросов к докладчику было очень много. Профсоюзный актив долго не отпускал 

Георгия Кузнецова. А он, в свою очередь, очень охотно отвечал на все вопросы профсоюзных 

активистов. 

 Семинар прошел результативно, председатели первичных профсоюзных организаций 

получил новые знания, которые будут теперь использовать в практической работе в своих 

организациях. 

Материал предоставлен  

Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота  

Профессионального союза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России города Кронштадта. 

  



 

 

40 

 

 
 

С ЮБИЛЕЕМ, КРОНШТАДТ!  

320 ЛЕТ  

НА СЛУЖБЕ РОССИЙСКОМУ ФЛОТУ 

 

 
 
 

 Вот уже 320 лет среди вод Финского залива на острове Котлин красуется Кронштадт 

— город русской воинской славы — одна из баз Балтийского флота, которому, кстати,  

в один день с городом исполняется 321 год. 

 18 мая 1703 года флотилия из 30 шлюпок с солдатами Преображенского и 
Семеновского полков под командованием самого «капитана бомбардирской роты 
Романова» — именно такое звание носил в то время Государь Петр Алексеевич — 
одержала свою первую боевую победу, захватив в устье Невы два шведских военных судна 
— «Гедан» и «Астрильд». Спустя год, по близости от места сражения — на острове 
Котлин возникла крепость Кроншлот архитектором которой стал сам Доменико 
Трезини. 

 Так и началась славная, полная героизма и мужества, история Балтийского флота.  

С тех пор, Балтийский Флот и Кронштадт стали навсегда связанными между собой. До сих 

пор большинство кронштадцев – это моряки Балтийского флота и гражданский персонал 

воинских частей Ленинградской Военно-морской базы, а также учреждений Минобороны 

России – те, кто учит будущих и лечит нынешних военных моряков, обеспечивает 

готовность кораблей и судов и дарит военным морякам свое искусство. 

 Право на достойный труд гражданских специалистов воинских частей, 

преподавателей Кронштадтского морского кадетского военного корпуса, медработников 

Кронштадтского морского госпиталя, актеров, режиссеров, технических работников театра 

Балтийского флота, и других «гражданских» защищает Территориальная профсоюзная 

организация Военно-Морского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России Кронштадта. 

  

https://lfpspb.com/news/%D0%BD%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%BB%D1%84%D0%BF/19398-%D1%81-%D1%8E%D0%B1%D0%B8%D0%BB%D0%B5%D0%B5%D0%BC,-%D0%BA%D1%80%D0%BE%D0%BD%D1%88%D1%82%D0%B0%D0%B4%D1%82-320-%D0%BB%D0%B5%D1%82-%D0%BD%D0%B0-%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B1%D0%B5-%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B9%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D1%83-%D1%84%D0%BB%D0%BE%D1%82%D1%83.html
https://lfpspb.com/images/stories/news_2024/May/%D0%9F%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B4_2022_.jpg
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Председатель Территориальной организации Профсоюза города 

Кронштадта Светлана Шихова по традиции обратилась к своим 

землякам со словами поздравления: 

 

 

 

Уважаемые коллеги! 

 От имени Территориальной организации профсоюза г. Кронштадта 
сердечно поздравляю вас с 320-летием со дня основания города воинской славы 
Кронштадта и 321-й годовщиной со дня образования Балтийского флота. 

 Созданные Великим Петром I наш город и Балтийский флот известны в мире не 
только великими морскими победами, но и вкладом в мировую географическую науку, 
своими экспедициями, изобретениями, открытиями. 
 На памятнике основателю города Петру I написано: «Оборону флота и сего 
места держать до последней силы и живота, яко наиглавнейшее дело».  
«Из указа Государя 1720 г. Мая 10 д.». 
 Указ Петра I более трех веков выполняется моряками Балтийского флота. 
 Благодаря силе и духу российского флота и заветам Петра I  
ни разу на кронштадтскую землю не ступала вражеская нога. 
 Кронштадтцы гордятся, любят родной город, вносят свой вклад в развитие и 
процветание города и страны.  
            А военнослужащие и гражданский персонал Балтийского флота России четко 
выполняют поставленные задачи, надежно защищают Кронштадт и морскую столицу 
от вражеских атак.  

            Желаю всем праздничного настроения, мира, оптимизма и благополучия! 

         Председатель  
Территориальной организации 
Профсоюза города Кронштадта   
                                                                       Светлана Шихова 
 
 
 

 

 

 

 

Материал предоставлен  

Территориальной профсоюзной организацией  

Военно-Морского флота Профсоюза  

гражданского персонала Вооруженных Сил России Кронштадта 
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

БОЙКО НИКОЛАЯ НИКОЛАЕВИЧА 

С ДНЁМ РОССИИ 
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«МЫ - РОССИЯ! МЫ – ВМЕСТЕ!»  

В ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ  

КАСПИЙСКОЙ ФЛОТИЛИИ ОТМЕТИЛИ ДЕНЬ РОССИИ 

 

 Во всех первичных профсоюзных организациях Территориальной организации 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Каспийской 

флотилии профсоюзные активисты провели торжественные мероприятия празднования Дня 

России. 

  

 Торжественная часть праздника началась в Астраханском Кремле с церемонии выноса 

и подъема государственного флага Российской Федерации. В мероприятии приняли участие 

глава региона Игорь Бабушкин, Председатель Думы Астраханской области Игорь Мартынов, 

депутаты, представители общественных организаций, национально-культурных обществ, 

молодежных объединений. 

  

 После окончания торжественных мероприятий приняли участие в благотворительной 

акции «Цветочная Среда», где участники Акции самостоятельно посадили цветочные 

растения в клумбы на центральных улицах города Астрахани. Завершилось празднование 

Дня России праздничным концертом. 
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В Дагестане в День России на центральной площади Махачкалы был развернут 

государственный флаг Российской Федерации.  

 

Активисты на площади Махачкалы в День России 

 

 В торжественных мероприятиях принял участие и гражданский персонал Каспийской 

флотилии. 

 В первичной профсоюзной организации 546 отряда судов обеспечения (председатель 

Мещеряков С.В.) провели флеш-моб «Россия - моя Родина» 

 

Коллектив первичной профсоюзной организации 546 отряда судов обеспечения  

в День России 
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Материал предоставила Батурина Татьяна Леонидовна,  

председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России  

Каспийской флотилии 
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ФИНАНСИСТЫ ИЗ ТАМБОВА ПОСЕТИЛИ  

МЕЖДУНАРОДНУЮ ВЫСТАВКУ - ФОРУМ «РОССИЯ»  

  

 
 

  Финансисты из Тамбова побывали на Международной выставке «Россия» на ВДНХ. 

 Путешествие общей протяженностью более 1200 км совершили сотрудники первичной 

профсоюзной организации федерального казенного учреждения «68 финансово-экономическая 

служба» Министерства обороны Российской Федерации и члены их семей по маршруту город 

Липецк — город Тамбов — город Москва и обратно.   

 Посещение Международной выставки «Россия», развернутой на ВДНХ было  главной целью поездки. 

Территория ВДНХ стала масштабной 

проекцией целой страны, здесь 

представлены все субъекты Российской 

Федерации, крупнейшие корпорации, 

федеральные структуры, общественные 

организации, задействованы 67 объектов 

площадью 265 000 кв. м, в том числе 47 

павильонов площадью свыше 237 000 кв. 

м, 12 временных павильонов свыше 23 000 

кв. м. Главные достижения страны собраны в 

132 экспозицию.  
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 На ВДНХ экспозиции выставки-форума «Россия» ждут не просто выставочные 

локации, а знаменитые павильоны, исторически связанные с демонстрацией самого важного 

и ценного, что есть в стране. 

 

 
 

  

 Обзорное путешествие по стране начали с самого большого 75-ого павильона ВДНХ 

«Регионы России». В нѐм представлены 89 российских регионов, в том числе и Тамбовская 

область. Также успели посетить много других интересных выставочных композиций, 

представленных на территории ВДНХ и ознакомиться с передовыми достижениями наших 

предприятий, ученых в области космоса, технологий, атомной энергетики.  

 Информация, полученная на выставке-форуме о российских регионах и в целом  

о достижениях страны, оказалась новой и интересной. 

 После посещения выставки у участников появилось огромное желание лично 

посетить и другие интересные места нашей необъятной страны. 

 

По информации Территориальной профсоюзной организации 

 работников финансовых структур  

Профессионального союза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ КОНКУРС СРЕДИ ПОВАРОВ  

«ДАРЫ РОССИИ» ПРОВЕЛИ НА КАМЧАТКЕ 

 

Накануне Дня России 10 июня в 697 отряде (судов обеспечения, объединения) прошел 

конкурс среди поваров на лучший пирог «Дары России». Первенство среди поваров 

приурочили и к 85-летию отряда.  

Конкурс организовали и провели активисты первичной профсоюзной организацией 

697 отряда Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

 

Члены жюри конкурса 

В жюри конкурса были приглашены члены профкома Гаврилова Инна Андреевна, 

члены профсоюза Кукарцев Дмитрий Владимирович, Возненко Татьяна Викторовна, 

Вершкова Юлия Александровна. Председателем жюри был начальник 697 отряда судов 

обеспечения Зыков Вячеслав Валерьевич. 
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 «Мы специально выбрали профессию, которая 

объединяет экипажи вокруг себя», − рассказала 

председатель профсоюзной организации Ибрагимова 

Галия Абдулахадовна. 

 

 

 

 

 Участников конкурса было шесть: судовые повара пяти судов и юрисконсульт отряда 

решили удивить членов жюри. Они не были ограничены временем и ассортиментом 

продуктов. На столе красовались пироги с папоротником, ягодами, творогом, красной и 

белой рыбой, с мясом. 

   

Нелѐгкая работа была у жюри конкурса 

 

 

Одни предпочли изыскам простоту, другие подошли к 

заданию творчески, как художники. Повар судовой 

кабельного судна «Бирюса» Румянцева Ольга 

Владимировна  избранной стратегией справилась 

отлично − у нее первое место за ягодный пирог. 
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 Второе место разделили повар судовой с самоходного плавучего крана «СПК-43150» 

Берюляева Татьяна Михайловна, еѐ пироги были с творогом, мясом, картошкой и повар   

с рейдового буксира «РБ-406» Кузнецова Мария Алексеевна, пирог был с красной и белой 

рыбой. 

 

Кубок за второе место вручили Берюляевой Татьяне Михайловне 

 Третье почѐтное место досталось повару судовому судна контроля физических полей 

«Г.Чернышев» Норкиной Елене Валерьевне. Пирог был с королевой красной рыбы− 

чавычей, были испечены также кулебяка с рыбой и пирожки с дачной ягодой (клубникой, 

черной смородиной).  

 Цель конкурса накормить вкусно и сытно была достигнута! Пироги были вкусные все, 

но члены жюри оценивали пироги по пятибалльной системе и какие-то доли баллов не дали 

всем пирогам занять почетные места!  

 Все представленные на конкурс произведения пекарского искусства оценивались по 

нескольким критериям от внешнего вида, оригинальности дизайна, начинки до 

пропеченности и вкуса теста. Члены жюри остались довольны. Победителям, позже на судах, 

были вручены кубки, почетные грамоты от профсоюзной организации. Всем участникам 

вручены памятные призы за участие в конкурсе. 

 

 Этот конкурс − первый из юбилейных. Планируются конкурсы и для представителей 

других отраслевых профессий. Организаторы уверены, что такие состязания станут доброй 

традицией и помогут еще больше сплотить коллектив отряда.  

      Галия Ибрагимова, председатель  

  первичной профсоюзной организации  

  697 отряда судов Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России 
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ПОЗДРАВЛЕНИЕ 

ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА  

ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

БОЙКО НИКОЛАЯ НИКОЛАЕВИЧА  

С ДНЁМ МЕДИЦИНСКОГО РАБОТНИКА 
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ПРОФСОЮЗНЫЕ АКТИВИСТЫ ЮЖНОГО ВОЕННОГО ОКРУГА 

ПОБЫВАЛИ В ПРИЭЛЬБРУСЬЕ  

 

 Профсоюзные активисты первичных профсоюзных организаций СКК 

"Северокавказский" МО РФ в честь Дня медицинского работника посетили популярные 

туристические достопримечательности у подножия Эльбруса. 

 

Профсоюзные активисты в Приэльбрусье 

(на фото в центре председатель ТОП ЮВО Максимов Е.Н.) 

 Путешественники с экскурсией  отправились по маршруту на водопад " Девичьи косы", 

высокогорную  Обсерваторию на плато Терскол и озеро Донгуз- Орун у подножия горы Чегет. 

Руководил экскурсией член профкома Федоров Юрий Леонидович. 
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 Красивейшие виды самой высокой вершины Европы (5642м) и окружающих горных 

массивов Главного Кавказского хребта оставили незабываемые впечатления у членов 

Профсоюза. 

 

По информации с Телеграм – канала Профсоюза ГП ЮВО  t.me/top_uvo   
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МЕДИЦИНСКИЕ РАБОТНИКИ ФГКУ «1586 ВКГ» МО РФ ОТМЕТИЛИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК  

 

 В первичной профсоюзной организации федерального государственного казенного 

учреждения «1586 Военный клинический госпиталь» МО РФ провели торжественное 

мероприятие ко Дню медицинского работника.  

 

 Командование госпиталя и профсоюзный комитет 

(председатель Орлова Лариса Михайловна поздравили 

сотрудников с праздником. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

По информации Межрегиональной общественной организации 

Профессионального союза гражданского персонала ВС России 
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ФЕСТИВАЛЬ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНЫХ КОЛЛЕКТИВОВ СОСТОЯЛСЯ В ЕКАТЕРИНБУРГЕ 

 

 
Участники Фестиваля художественной самодеятельности  

 Территориальная организация Профсоюза Центрального военного округа, при поддержке 

помощника Командующего войсками Центрального военного округа (по работе с ветеранами) 

генерал-майора А.Попова, ФГБУ «Дом офицеров Центрального военного округа» Министерства 

обороны Российской Федерации организовала Фестиваль художественной самодеятельности 

профсоюзных коллективов в Екатеринбурге. 

 Мероприятие проведено с целью развития художественно-музыкального творчества 

самодеятельных авторов и исполнителей, представляющих членские организации профсоюза, 

помощи изыскания невостребованного творческого потенциала, новых форм самореализации и 

самовыражения, фантазии, инициативы и стремления к активной творческой деятельности 

гражданского персонала. 

   
Выступление участников Фестиваля 
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 На фестивале были представлены такие жанры, как: вокал соло, вокальные коллективы, 

чтецы (в том числе авторская поэзия), номера оригинального жанра.  

 Выступили: Черемных Надежда Яковлевна, Овчинниковы Владимир Иванович и Ирина 

Александровна, Автищенко Валентина Владимировна, Ситникова Ираида Яковлевна. 

 Все участники получили памятные подарки и призы. Жюри особо отметило талант и 

подготовку профсоюзного актива. 

 

По информации  

Территориальной организации Профсоюза ВС России  

Центрального военного округа 
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«ПРОФСОЮЗ ВС РОССИИ – Zа СВОих»! » 

 

 
 

 
 Территориальные и первичные профсоюзные организации 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

активно участвуют в масштабной акции 

«ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ – Zа СВОих»! » 

 Акция проходит во всех профсоюзных организациях Профсоюза ВС 

России. Участники выражают поддержку нашим военным, участникам 

специальной военной операции, которые защищают мирное население  

от неонацистов и осуществляют сбор гуманитарной помощи для жителей новых 

регионов России. 

ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ! 
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«ВСЁ ДЛЯ ФРОНТА, ВСЁ ДЛЯ ПОБЕДЫ!» −  

ГЛАВНЫЙ ДЕВИЗ В ПЕРВИЧНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЯХ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ 

 

 «Всѐ для фронта, все для Победы!» ─ этот девиз в настоящее время главный в 

первичных профсоюзных организациях Забайкальского края. 

 Во всех воинских частях и организациях поддерживают патриотическую акцию 

«Профсоюзы России — Zа СВОих» своими действиями!  

 Воинские части активно участвуют в оказании гуманитарной помощи участникам 

специальной военной операции: 

 Спортивный клуб Армии (г. Чита); 

 войсковая часть 24008-Т;  

 войсковая часть 60031; 

 войсковая часть 58147-4; 

 войсковая часть 59313- 21; 

 войсковая часть 44311 и многие другие. 

 В рамках проведения патриотической акции Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России «Всѐ для Победы!», направленной на постоянную 

поддержку и помощь военнослужащим на передовой, 31 мая 2024 года заместитель 

Председателя Профсоюза ВС России на общественных началах Валерий Кудрявцев и 

председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России Забайкальского края 

Елена Пушкарева посетили войсковую часть 44311.  

 Первичной профсоюзной организацией войсковой части 44311 руководит 

председатель Хангану Наталья Петровна, профсоюзный лидер с активной гражданской и 

жизненной позицией, которая объединила вокруг профкома единомышленников. 

 
 

 С 2022 года в войсковой части гражданский персонал и военнослужащие 

объединились и на постоянной основе изготавливают для участников специальной военной 

операции, необходимые и полезные изделия собственного производства для спасения жизни 

и улучшения их бытовых условий военнослужащих на передовой. 
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 В список изделий входят: бескаркасные медицинские носилки-волокуши, 

пятиточечники тактические, опознавательные повязки, плащ-палатки, теплые плащ-палатки, 

ветро- водозащитные костюмы, медицинские косынки-фиксаторы для раненых, модули на 

ремни, вещевые походные мешки, рабочие рукавицы, флисовые зимние кофты, зимние 

шапки, балаклавы, сбросники для магазинов, коврики-карематы, носилки (переноски для 

раненых), окопные и блиндажные свечи, свечи для печей разведчика, маскировочные сети и 

т.д.  

   
Плащ-палатка Тѐплая плащ-палатка Носилки 

 

 Для окопных свечей воск растапливают и заливают в банки, получая свечу, которая 

горит до 6 часов. Дополнительно Алексей Лутов и его помощники «Печи от Забайкальцев» 

из металла изготавливают окопные печи с символикой Z и V. 

   
Окопные свечи и окопная печь Носилки Коврик волокуша 

 

Для пошива и изготовления нужных предметов и одежды в воинской части придуманы свои 

технологии изготовления, местными «кулибиными» сделаны специальные станки для 

нарезки ткани, которая применяется при плетении маскировочных сетей.  

   
Шапка зимняя Балаклава Опозновательные повязки 

 

 Маскировочные сети делают двух видов «плоское» плетение и плетение "травка", 

формы плетения маскировочной сети для разных целей применения. Сплести 

маскировочную сеть – это не просто труд, а кропотливый труд. Сети здесь плетут с учетом 

времени года, летом применяют в плетении зеленый и желтый цвет, а зимой белый и черный.   

 Бойцы, участники специальной военной операции маскировочные сети на передовой 

очень ждут, так как они являются расходным материалом, но реально спасают жизни наших 

защитников Родины.  
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 Материалы для изготовления изделий работники получают от общественных, 

государственных, религиозных, коммерческих организаций, средне-образовательных школ, 

волонтеров и граждан, в частности организаторы производства изделий сотрудничают и 

взаимодействуют с волонтерской организацией "Защита" (координатор Шадрина Анна 

Юрьевна), приходом Храма святого Луки в Читинской государственной медицинской 

Академии. Помощь приходит в виде ткани, швейных машинок, воска, консервных банок и 

т.д. 

 Командир части и заместитель командира по военно-политической работе оказывают 

помощь и поддержку организаторам и исполнителям такой нужной работы. Особую помощь 

оказывает Котков Андрей Владимирович (под его руководством личным составом 

отшиваются изделия и плетутся маскировочные сети).  

 
  

 Большой вклад в плетение маскировочных сетей вносят помощницы: Хангану 

Наталья Петровна (председатель первичной профсоюзной организации), Сутырина Татьяна 

Викторовна, Булденко Евгения Владимировна, Борисюк Оксана Вячеславовна и Козлова 

Марина Сергеевна.  

 Основной куратор и организатор сбора помощи для участников специальной военной 

операции в воинской части являются члены профсоюза, заведующая библиотекой Лилия 

Викторовна Семенова или Лилия «Дизелек», так ласково еѐ называют все, кто принимает 

участие в этой акции. 

 Как говорят, всем миром соблюдая принципы партнерства и делового сотрудничества, 

не жалея своих сил и личного времени, личный состав войсковой части 44311 делает важную 

и нужную работу для достижения Победы и сохранения мирного неба над нашей страной.  

Материал предоставлен  

Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России Забайкальского края 
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«СВОИХ НЕ БРОСАЕМ» - ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА ПОДДЕРЖИВАЮТ 

ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, КОТОРЫЕ СЕЙЧАС НА ПЕРЕДОВОЙ  

 

 

 С самого начала специальной военной операции первичные профсоюзные 

организации Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России, Территориальные организации Профсоюза 

Нижегородского и Воронежского гарнизонов, не остались в стороне от всесторонней 

поддержки военнослужащих, находящихся в зоне СВО. 

 Военнослужащие ряда войсковых частей непосредственно участвуют в освобождении 

наших территорий. Поэтому гражданский персонал этих соединений старается всесторонне 

поддерживать своих военнослужащих. Другие берут шефство над какой-то частью и адресно 

помогают ее бойцам. 

 Практически все профсоюзные организации, на территории которых дислоцируются 

военные госпиталя, как и сами работники госпиталей, не оставляют без внимания раненых, 

находящихся на лечении и реабилитации. 
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Организации, которые не имеют возможности 

доставлять гуманитарную помощь в зону 

СВО, связались с организациями, которые 

активно включились в поддержание бойцов 

— участников СВО: Фондом помощи 

ветеранам и участникам боевых действий, 

Межрегиональной общественной 

организацией ветеранов боевых действий 

«101 бригада», волонтерскими организациями 

«Благодея», «Своих не бросаем», «Шьем, 

Курск» и т.д. 

 Необходимо отметить слаженную и активную работу членов профсоюза по сбору 

гуманитарной помощи и ее отправки военнослужащим таких первичных профсоюзных 

организаций; 

 военные комиссариаты города Москвы, Московской, Рязанской и Липецкой областей, 

 Испытательного полигона ФГБУ «3 ЦНИИ» МО РФ,  

 войсковых частей 54169-МА, НВ, НР, 32406, 11616, 54046, 20155, 80504, 

 ФГКУ «ГЦ ГСЭН (СпН) МО РФ»,  

 Пансиона воспитанниц МО РФ,  

 Московского военно-музыкального училища,  

 ГВСУ № 14, 

 ФГКУ «1586 ВКГ» МО РФ и его структурного подразделения —  

поликлиники (г. Калуга), филиала № 1 ФГКУ «422 ВГ» МО РФ, ФГКУ «416 ВГ» МО РФ, его 

филиала № 1 и структурного подразделения — поликлиники (г. Белгород),  

 медицинского центра филиала № 8 ФГБУ «ЦВКГ» МО РФ им. Н.Н. Бурденко и 

многих других. 

   

 

 Организации закупают медикаменты, перевязочный материал, продукты, одежду, 

спальные мешки, печки, квадрокоптеры, специализированную технику и многое другое и 

отправляют бойцам на передовую. 
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 Большое внимание уделяется оказанию материальной помощи членам профсоюза, чьи 

родственники пострадали в ходе специальной военной операции. И, конечно, члены 

профсоюза, пострадавшие от действий ВСУ на нашей территории: разбитые дома, утрата 

имущества, ранения. 

  

Школьники на уроке фронтового письма 

 

 Всего с начала специальной военной операции профсоюзными организациями МОО 

Профсоюза ГП ВС России оказана адресная материальная помощь из средств профсоюзных 

организаций на сумму 1 миллион 826 тысяч рублей. А собрано и отправлено гуманитарной 

помощи на сумму 4 миллиона 560 тысяч рублей. 

  

 

 

Благодарность коллективу 

Межрегиональной 

общественной организации  

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России за 

оказание гуманитарной 

помощи и поддержки 

участников СВО 

 Эта работа продолжается, ни один нуждающийся не останется без внимания – 

отмечают в первичной профсоюзной организации. 

По информации Межрегиональной общественной организации  

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 
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ПРОФСОЮЗ ПОМОГ 

ПОДДЕРЖКА ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА В ТРУДНЫХ ЖИЗНЕННЫХ СИТУАЦИЯХ  

 

 Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России 

поддерживает членов профсоюза, оказавшихся в трудных жизненных ситуациях. 

 Выделена материальная помощь членам Профсоюза, проживающих в регионах 

подтопления в 2024 году: 
 Оренбургского президентского кадетского училища;  

 войсковой части 55000; 

 военного комиссариата Оренбургской области. 

 Оказана материальная помощь при пожаре: 

 члену первичной профсоюзной организации филиала ФГКУ «Санаторно-курортный 

комплекс «Дальневосточный «Военный санаторий «Хабаровский» МО РФ в связи  

с пожаром, повлекшим утрату жилого помещения; 

 члену первичной профсоюзной организации Завьяловского и Баевского районов 

Алтайского края.  

 Выделена материальная помощь семье члена Профсоюза, погибшей в результате 

внезапного ракетного удара по БДК «Новочеркасск» под Феодосией. 

 Оказана материальная помощь члену первичной профсоюзной организации войсковой 

части 58661-БГ на оплату лечения сложного хронического заболевания. 

 Дети всегда в центре внимания и заботы Профсоюза. Территориальная организация 

Профсоюза ВС России Южного военного округа, в рамках проводимого в 2024 году в 

Российской Федерации Года Семьи, организовала оказание помощи детям членов профсоюза 

– работников воинских частей и организаций, расположенных в Донецкой и Луганской 

Народных Республиках.  

 Профсоюз ВС России оплатил 40 процентов, Комитет ТО ЮВО оплатил 50 процентов 

стоимости путѐвки. Родительская оплата составила 10 процентов.  

 Профсоюз ВС России оказал содействие в трудной жизненной ситуации семье члена 

Профсоюза из Республики Хакассия (была необходима срочная госпитализация).    

 Профсоюз задействовал в решении необходимого вопроса администрацию 

Республики, уполномоченного по правам ребенка в данном регионе, помог организовать 

медицинский видеоконсилиум, поскольку на всей территории Республики не нашлось 

необходимого специалиста — детского онколога. 

 Была оказана финансовая помощь для приезда мамы с ребенком в Москву.  

В результате ребенок около года проходил лечение в НМИЦ ДГОИ им. Дмитрия Рогачева, 

только что выписан домой с рекомендациями для дальнейшего лечения.  

 Весь коллектив аппарата Профсоюза ВС России желает выздоровления ребѐнку и 

очень на это надеется!  
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НАШИ ЛЮДИ  ГОРДОСТЬ ПРОФСОЮЗА 
 
 Мы продолжаем рассказывать о наших коллегах, которые работают  
в войсковых частях, организациях и учреждениях Министерства обороны Российской 
Федерации и своим трудом приумножают славные армейские и флотские традиции, 
участвуют в волонтёрских движениях 

ГАФУР ШЕРМАТОВ:  

  "Спешите делать добрые дела и осуществлять задуманное" 

 

 Председателя первичной профсоюзной организации 201-й российской военной базы,  

руководителя поисковой группы "Память-201", историка из Таджикистана наградили 

государственной наградой Российской Федерации. 

 Гафур Шерматов занимается сохранением архитектурных памятников Душанбе и 

других городов республики, пишет книги о кавалерийских дивизиях 

 Руководитель поисковой группы "Память-201", военный историк Таджикистана 

Гафур Шерматов награжден государственной наградой России - орденом Дружбы. Награду 

вручил посол РФ в Таджикистане Семен Григорьев в ходе торжественного приема по случаю 

Дня Победы. 

 "Этот человек [Шерматов] делает все для сохранения того, что мы называем 

общей исторической памятью", - отметил российский дипломат. Он уточнил, что историк 

занимается сохранением архитектурных памятников Душанбе и других городов республики, 

пишет книги о кавалерийских дивизиях, сформированных на таджикской земле, которые 

сражались бок о бок с панфиловцами и другими красноармейцами во время обороны Москвы, 

в других сражениях Великой Отечественной войны. 
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 "В общем, Гафур Ашурович - это богатейшее хранилище исторической памяти", - 

подчеркнул посол. По словам Григорьева, соответствующая инициатива была поддержана, и 

Президент Российской Федерации Владимир Путин принял решение о награждении 

Шерматова Гафуроорденом Дружбы. 

 

 

 

 

Государственная награда Российской Федерации ОРДЕН ДРУЖБЫ 

 

 Получив награду, Шерматов отметил, что орден Дружбы является заслугой поисковой 

группы "Память-201", посольства РФ в Таджикистане, воинского коллектива 201-й 

российской военной базы, дислоцированной в республике, студентов, школьников, воинов-

интернационалистов, просто неравнодушных граждан, которые всегда участвовали в 

мероприятиях, посвященных Великой Победе, городской памяти. 

  "Девизом моей деятельности всегда было - "Спешите делать добрые дела и 

осуществлять задуманное", - подчеркнул историк. 

 За последние несколько лет историк написал несколько книг, посвященных военной 

тематике, - "Война и Победа: Таджикистан в Великой Отечественной войне 1941-1945 

годов", "Кавалерийские дивизии, сформированные в Таджикистане, в боях против 

вермахта", "У врат Востока", "Эвакогоспитали Таджикистана, истории госпиталей". 
 Также он является автором нескольких очерков и публикаций об архитектурном 

наследии таджикской столицы - "Творчество ленинградских архитекторов в Душанбе", 

фотоальбом "Душанбе - Сталинабад - Душанбе".  

 После церемонии награждения Шерматов провел презентацию своей новой книги 

"Люди русской науки в Таджикистане", в которой представлены истории о деятельности 

советских ученых, стоявших у истоков создания науки и экономики в Таджикистане.  

В издании опубликованы также фотографии и архивные документы. Российским орденом  

Дружбы награждаются за большой вклад в укрепление дружбы и сотрудничества между 

народами, укрепление мира и дружественных отношений между государствами.   

По информации 

Территориальной организации Профсоюза ВС России  

Центрального военного округа 
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ВЕРНОСТЬ ПРОФСОЮЗУ И ПРОФЕССИИ! 

 

 
 

С ВАШИМ ЮБИЛЕЕМ, ТАТЬЯНА ЕВГЕНЬЕВНА! 

 

БАЗАРНОВА Татьяна Евгеньевна 57 лет в составе Профсоюза 

 Сегодня хотим рассказать о прекрасном человеке, трудолюбивом и заботливом члене 

первичной профсоюзной организации, заведующий библиотекой 123 Дома офицеров 

(гарнизона) Минобороны России в городе Мирный Архангельской области Базарновой 

Татьяне Евгеньевне. 57 лет эта удивительная женщина является членом Профсоюза. 

 Татьяна Евгеньевна в этом году отметила свой 75-летний юбилей. 

 Родилась в городе Комсомольск Ивановской области. Окончила среднюю школу в 

Кировской области. Трудовую деятельность начала в 1967 году на электростанции, здесь и 

открыла свою профсоюзную страницу жизни, вступив в Профсоюз машиностроения. 

Обучалась в Ленинградском государственном институте культуры им. Н.К. Крупской. По 

окончании института продолжила работу в Кировской средней школе, 4 года была в 

должности казначея профсоюзной организации. 
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  В 1979 году переехала в Архангельскую область, трудоустроилась в 

библиотеку Дома офицеров, где и продолжила членство в профсоюзной организации, 

являлась активным членом комитета.  

 Татьяна Евгеньевна с 1993 года работает заведующим библиотекой 123 Дома 

офицеров (гарнизона) Минобороны России. Будучи специалистом с большим опытом 

работы, она много времени уделяет оказанию методической помощи библиотекарям 

войсковых частей, оформлению книжных выставок, проведению кинолекториев и 

литературных бесед и самое главное, работе с читателями. 

 

 Активная, жизнерадостная личность, любительница путешествовать, умеющая 

располагать к себе людей, находить с ними общий язык Татьяна Евгеньевна пользуется 

заслуженным авторитетом в коллективе и уважением сотрудников. 

 Татьяна Евгеньевна на протяжении многих лет сохраняет верность профсоюзному 

движению, понимая, что сила в единстве и сплоченности, в проявлении своей твердой 

гражданской позиции и разумной инициативе. Этим принципам следует на протяжении 

десятилетий, оставаясь надежной опорой нашей профсоюзной организации, показывая 

достойный пример молодѐжи. 

 За многолетний добросовестный труд Татьяна Евгеньевна награждена ценным 

подарком Министра обороны Российской Федерации, памятными знаками и наградами 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, Межрегиональной 

профсоюзной организации работников Воздушно-космических Сил, Территориальной 

профсоюзной организации космодрома Плесецк. 

 Первичная профсоюзная организация 123 Дома офицеров (гарнизона) с добрыми 

пожеланиями, цветами и ценным подарком поздравила своего ветерана! 

 Присоединяемся к поздравлениям коллег и желаем Татьяне Евгеньевне 

крепкого здоровья, счастья и дальнейших профессиональных успехов! 

Материал предоставлен  

Территориальной профсоюзной организации  

Профессионального союза Вооруженных Сил России Космодрома Плесецк 
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САМОЕ ГЛАВНОЕ ─ ПОМОГАТЬ ЛЮДЯМ! 

Из опыты работы председателя «первички» 

 

 

      На вопрос: «Что привело меня в профсоюз?  
Отвечаю: «Мне интересны люди, я люблю работать  
с людьми. Мне нравится быть в гуще событий и принимать 
 в этом участие. Мне важно всё, что происходят в нашем 
коллективе. Всегда хочется сделать жизнь интересной, 
наполненной хорошими и  позитивными и событиями.  
        С удовольствием делюсь с окружающими своими 
знаниями, опытом, который имею.  
А самое главное ─ стараюсь помогать людям, насколько это 
в моих силах». 

 
ПЕТРОВА ВАЛЕНТИНА ВАСИЛЬЕВНА 

председатель первичной профсоюзной организации 
войсковой части 32406 

 
 

 Петрова Валентина Васильевна возглавляет первичную профсоюзную организацию 

войсковой части 32406 с 2013 года. Трудовая деятельность в этой воинской части началась у 

Валентины Васильевны со службы в армии в звании рядового, а после увольнения в запас 

уже в качестве гражданского специалиста Российской Армии.  

Коллектив выбрал Валентину Васильевну председателем профсоюзной организации, потому 

что возлагал на нее большие надежды. У нее была и остается активная жизненная позиция, 

развито чувство справедливости. 
Работая на должности заведующей клубом, Валентина Васильевна умело совмещает 

свои служебные обязанности с общественной работой. Уже одиннадцатый год она 

возглавляет профсоюзную организацию войсковой части. За эти годы Валентина Васильевна 

многому научилась: она поняла, что должна заботиться о каждом члене профсоюза не по 

написанному правилу, а по потребности души, по велению сердца. Поэтому она в курсе всех 

забот и радостей членов своего коллектива, знает, кому необходима поддержка и помощь в 

первую очередь.   

На заседаниях профсоюзного комитета Валентина 

Васильевна вместе с членами профкома решает проблемы 

не только отдельно взятого человека, но и других членов 

профсоюза, отстаивая их интересы перед командованием 

части. Постоянно контролируются вопросы выполнения 

трудового законодательства, охраны труда, увольнения, 

перемещения сотрудников 

Комитет ППО войсковой части 32406 работает 

продуктивно, отстаивая интересы членов профсоюза. 

Благодаря помощи военного юриста, в коллективный 

договор внесены все пункты, затрагивающие интересы гражданского персонала. 

Профсоюзный комитет хочет, чтобы все работники были объединены не только 

профессиональной деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни 

каждого сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался вместе с ним. 
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 Валентина Васильевна всегда знает настроение 

в коллективе, видит наиболее проблемные моменты, 

определяет в каком направлении организовать 

профсоюзную работу в первую очередь.  

На собраниях все предложения членов 

профсоюза обсуждаются, анализируется, а затем 

предлагаются для рассмотрения при встрече с 

работодателем. Оказывая реальную помощь членам 

профсоюза, практическими делами подтверждается, 

что профсоюз для них – защита и опора. 

Хорошо налажена информационная работа, под 

руководством Валентины Васильевны проводится постоянная работа по обновлению стенда 

первичной профсоюзной организации. 

 В 2024 году Первомайская акция профсоюзов проходила под девизом «Достойный 

труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!»  

 

 

 К акции "За достойный труд" присоединилась и первичная профсоюзная 

организация войсковой части 32406. 

 Важным направлением в работе первичной профсоюзной организации, в настоящее 

время, является связь с семьями военнослужащих, моральная поддержка их и помощь. 

  

   
 

 Афхадеева Лилия Мансуровна, член профкома, ведет учет семей военнослужащих, 

участвующих в СВО и постоянно информирует профком о положении в семьях, в том числе 

и появлении раненых и погибших военнослужащих. Проводится большая работа по 

психологической, моральной и материальной поддержке военнослужащих и членов семей, 

чьи родные и близкие принимают участие в специальной военной операции. 

 В мае 2024 года профсоюзный комитет совместно с командованием войсковой части 

организовали по видеосвязи прямое общение военнослужащих, находящихся на передовой с 

членами семей. 
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 В рамках празднования Дня защитника Отечества Валентина Васильевна 

организовала акцию детского рисунка «Открытка защитнику». Около 80 детских рисунков 

стали весточками из дома. Работы детских рисунков были отправлены бойцам специальной 

военной операции на передовую 

  
 

 

«Волонтѐрство — это не хобби. Это ответственная, порой 

эмоциональная и тяжелая работа», говорит Седун 

Людмила Сергеевна, член профсоюза ППО войсковой 

части 32406, которая с самого начала СВО вошла в 

группу волонтерского движения «Своих не бросаем. 

Шьем. Курск».  

Она с другими такими же жителями сельского совета 

шьет шапки, балаклавы, кофты. Один раз в месяц сама 

ездит с другими волонтерами «к пацанам», как она 

говорит на приграничье. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Также члены первичной профсоюзной 

организации во главе с председателем Петровой 

Валентиной Васильевной присоединилась к 

проекту Общероссийского Народного фронта «Всѐ 

для Победы!» и собрали денежные средства для 

покупки всего необходимого для военнослужащих, 

находящихся в зоне СВО. 
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Очередную партию гуманитарной помощи для 

военнослужащих соединения, участвующих в СВО 

собрали члены профсоюза. 

 

 

 

 

 

 

 Коллектив первичной профсоюзной организации в лице Петровой Валентины 

Васильевны отмечен Благодарностью Курского районного совета ветеранов Курской области 

за бескорыстную помощь и поддержку воинских подразделений, участвующих в 

специальной военной операции. 

 

  
На церемонии вручения Благодарности Петровой В.В. 28 мая 2024 года 

 

 Комитет первичной профсоюзной организации во главе с председателем Петровой 

Валентиной Васильевной старается делать все, чтобы быть полезными людям. 

Профсоюзные активисты принимают активное участие в культурно-массовых 

мероприятиях, организовывают экскурсионные поездки по историческим местам Курской 

области и других регионов России. Проводят мероприятия по чествованию ветеранов 

труда, семей военнослужащих-участников СВО.  
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 Мероприятие, посвященное «Международному Дню семьи», для семей 

военнослужащих войсковой части 32406, было проведено совместно с Курским городским 

Собранием. Каждой семье, участвующей в этом мероприятии были вручены благодарности. 

 В 2023 году Курск присоединился к Всероссийскому фотопроекту "Жены героев".  

Профсоюзная организация войсковой части 32406 совместно с заместителем председателя 

Курского городского собрания организовали участие в этом фотопроекте.  

 

Участницы фотопроекта "Жены героев 
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 На снимках — жены военнослужащих войсковой части 32406, участников 

специальной военной операции и их родные, которые ждут героев дома. На плечах женщин 

— военный китель. У каждого снимка — своя судьба, своя боль и своя надежда. 

 Одним из важнейших направлений в деятельности профсоюзной организации 

является патриотическое воспитание молодѐжи, ведь они − наше будущее, сила и опора 

государства. 

 

      В скором времени молодым людям предстоит защищать интересы страны, наше с вами 

мирное небо. В этом цели Профсоюза и «Юнармии» совпадают.  

 Отдых – это не покой, а впечатления», − говорит председатель профсоюзной 

организации Петрова Валентина Васильевна и трудно с этим не согласиться.  

Поэтому неслучайно еще одним из важнейших направлений в работе первичной 

профсоюзной организации является культурно-досуговая работа.  

 Систематически проводятся интересные туристические поездки и тематические 

экскурсии. Члены профсоюза сами выбирают различные маршруты, разрабатывают 

интересные туры.  

 

 

Любимый вид отдыха – тур выходного дня  
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 За активную профсоюзную работу Валентина Васильевна неоднократно поощрялась  

командованием части, Комитетом Межрегиональной общественной организации Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России, награждена Почетным знаком 

Профсоюза Вооруженных Сил России  «За заслуги», «30 лет Профсоюзу ВС России», 

ценным подарком Министра обороны Российской Федерации 

 
Награждение проводит Свиридова Нина Михайловна, заместитель председателя МООП 

 

 

Один в поле не воин. Профсоюзному лидеру нужен не только авторитет, но и 

поддержка всего коллектива. Быть профсоюзным лидером – значит служить людям.  

Это значит уметь слушать и слышать тех, кто обращается за помощью, защищать 

интересы коллег, соблюдать законодательство о труде, чувствовать людей, вникать в их 

нужды и заботы.  

Именно таким профсоюзным лидером и является Петрова Валентина Васильевна. 

Материал предоставлен  

Межрегиональной общественной организацией  

Профессионального союза гражданского персонала  

гражданского персонала Вооруженных Сил России  
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В РОССИИ И В ПРОФСОЮЗЕ 2024 − ГОД СЕМЬИ  

 

В Территориальных и первичных профсоюзных организациях 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных в Год Семьи 

проводится много интересных мероприятий, посвященных поддержке, сохранению, 

укреплению и продвижению семейных ценностей 

НАША СЕМЬЯ И ДЕТИ – НАША ГОРДОСТЬ! 

1 июня День защиты детей. Праздник международный. А 2024 год объявлен 

Президентом Российской Федерации В.Путиным  «Годом Семьи».  

 

 В честь праздника 31 мая и 1 июня 2024 года председатели первичных профсоюзных 

организаций совместно с профсоюзным активом и при помощи командования провели 

праздники для детей.  

   

В филиале ФГКУ «СКК «Дальневосточный» МО РФ «Санаторий «Дарасунский» 

Житникова Татьяна Валерьевна и профсоюзный актив совместно с работниками клуба 

провели праздник для детей. 
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Поздравили и наградили участников конкурса Территориальной организации 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Забайкальского края «Нам 

помнить и жить», посвященному Дню Победы грамотами и премиями.  

 

Для ребят провели замечательную игру "Джунгли зовут", организовали различные 

игровые станции, все вместе запускали мыльные пузыри и рисовали мелом. В завершении 

дети посмотрели на большом экране мультфильм. Праздник получился весѐлым и 

увлекательным. Все дети получили подарки, сладости и ушли с праздника в хорошем 

настроении. 

В войсковой части 44311 

профсоюзный актив, под 

руководством председателя 

первичной профсоюзной 

организации Наталья Петровна 

Хангану и личный состав воинской 

части провели в городке спортивный 

праздник «Папа, мама, Я – 

спортивная семья!» для своих детей. 

Организовали соревнования, 

выставку, подарки и хорошее 

настроение для всех участников 

праздника.  

 

  

 Вот так весело и дружно проводят свой досуг наши работники и дети, в том числе 

дети участников специальной военной операции.  

 Семья в жизни каждого человека  является самым главным и необходимым 

институтом жизни. 
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ДЕНЬ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ ОТПРАЗДНОВАЛИ В ГОРОДЕ ШИХАНЫ, 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

 

В Шиханах 1 июня звучали гулкие голоса военных, но не для того, чтобы проводить 

учения или испытания. Этот день стал светлой страничкой в жизни 33 Центрального научно-

исследовательского испытательного института, военной бригады и филиала 3 Центрального 

военного клинического госпиталя имени А. А. Вишневского. 

Здесь, под лучами солнца, развернулся масштабный гарнизонный праздник, 

наполненный радостью и весельем.  

Коллеги соревновались в различных конкурсах, но особенно ярко сияли спортивные 

состязания под названием «Папа, мама, я — вместе дружная семья», которые покорили 

сердца всех зрителей. 
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Этот день стал свидетельством того, что коллектив, 

который не только трудится, но и отдыхает вместе, 

обречен на успех. Сплоченность и дружба, заложенные в 

основу этого мероприятия, стали ярким примером того, 

как важно не только работать вместе, но и радоваться 

жизни сообща.  

 

 

 

 

 

От всего сердца хочется выразить благодарность председателю первичной 

профсоюзной организации 33 Центрального научно-исследовательского испытательного 

института, А. Чавдаровой, за ее вклад в организацию этого замечательного события. 

Праздник позволил всем испытать незабываемые эмоции в атмосфере тепла и радости.  

Пусть эта дружба и солидарность будут всегда с вами! 

По материалам  

Территориальной организации Профсоюза ВС России  

Центрального военного округа 
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ЯРКИЙ И ВЕСЁЛЫЙ ПРАЗДНИК КО ДНЮ ЗАЩИТЫ ДЕТЕЙ, 

ПРОВЕЛИ В ТАМБОВЕ 

По многолетней доброй традиции в городе Тамбове состоялся яркий праздник для 

детей по случаю Международного Дня защиты детей. 

 

 

Культурно — массовое мероприятие организовали и провели активисты первичной 

профсоюзной организацией федерального казенного учреждения  

«68 финансово-экономическая служба» Министерства обороны Российской Федерации 

совместно с военнослужащими.  

В празднике приняли участие более 50 человек, в том числе 23 ребенка. 

Для детей и взрослых были организованы различные викторины, веселые старты, 

спортивные состязания. В воинской части были предоставлены различные образцы военной 

техники, беспилотные летательные аппараты, стрелковое оружие, военная амуниция и 

многое другое.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Организована была работа полевой военной кухни, где каждый желающий мог 

попробовать военную кашу, пирожки, и, конечно же, любимое всеми детьми мороженое.  

Атмосфера праздника была непередаваемая: все присутствующие получили  

положительные эмоции и отличное настроение. Взрослые и дети остались довольны, 

проведенным вместе временем, организацией праздника, подарками и сюрпризами, все 

единодушно благодарны организаторам этого чудесного праздника. 

По информации Территориальной профсоюзной организации 

работников финансовых структур 

Профсоюза гражданского персонала ВС России 
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ЛЕТО — САМОЕ ЛЮБИМОЕ ВРЕМЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ  

 

 

 Лето - это веселый отдых, походы на природу, купание в реке и много разных 

развлечений и приключений. Одним словом — пора каникул. В первый день лета отмечается  

Международный День защиты детей. 

 В преддверии этого праздника на территории войсковой части 98558 радостно, звонко, 

тепло и красочно прошел главный праздник детства — День защиты детей. 

 Командиром войсковой части 98558 подполковником Трушичкиным А.А. совместно 

 с председателем первичной профсоюзной организации — заведующей клубом Сальниковой 

Е.В. и заведующей детским сектором ДК «Строитель» Верховой Ю.А., звукорежиссером 

Васильевым В.С. была создана праздничная атмосфера для детей войсковой части.  

  

 На праздник пришел веселый персонаж Клепа, который играл с ребятами  весѐлые 

игры, эстафеты и подарил детям хорошее настроение. 

 Было приятно видеть радостные детские лица и слышать веселый детский смех. 

 В заключение праздника всем ребятам Клепа раздал подарки и угостил солдатской 

кашей  приготовленной в полевой кухне КП-130 и сладким чаем. 

По информации Территориальной профсоюзной организации 

Профсоюза ВС России 

Центрального военного округа 
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В ПОМОЩЬ ПРОФСОЮЗНОМУ АКТИВУ 

 

 

АЛГОРИТМ ЗАЩИТЫ ПЕНСИОННЫХ ПРАВ В СЛУЧАЕ 

НЕСОГЛАСИЯ С ПРАВИЛЬНОСТЬЮ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИОННЫХ 

ВЫПЛАТ 

 
  

 

ПРАВОВАЯ  СТРАНИЧКА 
ДЛЯ ЧЛЕНОВ  ПРОФСОЮЗА 
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ПРОФСОЮЗНАЯ ИНФОГРАФИКА  

 

ПАМЯТКА ПРОФЛИДЕРУ 

 
 

ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ ЗАРПЛАТА  

 
         
       *Трудовой кодекс РФ          *ПМ – прожиточный минимум           *Отраслевое соглашение между Профсоюзом ВС России и МО РФ на 2023-2025 годы 
 

  

Отраслевое соглашение между Профессиональным 
союзом гражданского персонала Вооруженных Сил 

России и Министерством обороны Российской 
Федерации на 2023-2025 годы 
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ВАЖНО ЗНАТЬ!  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

? Сколько раз в год имеет право работодатель оформлять работнику совмещение 

профессий? Имеет ли право работодатель отправлять работника на совмещение 

профессий без согласия работника? 

С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение 

установленной продолжительности рабочего дня (рабочей смены) наряду с работой, 

определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же 

профессии (должности) за дополнительную оплату (статья 151 ТК РФ). 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) 

может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема 

работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, еѐ 

содержание и объѐм устанавливаются работодателем с письменного согласия 

работника. 

 Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы,  

а работодатель – досрочно отменить поручение о еѐ выполнении, предупредив об этом 

другую сторону в письменной форме не познее чем за три рабочих дня (ст. 60.20ТК РФ). 

!Количество оформленных совмещений в течение года законом не регламентировано. 
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ИЗ ПРАКТИКИ СУДЕБНОЙ ЗАЩИТЫ 

 

 
 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ОТПУСКА БЕЗ СОХРАНЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 

ПЕНСИОНЕРУ  

 Сотрудница одного предприятия, заметим, пенсионерка, пришла к работодателю  

с заявлением о предоставлении ей в соответствии со статьей 128 Трудового кодекса РФ 

отпуска без сохранения заработной платы. 

 Работодателю заявление не понравилось, и он поставил на нем резолюцию: "Отказать 

по служебной необходимости". Узнав об отказе, сотрудница несколько дней подряд 

безуспешно пыталась связаться с руководителем. Но ничего у нее не вышло. 

 Секретарь начальника сотруднице посоветовала идти работать, потому как решение  

о непредоставлении ей отпуска пересмотрено не будет. Работница просила отпуск не для 

отдыха, а по семейным обстоятельствам, так как дома было не все в порядке. Не имея 

возможности выйти на работу, женщина боялась, что ее уволят за прогулы. А такое 

увольнение она считала для себя совсем неприемлемым. В общем, не пробившись к 

руководству, работница написала заявление об увольнении по собственному желанию. И его 

начальник быстро подписал. 

 Месяц спустя женщина пришла к выводу, что отказ руководителя в предоставлении 

ей отпуска без сохранения зарплаты очень похож на принуждение к написанию заявления об 

увольнении по инициативе работника. В итоге гражданка пошла в суд. Там потребовала 

признать увольнение незаконным. 

 Поначалу ей не повезло. Суд первой инстанции ее не поддержал. В своем решении 

этот суд сказал, что заявление на предоставление отпуска без сохранения заработной платы 

"не содержало ссылки именно на часть вторую ст. 128 ТК РФ, предусматривающую 

предоставление отпуска работающему пенсионеру". Суд посчитал, что нарушений трудовых 

прав сотрудницы нет и "вынужденный характер увольнения не доказан". 

 Гражданка оспорила такой вывод. И все вышестоящие суды с выводами райсуда не 

согласились. Они сказали: работодатель знал о том, что его работник является пенсионером 

по возрасту. И в ее заявлении была ссылка на ст. 128 ТК РФ. Поэтому работодатель был 

обязан предоставить отпуск без сохранения заработной платы. 
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 Еще - нет никаких оснований полагать, что работница имела намерение расторгнуть 

трудовые отношения с работодателем. Напротив, материалами дела подтверждено, что отказ 

в предоставлении женщине, как пенсионеру, отпуска без сохранения заработной платы, 

невозможность выхода на работу явились поводом для написания заявления об увольнении. 

Значит, заявление написано "под влиянием сложившейся ситуации". В итоге судьи пришли к 

выводу о вынужденном характере решения работницы об увольнении и признали увольнение 

противоречащим закону. 

 Это далеко не единственное решение, по которому увольнение сотрудника, 

пенсионера по возрасту, получившего отказ в предоставлении отпуска за свой счет, признано 

незаконным. Правда, в предыдущем деле речь шла об увольнении человека за прогул, когда 

его не пустили в отпуск. 

Определение Третьего КСОЮ N 8Г-28238/202. 

Источник портал "Гарант.РУ" 
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ПРОФКОМУ НА ЗАМЕТКУ 

 

ГОРЯЧИЕ ЛИНИИ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ИНСПЕКЦИЙ ТРУДА 
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ОХРАНА ТРУДА 

 

 

Сохранение здоровья работников – объективная и 
насущная необходимость сегодняшнего дня! 
Создание механизмов управления условиями и 
охраной труда − основа управления 
профессиональными рисками. 
                                               Резолюция Х съезда ФНПР 

 

КОММЕНТАРИЙ  

Главного инспектора труда Профсоюза ВС России  

ЖЕЛЕЗНОВА ВЛАДИМИРА ЮРЬЕВИЧА  

 

 

 

 

 

ПОПУЛЯРНЫЕ ВОПРОСЫ 
 

  ВОПРОС: 

Можно ли при окончании личной карточки СИЗ на бумажном носителе распечатывать 

только оборотную сторону карточки, чтобы каждый раз не заполнять лицевую сторону? 

ОТВЕТ: 

Да, можно. Форма личной карточки является рекомендуемой, а не обязательной. 

Работодатель вправе закрепить ведение личной карточки СИЗ в наиболее подходящем 

формате для организации, с учетом того, что в ней содержатся необходимые сведения. 

  ВОПРОС: 

С какой периодичностью необходимо стирать спецодежду? 

ОТВЕТ: 

С периодичностью, которая указана в эксплуатационной документации на 

конкретный вид средств защиты. В Правилах обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами, утвержденных приказом Минтруда  

от 29.10.2021 № 766н, нет конкретных указаний о периодичности стирок (далее — Правила 

№ 766н). В локальных нормативных актах по организации выдачи СИЗ закрепите 

периодичность стирки и химчистки в соответствии с требованиями, которые указаны  

в эксплуатационной документации на СИЗ. 

  ВОПРОС: 

Нужно ли выдавать работнику новые СИЗ, если он перевелся на другую должность, 

на которой положены те же СИЗ, что и на старой должности? 
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ОТВЕТ: 

Нет, не нужно. В личной карточке СИЗ допускают факт перевода работника на новую 

должность (прил. 2 Правил № 766н). Это значит, что спецодежду и другие СИЗ можно 

продолжать использовать после перевода на другую должность в соответствии с Нормами 

выдачи СИЗ работодателя. Если для выполнения работ по новой профессии требуются 

дополнительные СИЗ, обеспечьте ими работника. 

При переводе сотрудника укажите на лицевой стороне личной карточки дату перевода 

и наименование новой должности. Если СИЗ для новой должности отличаются, то на 

оборотной стороне личной карточки зарегистрируйте выдачу дополнительных СИЗ по новой 

должности и возврат тех, которые работнику больше не нужны. 

 

  ВОПРОС: 

Можно ли в Положении о СУОТ прописать полностью все процедуры по охране 

труда и не разрабатывать отдельные положения для каждой процедуры? 

ОТВЕТ: 

Да, можно. Разработайте локальные нормативные акты в соответствии со стандартами 

вашей организации. Законодательством не предусмотрено обязательное требование об 

отдельных положениях по процедурам охраны труда. Медосмотры и спецоценка являются 

основными процессами охраны труда, порядок выполнения которых определяют в 

Положении о СУОТ (п. 47 Положения о СУОТ № 776н). 
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О РЕКОМЕНДАЦИЯХ ДЛЯ РАБОТАЮЩИХ В УСЛОВИЯХ 

ПОВЫШЕННЫХ ТЕМПЕРАТУР ВОЗДУХА 

 Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучию 

человека информирует, что жаркая погода, приводит к ухудшению условий труда 

работающих на открытой местности, в производственных и общественных помещениях 

без кондиционирования. 

 Работы в нагревающем микроклимате необходимо проводить при соблюдении мер 

профилактики перегревания и рекомендаций 

относительно режима работ: 

 1. В случае если температура в рабочем 

помещении приблизилась к отметке 28,5 градусов, 

рекомендуется сокращать продолжительность 

рабочего дня на один час. При повышении 

температуры до 29 градусов - на два часа, при 

температуре 30,5 градусов - на четыре часа. 

 2. Для профилактики перегревания организма 

(гипертермии) необходимо организовать 

рациональный режим работы. При работах на 

открытом воздухе и температуре наружного воздуха 

32,5 °C и выше продолжительность периодов 

непрерывной работы должна составлять 15 - 20 минут с последующей продолжительность 

отдыха не менее 10 - 12 минут в охлаждаемых помещениях. При этом допустимая суммарная 

продолжительность термической нагрузки за рабочую смену не должна превышать 4-5 

часов, для лиц использующих специальную одежду для защиты от теплового излучения и 

1,5-2 часа для лиц без специальной одежды. 

 3. В помещении, в котором осуществляется нормализация теплового состояния 

человека после работы в нагревающей среде, температуру воздуха, во избежание охлаждения 

организма вследствие большого перепада температур (поверхность тела - окружающий 

воздух) и усиленной теплоотдачи испарением пота, следует поддерживать на уровне 24 - 25 

°C. 

 4. Работа при температуре наружного воздуха более 32,5 °C по показателям 

микроклимата относится к опасным (экстремальным). Не рекомендуется проведение работ 

на открытом воздухе при температуре свыше 32,5 °C. Следует изменить порядок рабочего 

дня, перенося такие работы на утреннее или вечернее время. 

 5. Для защиты от чрезмерного теплового излучения необходимо использовать 

специальную одежду или одежду из плотных сортов ткани. Рекомендуется допускать к такой 

работе лиц не моложе 25 и не старше 40 лет. 

 6. В целях профилактики обезвоживания организма рекомендуется правильно 

организовать и соблюдать питьевой режим. Питьевая вода должна быть в достаточном 

количестве и в доступной близости. Рекомендуемая температура питьевой воды, напитков, 

чая +10 - 15 °C. Для оптимального водообеспечения рекомендуется также возмещать потерю 

солей и микроэлементов, выделяемых из организма с потом, предусмотрев выдачу 

подсоленной воды, минеральной щелочной воды, кисломолочных напитков (обезжиренное 

молоко, молочная сыворотка), соков, витаминизированных напитков, кислородно-белковых 

коктейлей. 

 7. Пить воду следует часто и понемногу, чтобы поддерживать хорошую гидратацию 

организма (оптимальное содержание воды в организме, которое обеспечивает его 

нормальную жизнедеятельность, обмен веществ). При температуре воздуха более 30 °C и 

выполнении работы средней тяжести требуется выпивать не менее 0,5 л воды в час - 

примерно одну чашку каждые 20 минут. 
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 8. Для поддержания иммунитета и снижения интоксикации организма рекомендуется, 

при возможности, употребление фруктов и овощей, введение витаминизации пищевых 

рационов. 

 

Федеральная служба по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия 

человека 

         Информация от 28 июня 2022 года – действует 
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 Часто мы обращаем внимание на то, насколько грамотно и убедительно звучит речь наших 
профсоюзных лидеров, насколько точно и умело используются слова и выражения при обучении 
профактива, какие ассоциации вызывает у профсоюзной аудитории общепринятые фразы и 
словосочетания?  
 При подборе материала на страничке Профсоюзного словаря (см. предыдущие номера) мы исходим  
из того, что глубокое проникновение в суть профсоюзной работы связано с освоением значительного 
количества терминов, касающихся различных сфер жизни: деловое и межличностное общение, лидерство, 
мотивация, оргработа, основы правовых отношений, охрана труда, профсоюзное образование, экономика и 
социально-трудовые отношения. 

 

ПРОФСОЮЗНЫЙ СЛОВАРЬ  
 
 Словарь − это сборник слов (обычно в алфавитном порядке) с пояснениями, 
толкованиями или с переводом на другой язык. 
           С.И. Ожегов 

            

 
 
 
           
     
    
    
     
 
     

                                     ПРОФСОЮЗНЫЙ  СЛОВАРЬ     
 
 

Актуальность ─ соответствие запросам современности, злободневность. Время 

позволяет избегать отвлеченных тем, акцентировать больше внимания обществу.  

Гуманный ─ человечный, отзывчивый. 

Деловое совещание ─ форма организационной работы профсоюзов. Проводится в 

том случае, если для решения вопроса профсоюзной жизни требуется мнение 

большинства членов организации. В плане подготовки предполагает выбор повестки, 

выработку проекта решения, оповещение участников ,подготовку рабочих материалов и 

т.д. 

Делопроизводство ─ важное направление деятельности организации, включающее в 

себя регистрацию входящей и исходящей корреспонденции, контроль за исполнением 

документов, ведение протоколов, формирование номенклатуры дел, обеспечение 

сохранности документов, передача их в архив или уничтожение и т.д. Ответственность за 

правильное ведение делопроизводства лежит на председателе профсоюзной организации.  

Заседание ─ форма организационной работы коллегиальных органов (профсоюзного 

комитета, пленума, исполкома). 

Профсоюзный орган ─ орган, образованный в соответствии с уставом профсоюза, 

объединения (ассоциации) профсоюзов или уставом первичной профсоюзной 

организации. 

Член профсоюза – лицо (работник, временно неработающий, пенсионер), состоящее 

в первичной профсоюзной организации. 
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ВОПРОСЫ И ОТВЕТЫ 
 

ВОПРОС Обращение Профсоюза ВС России по вопросу льготного 

отдыха в санаторно-курортных учреждениях Минобороны РФ граждан 

Республики Беларусь работников воинской части Министерства 

обороны Российской Федерации 
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ОТВЕТ Заместителя начальника Главного военно-медицинского 

управления Министерства обороны Российской Федерации - начальника 

2 управления С. Долгих 
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КАК ПОЛУЧИТЬ ЛЬГОТНУЮ ПУТЁВКУ  

ГРАЖДАНСКОМУ ПЕРСОНАЛУ ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ  

В САНАТОРНО-КУРОРТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ  

МИНИСТЕРСТВА ОБОРОНЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

 

В Министерстве обороны Российской Федерации санаторно-курортное обеспечение 
гражданского персонала осуществляется через Центральный комитет Профсоюза согласно 
Отраслевого  соглашения между Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных 
Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2023-2025 годы.  

На протяжении 13 лет сложившееся социальное партнёрство доказало свою эффективность 
и удовлетворяет практические запросы гражданского персонала на санаторно-курортное лечение и 
организованный отдых в санаторно-курортных организациях Минобороны России в течение всего 
года. За 13 лет льготными путевками воспользовались около 100 тысяч человек. 

Вместе с тем, в мае 2024 года из Уральского региона начали поступать жалобы  
в органы военного управления по вопросу получения путевок, написанные «под копирку» и с 
искаженными сведениями. Все жалобы касались выделения путевок в основном  
на летний период, и желанием упразднить существующую систему распределения путевок, что 
нарушит сложившиеся принципы социального партнёрства и ухудшит санаторно-курортное 
обеспечение гражданского персонала. 

В связи с данной ситуацией, считаем, что важно подробно разобрать основные 
вопросы, с которыми могут сталкиваться представители гражданского персонала, 
планируя льготный отдых.  

 ВОПРОС – ОТВЕТ 

Я работаю в МО РФ и являюсь гражданским персоналом, имею ли я право на 

льготный отдых в санаторно-курортных организациях и домах отдыха Минобороны?  

Да, согласно Отраслевому соглашению между Профсоюзом гражданского 

персонала ВС России и МО РФ работники имеют право на льготный отдых не более одного 

раза в год в санаторно-курортных учреждениях и домах отдыха Минобороны России. 

Распространяется ли данное право на членов моей семьи?  

Данное право с 2023 года согласно приказа Министра обороны Российской 

Федерации от 30 августа 2023 № 574 распространяется только на несовершеннолетних 

детей. 

Как часто я могу пользоваться данным правом? 

Согласно Приказу Министра обороны РФ от 15 марта 2011 года N 333 

"О порядке санаторно-курортного обеспечения в Вооруженных Силах Российской 

Федерации" В санатории, дома отдыха, базы отдыха Министерства обороны Российской 

Федерации направляются на основании медицинских показаний и  

при отсутствии противопоказаний во время отпуска не более одного раза в год  

на льготных основаниях. 
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Правильно ли я понимаю, что, если я являюсь гражданским работником 

Минобороны России и одновременно мой муж является военнослужащим и имеет 

льготное право на отдых как военнослужащий, я не могу поехать по льготе два раза за 

год? 

Да совершенно верно, вы должны выбрать, по какой из льгот вы поедете как член 

семьи военнослужащего, или как гражданский персонал МО РФ. Использование двух льгот 

одновременно невозможно! Программа не подтвердит ваше заявление, если ранее вы уже 

подавали запрос, и он был подтвержден по одной из льгот. 

Как Профсоюз получает путевки, какое их количество? 

В соответствии с Отраслевым соглашением Профсоюз получает 7% от общего 

количества путевок в военные санатории и дома отдыха Министерства обороны. 

Конкретная цифра зависит от плана, который утверждает Главное военно- медицинское 

управление МО РФ  (ГВМУ МО РФ) на каждый год.  

Ежегодно в конце октября ГВМУ МО РФ передает в ЦК Профсоюза 

подготовленный список квот для гражданского персонала с утвержденными датами 

заездов по всем санаториям и базам отдыха МО РФ. В 2024 году было выделено 8992 

путевки.  

Учитывая, что количество гражданского персонала значительно превосходит 

количество выделяемых путевок, это не означает, что можно ездить каждый год! 

Необходима ротация для обеспечения принципа социальной справедливости! 

Согласно Порядка санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала 

Вооруженных Сил Российской Федерации Председатель Профсоюза ВС России дает 

указания по распределению путевок по территориальным профсоюзным организациям, 

объединяющим работников воинских частей и организаций окружного, видового (родового), 

Центрального подчинения, территориальным профсоюзным организациям субъектов 

Российской Федерации, стоящим на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете 

Профсоюза на весь текущий год. 

Как происходит распределение? Что учитывается? 

Распределение квот по территориальным профсоюзным организациям учитывают 

следующие факторы: 

 Сколько всего выделено квот для гражданского персонала на год  

по санаториям и базам отдыха; 

 Количество гражданского персонала всего в округе; 

 Результаты реализации квот за предыдущий год (сколько людей отправили, 

в какие санатории, сколько выделенных квот не были реализованы). 

Как мне подать заявление на льготный отдых по квоте гражданского 

персонала?  

Для того, что бы подать заявление, Вам необходимо заполнить форму «Заявление 

на предоставление путѐвки в санаторно-курортное учреждение МО РФ», подготовить 

справку формы № 070/у. Если вы планируете отдыхать в санатории (для Дома отдыха не 

надо). Данные документы передать в вашу первичную профсоюзную организацию (ППО) 

если на вашем месте работы нет ППО, то данные документы вы можете направить в 

Территориальную организацию Профсоюза вашего округа.  

Далее Ваше заявление будет рассмотрено в индивидуальном порядке (через 

рассмотрение кандидатур на санаторно-отборочных комиссиях) согласно Порядка 

санаторно-курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации. 
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Каким образом я узнаю, будет ли мне предоставлена путевка или нет?  

По итогам работы санаторно-отборочной комиссии, исходя из возможностей, 

которыми обладает Территориальная организация, и количества поступивших заявлений 

будут приняты решения о выделение путевок. Возможны следующие варианты решений: 

 Положительное решение – Вам предоставят путевку; 

 Предложат альтернативные направления и даты; 

 Поставят в «ожидание». Если будет свободное место, предложат Вам. 

В нашей воинской части нет первичной профсоюзной организации. Как мне 

найти или узнать телефоны Территориальной организации Профсоюза? 

 Список контактов Территориальных организаций можно найти на нашем сайте 

 в разделе «Контакты» https://psvsrf.ru/contacts/map  

 Могу ли я напрямую отправить заявление в санаторий или базу отдыха?  

 Напрямую (через сайт ЦТО МО РФ), отправляют заявления только те граждане, 

которые относятся к категории «Военнослужащие и члены их семей».  

 Если я хочу поехать с ребѐнком что я должна сделать? 

 Для этого так же необходимо заполнить форму «Заявление на предоставление 

путѐвки в санаторно-курортное учреждение МО РФ» и указать в ней данные вашего 

ребѐнка (ФИО, дата рождения СНИЛС). Так же подготовить справки для получения 

путѐвки (форма № 070/у) на себя и на ребѐнка. 

 Если у меня несколько детей могу я взять их всех, и как я буду платить  

за них? 

 Ограничений по количеству детей с родителями нет, но, тем не менее, расселение 

родителей с двумя и более детьми зависит от возможностей номерного фонда выделенного 

Профсоюзу.  

 Например, если есть номер двухместный стандарт – в нем два основных места и в 

этом случае Родитель и один ребенок занимают эти места.  

 Если едет Родитель и два ребѐнка – то в этом случае мы уточняем и согласовываем 

заселение в двухместный стандарт с дополнительным местом (раскладушка). В этом 

случае Вы должны понимать, что номера имеют ограниченную площадь, что может 

вызывать некоторые неудобства.  

 Если родитель и более двух детей – то рассматриваются варианты с заселением  

в двух номерах в зависимости от возможностей санатория и наличия квот. 

 В независимости от количества детей, оплата рассчитывается на каждого  

из расчета 30% от полной стоимости путѐвки, установленной в санатории или базе 

отдыха на текущий год. 

 Какие еще документы я должна подготовить? 

 По прибытию в санаторий у вас должен быть следующий перечень документов 

«Перечень оригиналов документов необходимых для предоставления по прибытию в 

санаторий дом отдыха базу отдыха»  https://psvsrf.ru/documents/download/1333 

 Я получил(а) путевку, но по обстоятельствам не могу поехать, что мне делать?  

 В первую очередь вы должны проинформировать ту организацию, от которой вы 

получили путѐвку.  

 Для этого заполнить форму отказа https://psvsrf.ru/documents/download/375 и 

направить еѐ, как можно быстрее ответственному лицу. Это очень важно, так как –  

в случае отсутствия информации от Вас, выделенное место будет не реализовано и им не 

смогут воспользоваться люди которые стоят в ожидании!  

 Информация предоставлена Отделом Санаторно-курортного обеспечения 

 Тел. (499)157-82-18, (915) 283-74-74 

  

https://psvsrf.ru/contacts/map
https://psvsrf.ru/documents/download/1333
https://psvsrf.ru/documents/download/375
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ВНИМАНИЕ ОПЫТ! 

 
 

ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ СОЛИДАРНЫХ ПРОФСОЮЗНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

(Территориальная организация Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Каспийской флотилии) 
 

 В Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала 

Вооруженных сил России Каспийской флотилии провели флеш-моб под девизом 

«Достойный труд каждого – гарантия благополучия семьи и развития страны!». 

 

Коллектив первичной профсоюзной организации ЦГСЭН (территориальный, г. Астрахань), 

председатель ТОП Каспийской флотилии Батурина Т.Л. (на фото крайняя справа) 

 

Члены первичной профсоюзной организации войсковой части 57229 
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 В условиях текущей ситуации в стране в рамках Первомайской акции проведен День 

профсоюзной организации, организовано голосование в поддержку Резолюции ФНПР, 

проведены собрания первичных профсоюзных организаций, устроены субботники, 

посещение праздничного концерта на сцене Астраханского дворца культуры «Аркадия», 

организованного Астраханским областным объединением организаций профсоюзов при 

поддержке администрации муниципального образования «Городской округ город 

Астрахань». 

 Достойная зарплата за честный труд, безопасное рабочее место, социальные гарантии 

– эти традиционные цели профсоюзов сегодня важны как никогда, поэтому на Каспийской 

флотилии прошла акция «Охрана труда глазами детей», в которой приняли участие более 20 

детей, победители получили дипломы и ценные призы. 

Первомайская акцию профсоюзов прошла под лозунгами: 

«Работающий человек не должен быть бедным!»; 

«Минимальный оклад – не ниже МРОТ!»; 

«Профсоюз – за высокий уровень социального партнерства!». 

 
Члены первичной профсоюзной организации войсковой части 57229-17 

 

 
Члены первичной профсоюзной организации войсковой части 57229-17 

  



 

 

103 

 

 
 

 

 
Члены первичной профсоюзной организации войсковой части 57229-19 

 

 Наиболее активно первомайские мероприятия прошли в войсковых частях:  

 войсковая часть 57229-17 войсковая часть 57229-18 (председатель Мячина Светлана 

Вячеславовна,  

 ЦГСЭН (территориальный, г. Астрахань) (председатель Ралкина Альфия Равильевна),  

 войсковая часть 57229-44 (председатель Касьянова Светлана Николаевна), 

 войсковая часть 59042 (председатель Писаревский Владимир Анатольевич), 

 войсковая часть 62780 (председатель Сторожева Татьяна Анатольевна), 

 спортивный центр (морской и физической подготовки г. Астрахань) председатель 

Губайдуллина Наиля Рустамовна. 

 

 
Члены первичной профсоюзной организации войсковой части 57229-19 
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Члены первичной профсоюзной организации 

войсковой части 57229-44 

Члены первичной профсоюзной организации 

Спортивный центр (морской и физической 

подготовки г. Астрахань 

 

 

 

 

 

 

 

 

Члены первичной 

профсоюзной 

организации войсковой 

части 20527 

 

 

 Участие в первомайской акции всегда в первичных профсоюзных организациях 

проходит активно, люди поддерживают профсоюзные действия и выражают солидарность  

со всеми трудовыми коллективами страны.  

 

Материал предоставлен Территориальная организация 

 Профсоюза ВС России Каспийской флотилии 
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ОПЫТ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЭКОЛОГИЧЕСКИХ АКЦИЙ 

 

В ПРОФСОЮЗЕ ГОРОДА МИРНЫЙ 

ПРИСОЕДИНИЛИСЬ К ВСЕРОССИЙСКОЙ 

АКЦИИ «ЗЕЛЁНАЯ ВОЛНА»   

 

  

 В рамках Всероссийской экологической акции «Зелѐная 

волна» 4 мая 2024 года в городе Мирный провели традиционный городской субботник.  

 

 Для профсоюзного актива Территориальной профсоюзной организации 

Профессионального союза Вооруженных Сил России космодрома Плесецк, членов их семей, 

друзей и коллег стало доброй традицией 

принимать активное участие в этой акции. 

  

 Собравшись на центральной площади 

города совместно с представителями городских 

профсоюзных организаций, представителями 

администрации города, педагогов, учащихся 

школ и волонтеров, приняли участие в 

праздничном митинге.   
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 Затем, вооружившись флагами, плакатами и значками прошли колонной шествие по 

улице Ленина до парковой зоны вдоль озера Плесцы, где и взялись за активную уборку 

территории. 

 

   

 

 Экологическая акция проходит в городе Мирный ежегодно и направлена на 

привлечение горожан к защите окружающей среды и поддержку санитарного состояния 

природных объектов города. 

Луценко Ольга Алексеевна,  

председатель Территориальной профсоюзной организации Профессионального союза 

Вооруженных Сил России космодрома Плесецк 
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ОПЫТ ПРОВЕДЕНИЯ КУЛЬТУРНО – ДОСУГОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ 

ПРОФСОЮЗНЫЙ ТУР «МАЙСКИЕ НОЧИ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА» 

 

 А у Вас разве так не бывает? Всѐ по кругу: работа, дом, семья, дела и вдруг всѐ … 

устал!  Хочется радости, чуда, впечатлений и солнечной погоды. 

 Оставив свои заботы на 6 дней, с 11 по 16 мая, коллектив Профсоюза Северного 

флота в составе 50 человек из Мурманска, Североморска, Полярного, Оленегорска 

отправился на экскурсию в Санкт-Петербург, чтобы зарядиться позитивом, набраться сил, 

полюбоваться красками города и впечатляться его историей. 

   

Главные символы Санкт-Петербурга: 

Медный всадник и Крейсер Аврора 

Развод мостов над Нивой 
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 С нами стоило поехать хотя бы потому, что:  

 Во-первых, было проживание в комфортном арт-отеле со спа-комплексом и шведским 

столом. 

 Во-вторых, путешествовали по городу и области на комфортабельном автобусе с 

гидом Юлией; знающей и любящей город Санкт-Петербург. 

 В третьих, программа поездки была насыщена событиями, которые динамично 

сменяли друг друга. 

 В – четвѐртых, за короткое время участники экспериментального профсоюзного тура 

посетили города Санкт-Петербург, Пушкин, Павловск, Петродворец, Кронштадт и увидели 

развод мостов!  

 

 Увезли из Санкт-Петербурга клад. И я не про деньги, а про впечатления от Северной 

столицы: про красоту и историю, которая отпечаталась в фасадах дворцов, в традициях, 

заложенных ещѐ Петром I и в наших сердцах.  

 Поистине уникальные места, которые нужно увидеть хотя бы раз в жизни. Такие 

поездки всегда приносят огромное количество положительных эмоций, мы это видели! 

     Ирина Свистунова, 

     помощник председателя  

     Профсоюза Северного флота  
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ПУТЕШЕСТВИЕ ИЗ КАЛИНИНГРАДА В БЕЛОРУСЬ 

 

 В Калининградской областной общественной профсоюзной организации Балтийского 

флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России организовали поездку 

в Республику Беларусь с 30 апреля по 6 мая. 

 Представители Профсоюза посетили город-герой Брест. Побывали с экскурсией в 

легендарной Брестской крепости, погуляли в заповеднике «Беловежская пуща», осмотрели 

старинные замки в окрестностях города.   

 

 

 

 Брест очень богат достопримечательностями: памятник тысячелетия Бреста, 

Областной краеведческий музей, Здание железнодорожного вокзала, Академический театр 

драмы, знаменитая улица Советская, на которой интересно наблюдать церемонию зажжения 

и гашения старинных фонарей штатным фонарщиком в форме петровских времѐн, и чтобы 

совершить свой ритуал, он поднимается по лестнице и вручную зажигает и гасит в каждом 

фонаре керосиновую лампу. Всего на улице Советской установлено 17 таких фонарей. 

 Члены профсоюза посетили уникальный музей «Спасенные художественные 

ценности». Музей еще называют «Брестским Лувром». В 10 залах увидели коллекцию 

драгоценностей, в том числе изделия Фаберже и Овчинникова, иконы 16–20 веков, 

старинную мебель и многие другие интересные экспонаты. 

 Город Брест известен всему миру подвигом героев Брестской крепости во время 

Великой Отечественной войны. Именно он является вторым городом в Беларуси, который по 

праву удостоен называться Городом-героем за отчаянные сражения.  

 Экскурсия по Брестской крепости проходила очень волнительно, со слезами на глазах.  

Во время экскурсии прошли по огромной площади крепости, где велись отчаянные бои. 

Посетив мемориальный комплекс, окунулись в трагичность и незыблемость тех страшных 

дней войны, почтили память героических защитников Брестской крепости. 
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На мемориальном комплексе « Брестская крепость-герой» 

 Дальнейшее наше знакомство в Полесье состоялось с Беловежской пущей − 

настоящим крупнейшим природным заповедником, с редкими растениями, занесѐнных  

в «Красную книгу Республики Беларусь». 

 Члены профсоюза осмотрели вольеры с реликтовыми видами животных, и, конечно 

же, увидели зубров – главный символ Беловежской пущи.    

 В Белоруссии есть очень необычное местечко, сердце западного Полесья - деревня 

Мотоль, а Мотольский музей народного творчества таит множество сюрпризов. Первым 

сюрпризом была встреча группы местным ансамблем  "Матольскія суседзі” зажигательными 

песнями под баян, в национальных белорусских костюмах.  

 

 Вся экскурсия по музею проходила в сопровождении этого народного коллектива. 

Представители профсоюза активно участвовали в танцевальных номерах и пели народные 

песни. Вкусным сюрпризом для группы стала дегустация различных национальных 

белорусских блюд. 

 От имени делегации Профсоюза Балтийского флота коллективу Мотолького музея 

были подарены флажки, с символикой Профессионального союза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России.  
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 Далее была экскурсия Белорусский автомобильный завод БелАЗ - символ и гордость 

Республики Беларусь. "Мощный, красивый - такую машину под силу делать только умным 

людям. И далеко-далеко не каждая страна, а редко какие страны делают такие машины", −  

так говорил на встрече с рабочими завода Президент Республики Беларуси А.Лукашенко.  

 

 Экскурсию на завод помог организовать Сергей Кулаковский, ветеран завода, за 47 

лет прошел славный трудовой путь на заводе и много лет являлся членом профсоюза завода.  

 

Экскурсия на Белорусский автомобильный завод БелАЗ 
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 «В ходе экскурсии мы побывали в Музее истории завода, в цехах, на испытательном 

полегоне, увидели продукцию завода. Вы только представьте: этот грузовик размером с 

большой дом. В его кузове может поместиться детская площадка. В моторный отсек 

влезет пара легковушек или типовая однушка. А его мощность такая же, как у 

двухсекционного магистрального тепловоза.  

 БЕЛАЗ-75710 за раз может перевезти кирпичный дом с фундаментом, крышей, 

мебелью и жильцами, и сделает он это на скорости 60 км/ч. Неудивительно, что самосвал 

был занесен в Книгу рекордов Гиннесса и Книгу рекордов СНГ. И каждый член нашей 

туристической группы "испытал" эмоции, побывав на таком гиганте», − рассказала 

Щеголькова Ирина Леонидовна, организатор поездки. 

 Поездка в Беларусь оставила приятное впечатление и позитивное настроение и яркие 

эмоции, которыми хочется делиться с близкими и окружающими.  

Материал предоставлен  

Калининградской областной общественной  

профсоюзной организации Балтийского флота 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 

 Автор статьи 

 Щеголькова Ирина Леонидовна, 

 Главный бухгалтер КООПО БФ 
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«НЕВСКИЕ БЕРЕГА И ЛАДОЖСКИЕ ПРОСТОРЫ  − 

ЭТО МОЯ СТРАНА! 

 
 «Моя Россия» ─ так называется цикл экскурсий для членов профсоюза и их семей 

по интересным местам нашей страны. Коллективные поездки с посещением различных 

городов, ознакомление с памятниками истории и духовным наследием России являются 

кладезем знаний, интересной информации и ярких впечатлений. 

 По сложившейся многолетней традиции в первичной профсоюзной организации 

Военной академии Генерального штаба Вооруженных Сил Российской Федерации 

(председатель Корышев Сергей Иванович) ко Дню России профсоюзный комитет 

организовывал поездку в северо-западный регион. 

 Изюминкой нынешнего летнего сезона с 30 мая по 2 июня 2024 года по программе 

выходного дня − «Невский Микс» стал трехдневный экскурсионный тур по маршруту 

«Санкт-Петербург - Кронштадт - Валаам - Гатчина». В поездку отправились 52 человека.  

Путешествие началось с обзорной экскурсии по Санкт-Петербургу. Солнечная погода, 

прекрасные эмоции и хорошее настроение! Поездка сопровождалось интересным, 

увлекательным и познавательным рассказом экскурсовода о различных исторических  
вехах северной столицы, малоизвестных фактах и тайнах правителей. 

 

 
 

 В программу вошло посещение Смольного собора, настоящее произведение 

архитектурного искусства. Остановились возле знаменитого Крейсера Аврора. Приятной 

неожиданностью стало посещение Витебской железной дороги. Старейший 

железнодорожный вокзал из сохранившихся в Санкт-Петербурге и России, откуда и 

сегодня поезд отправляется в Царское село. Необычное историческое здание, выглядит 

помпезно и величественно, потрясающая витражная лестница. Здесь удивительным 

образом сохранилась чарующая аура прошлых лет! 
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 Особенно впечатлила экскурсия по парадным залам особняка Половцова А.А.  

(Дом архитектора). Богатство и роскошь огромных залов и кабинетов поразили своим 

золотым великолепием, торжественностью и изысканным вкусом. Весьма интересную и 

необычную историю о традиционном русском напитке увидели и услышали в музее русской 

водки. 

 

  

 

 
 

 Кронштадт. Посетили Никольский Морской Собор, главный храм Военно-морского 

флота России. Красивейший храм с интереснейшей историей строился для моряков 

Российской империи. 
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 Трансфер в порт «Уткина заводь». Круиз 

на белоснежном прогулочном теплоходе 

категории «Комфорт».  

 В России есть места, в которых хочется 

побывать хоть раз. Валаам - удивительной 

красоты архипелаг! При выходе на пристань 

встречаются век нынешний и век минувший. Его 

посещение заняло целый день. Здесь 

необыкновенно тихо, спокойно и благостно. 

Места здесь намоленные.  

 

 Красивая природа, повезло с солнечной и 

безветренной погодой. Экскурсия в 

Центральную усадьбу Спасо-Преображенкского 

Валаамского мужского монастыря 

сопровождалась  увлекательным рассказом гида. 

Обзорная экскурсия по скитам Валаама, 

интересная прогулка по прохладным лесным 

тропкам с заходом на молочную ферму и в 

монастырскую трапезную. 

 

  

 Впереди после Карелии нас вновь ждал Санкт-Петербург. Посещение художественно-

архитектурного музея-заповедника «Гатчина». Это сочетание в русской загородной усадьбы 

и английского охотничьего замка. Дворцово-парковый ансамбль – это Гатчинская мыза, 

живописный рельеф, родниковые озера, соединенные протоками и речками, создают 

уникальный пейзажный парк, центром которого стал неповторимый по своей архитектуре 

дворец. 
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 Завершилось путешествие в Александрии –  дворцово-парковом ансамбле Петергофа, 

одной из резиденций российских императоров. Удивительный природный ландшафтный 

парк! Создано природой и человеком и ухожено с любовью. Красивый и уютный парк для 

прогулок. Потрясающий вид на Финский залив. 

 

 

 Красивые места всегда приносят радость. Если нас спросить, хотим ли мы еще раз на 

Валаам, «да, хотим», в ясную погоду и пожить пару-тройку дней в этой тишине. Эмоции 

восторга и ощущение бесконечного счастья не передать словами! Валаам оставил 

неизгладимое впечатление и желание вернуться туда еще на несколько дней.  

 Невские берега и ладожские просторы  − это моя страна! 

 Профсоюзные активисты академии вместе с Фѐдоровой Людмилой Михайловной 

организовали поездку и всегда делают всѐ, чтобы члены профсоюза и их семьи, хорошо 

отдыхали и активно проводили свободное время, а это в свою очередь повышает 

работоспособность и творческий потенциал сотрудников в подразделениях академии, и 

конечно же, сплачивает коллектив. 

 

Материал предоставлен  

Первичной профсоюзной организацией ВАГШ ВС РФ 
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ПРОФСОЮЗНЫЙ АКТИВ ВОЕННОГО КОМИССАРИАТА  

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ОРГАНИЗОВАЛ ЭКСКУРСИЮ ПО МЕСТАМ  

ЖИЗНИ И ТВОРЧЕСТВА ЗНАМЕНИТЫХ ЗЕМЛЯКОВ 

 

 

 Поездка ко Дню образования военного комиссариата Пензенской области была 

организована профсоюзным активом. Посетили историко-культурный центр имени Лидии 

Андреевны Руслановой, который был основан 9 сентября 2015 года в селе Ключи 

Малосердобинского района Пензенской области. Он посвящен выдающимся уроженцам 

Пензенской области, которые родились и провели детство на территории нынешнего 

Ключевского сельского совета: певице Лидии Руслановой, писателю Фѐдору Гладкову и 

художнице Вере Ермолаевой. 

 В Музейном центре представлены следующие разделы экспозиций: зал истории 

села Ключи; главный зал, в котором представлены материалы о биографии и творческой 

деятельности В.М. Ермолаевой, Ф.В. Гладкова, Л.А. Руслановой; зал, в котором 

отражается крестьянский быт Малосердобинского населения — «Изба».  

 Зал истории села Ключи содержит 

стенды, содержащие информацию об истории 

образования села, карту конца XIX века, когда 

село находилось в границах Саратовской 

губернии, характерные типажи людей, 

проживающих на территории губернии. Также 

карту нового столетия с современными 

границами, фотографии современного вида 

села Ключи. В этом зале экскурсовод 

рассказал об истории возникновения села 

Ключи, историю создания музея и много 

других интересных фактов. 
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 Главный зал содержит информацию о биографии, творческой деятельности 

знаменитых земляков. Здесь находятся экспонаты, принадлежащие Ф.В. Гладкову: шляпа, 

настольная лампа, настольный светильник, книга с автографом писателя, сделанным для 

своей внучки. Также имеется старинный женский праздничный костюм «Китайка», 

который носили в конце XIX — начале XX века, баян 1940-х годов, коллекционные 

грампластинки с записями песен Руслановой и другие экспонаты.  

 

 
 

 Зал музея «Изба» содержит экспонаты, свидетельствующие о жизни людей разных 

сословий Малосердобинского района XIX–XX веков: глиняную, стеклянную посуду, 

берестяные изделия, домашнюю утварь, действующий ткацкий станок, одежду, образцы 

тканей, инструменты хозяйственного назначения и многое другое. Еще здесь сложена 

настоящая русская печь. В избе предлагается освоить навыки ткачества, прогладить 

полотно механическим способом, достать и поставить в печь ухватом чугун, то есть на 

себе ощутить все тяготы и радости крестьянской жизни. 

 Все участники мероприятия отметили, что поездка прошла душевно и тепло. 

 

По информации Территориальной организации Профсоюза ВС России  

Центрального военного округа 
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

 

 Благодарим Вас за то, что Вы активно делитесь информацией. 

 На страницах профсоюзного журнала мы рассказываем  

о ваших коллегах − членах профсоюза и социальных партнѐрах,  

о значимых событиях и знаменательных датах, мероприятиях  

в трудовых коллективах, об опыте работы лучших профсоюзных 

организаций и их лидерах, о проблемах и достижениях  

Профсоюза, о волонтерском движении в профсоюзных 

организациях. 

Всѐ, что Вы делаете для членов профсоюза – это важно! 

 

ДЕЛАЙТЕ НОВОСТИ ВМЕСТЕ С НАМИ! 

 

Электронный адрес Профсоюза ВС России info@psvsrf.ru. 

Телефон для справок и консультаций (499) 157-82-13 

 

 

 

  

mailto:info@psvsrf.ru
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ВСЕ ГЛАВНЫЕ НОВОСТИ НА САЙТЕ И 

В ТЕЛЕГРАМ – КАНАЛЕ ПРОФСОЮЗА ВС РОССИИ 

 

 

 сайт Профсоюза ВС России https://psvsrf.ru/ 

 

 

 

    

    Телеграм – канал Профсоюза ВС России  

    https://t.me/psvsrfru 

 

 

СЛЕДИТЕ ЗА ГЛАВНЫМИ СОБЫТИЯМИ ИЗ ЖИЗНИ  

ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ! 

 

 

Управление информационной работы  

Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 

Тел. (499) 157-82-13 

E-mail: inform_rabota@psvsrf.ru  
 

  

https://psvsrf.ru/
mailto:inform_rabota@psvsrf.ru
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