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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 23 – 4
25 сентября 2024 г.                                                                                    г. Москва
ОБ ИСПОЛНЕНИИ РЕШЕНИЙ VII ЗАСЕДАНИЯ                       ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ               ОТ 28 МАРТА 2024 ГОДА
____________________________________________________________________

28 марта 2024 года состоялось VII заседание Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, на котором были приняты решения, определившие приоритетные направления работы на отчетный период, подведены итоги работы профсоюзных организаций в 2023 году, дан старт организации и проведению отчетно-выборной кампании в Профсоюзе в 2024-2025 годах.

Члены Президиума Профсоюза отмечают, что в целях повышения эффективности и совершенствования работы профсоюзных органов необходим систематический контроль и анализ выполнения профсоюзными организациями решений, принятых, как вышестоящими органами, так и собственных решений.

Анализ исполнения решений VII заседания Центрального комитета Профсоюза показал, что большинство территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза, выполняют решения Центрального комитета Профсоюза. Вместе  с тем, имеются недостатки:

1) Территориальная профсоюзная организация работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России не представила никаких сведений по выполнению решений Центрального комитета Профсоюза по контрольному листу;
2) План работы на 2024 год, согласно пункта 4 постановления                         VII заседания Центрального комитета Профсоюза от 28.03.2024 № 7-6,                     не представлен Общественной орга​низацией – Межрегиональной профсоюзной организацией работников Воздушно-космиче​ских сил Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (председатель – Чигаева Вера Николаевна); 

3) ряд территориальных организаций Профсоюза вместо конкретной работы представили формальные донесения о выполнении решений Центрального комитета Профсоюза, без конкретики, не подкрепляя фактами свою работу и не приводя результаты работы;
4) ряд территориальных организаций Профсоюза не представили необходимые сведения о выполнении решений Центрального комитета Профсоюза в полном объеме (Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетный войск стратегического назначения, Территориальные организации Профсоюза Северного и Тихоокеанского флотов, войсковых частей и учреждений Министерства обороны, г. Кронштадта, Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота, Объединенный комитет Профсоюза в Приднестровье).  

Результаты анализа представлены в контрольном листе исполнения решений Центрального комитета Профсоюза (прилагается).                    
Заслушав информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза М.В. Бабина по вопросу  «Об исполнении решений VII заседания Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 28 марта 2024 года»,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника Управления организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза               М.В. Бабина по вопросу «Об исполнении решений VII заседания Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России от 28 марта 2024 года» принять к сведению.

2. Признать работу территориальных организаций Профсоюза                          по выполнению решений VII заседания Центрального комитета Профсоюза                   в целом удовлетворительной.
3. Комитетам территориальных организаций Профсоюза:

3.1. Продолжить конкретную работу по выполнению решений                       VII заседания ЦК Профсоюза с учетом выявленных недостатков в работе                     по их реализации за девять месяцев 2024 года. Особое внимание уделить качеству подготовки и проведения отчетно-выборной кампании в Профсоюзе: подготовке отчетно-выборных собраний и конференций, качеству отчетных докладов и принимаемых решений, подбору кадров в руководящие органы Профсоюза, территориальных и первичных профсоюзных организаций, информационной работе по освещению данных мероприятий, изучению опыта работы лучших председателей профсоюзных организаций.

3.2. В ходе отчетно-выборной кампании добиться активизации внутрисоюзной работы, роста авторитета профсоюзных организаций                           и Профсоюза в целом, роста рядов членов Профсоюза.

4. Аппарату Центрального комитета Профсоюза направить в террито-риальные организации Профсоюза Контрольный лист исполнения решений Центрального комитета Профсоюза от 28 марта 2024 года для изучения опыта работы комитетов территориальных организаций Профсоюза по реализации решений VII заседания Центрального комитета Профсоюза и применения их                   в практической работе.
5. Указать председателю Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Косыгиной О.С. на низкую исполнительность по выполнению решений вышестоящих органов.
6. Обратить внимание председателей территориальных организаций Профсоюза, не в полном объеме представивших сведения, на недостаточную исполнительность в выполнении решений VII заседания Центрального комитета Профсоюза.
7. В оставшийся период 2024 года активизировать работу в воинских частях и организациях по созданию новых первичных профсоюзных организаций и добиться по итогам 2024 года роста численности в каждой территориальной организации либо, как минимум, сохранения численности профсоюзной организации.  

8. При составлении статистического отчета (по форме 7) за 2024 год                 сделать подробный анализ работы по повышению численности членов Профсоюза. В пояснительной записке в анализе указать:

причины (объективные и субъективные) снижения общей численности территориальной организации, либо, в случае роста численности, – предпринятые территориальной организацией меры, позволившие повысить численность территориальной организации;
передовые (отстающие) первичные профсоюзные организации            (территориальные организации) и их председателей;
перечень воинских частей (организаций) Вооруженных Сил, в которых                  в отчетном периоде созданы первичные профсоюзные организации и их численность;

перечень воинских частей (организаций) Вооруженных Сил, в которых                в отчетном периоде первичные профсоюзные организации прекратили свою деятельность (ликвидированы), их численность и причины прекращения деятельности;
перечень первичных профсоюзных организаций (территориальных         организаций), перешедших из других территориальных организаций,                            и их численность, с указанием, откуда перешла профсоюзная организация,                      и основание перехода;
перечень первичных профсоюзных организаций (территориальных           организаций), вышедших из территориальной организации, и их численность,               с указанием, куда перешла профсоюзная организация, и основание перехода;

перечень первичных профсоюзных организаций, находящихся                    на «двойном» профсоюзном обслуживании, и их численность;

выводы, обобщающие и объясняющие фактические показатели, отраженные в статистическом отчете (форма 7), достаточность или недостаточность принятых мер по росту численности членов Профсоюза; 
мероприятия, направленные на рост профсоюзного членства в 2025 году.
Председатель 
Профессионального союза 
гражданского персонала 
Вооруженных Сил России                                                                       Н.Н. Бойко
