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Уважаемый Николай Николаевич!

Обращение от 26 февраля 2025 г. (исх. № 2/82) по вопросу 
установления ежемесячной стимулирующей выплаты за интенсивность 
работы гражданскому персоналу федерального казенного учреждения 
«Войсковая часть 62632» при направлении в служебные командировки 
и предоставлении отпуска рассмотрено и сообщается.

Пунктом 27 приложения № 2 к приказу Министра обороны Российской 
Федерации от 30 сентября 2024 г. № 595 гражданскому персоналу с 1 января 
2025 г. установлена ежемесячная стимулирующая выплата за интенсивность 
работы в размере 120 процентов размера тарифной ставки по VI группе 
размеров тарифных ставок рабочих (10 212 рублей).

При этом гражданскому персоналу, работающему по совместительству, 
а также гражданскому персоналу, не полностью отработавшему за месяц 
норму рабочего времени, стимулирующая выплата производится 
пропорционально отработанному времени.

Такой подход полностью согласуется с трудовым законодательством 
Российской Федерации и установленным им понятием «заработной платы» 
как вознаграждения за труд в зависимости в том числе от количества 
выполняемой работы.

Одновременно сообщается, что за время нахождения в ежегодном 
оплачиваемом отпуске или в служебной командировке, за работником 
сохраняется средняя заработная плата, в расчет которой в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 
2007 г. № 922 включаются все предусмотренные системой оплаты труда 
виды выплат, в т.ч. ежемесячная стимулирующая выплата за интенсивность 
работы.
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