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Уважаемые коллеги! Дорогие друзья! 

Профессиональному союзу гражданского персонала Вооруженных Сил России 19 сентября 2025 года исполняется 35 лет. 

Тридцать пять лет — это не просто юбилей Профсоюза. Это — путь, пройденный людьми.  

Не в одиночку, а плечом к плечу. Это — история Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, 

который живѐт и держится на тех, кто в него верит, кто встаѐт по первому зову, кто работает не ради славы, а ради 

справедливости и единства. 

История Профсоюза ВС России — это, прежде всего история рядовых членов, чья поддержка делает 

организацию сильной и сплоченной. Это — голос каждого, кто подписывает заявление, приходит на собрание, 

участвует в обсуждении профсоюзных дел. От вовлеченности членов профсоюза зависит, будет ли Профсоюз 

реальной силой или останется формальностью. 

Особая благодарность — председателям первичных профсоюзных организаций. Они всегда на передовой. 

Первые, кто слышит боль, первые, кто встаѐт на защиту, первые, кто ищет решение. Их труд — иногда 

незаметный, но всегда незаменимый. Без них не было бы связи с коллективами, не было бы доверия, не было бы 

движения вперѐд. 

Глубокое уважение и искренняя признательность — председателям территориальных организаций Профсоюза ВС России. От их 

коллегиальных, взвешенных решений зависит жизнь Профсоюза сегодня и его будущее завтра. Именно они координируют усилия, 

выстраивают диалог с социальным партнером, принимают ответственные решения в кризисных ситуациях. Их опыт, принципиальность и 

преданность делу — основа устойчивости и авторитета Профсоюза на местах. 

Сегодня Профсоюз — это не просто структура. Это команда единомышленников, объединѐнных общей целью: защищать социально-

экономические права и интересы гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации; быть голосом тех, кого должны слышать. 

Это — реальная помощь в трудовых спорах, социальные программы, защита законных прав и гарантий, условий труда, забота о семьях 

работников. 

А впереди нас ждут — новые вызовы. Цифровизация, перемены в Вооруженных Силах Российской Федерации, жизнь после 

специальной военной операции, экономические перемены…   

Наша основная задача – сохранить единство профсоюзных рядов, где у каждого − от рядового члена профсоюза до руководителя 

ответственность и уверенность, реализация самых смелых идей и взаимопонимание, умение слышать друг друга – эти слагаемые успеха   

делают Профсоюз надѐжным тылом для тех, кто трудится. 

Наша профсоюзная история — дань памяти тем, кто начинал. Приветствие тем, кто продолжает. И напоминание каждому: ваш вклад 

важен. Ваш голос имеет значение. Вместе мы — сила, которая не сдаѐтся и не останавливается! 

Бойко Николай Николаевич  

Председатель Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России   
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ИСТОРИЯ ПРОФСОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
 

 
История Профсоюза 

I. Начало пути 

 Первый учредительный Съезд Профсоюза состоялся 19 сентября 1990 года в Москве. В работе Съезда приняли участие 76 из 80 делегатов, 

избранных на профсоюзных конференциях Дальневосточного, Ленинградского, Московского, Забайкальского, Киевского, Одесского, Приволжско-

Уральского, Сибирского и Туркестанского военных округов, а также от профсоюзных организаций Бакинской и Ереванской армий Закавказского военного  

Съезд принял постановление «Об образовании Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск», утвердил Устав Профсоюза, поддержал предложение о 

создании Федерации профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил СССР, согласился с проектом Декларации об образовании Объединения 

профсоюзов СССР и основными принципами и порядком его деятельности, подтвердил полномочия 49 членов Центрального комитета Профсоюза, 

избранных на профсоюзных конференциях военных округов, избрал председателем Центрального комитета Профсоюза В. Т. Кошелева, заместителем 

председателя — В. Ф. Гуськова. 

 
Делегаты и участники XIX Съезда профсоюзов СССР от профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск — В.Т. Кошелев (первый ряд — второй слева), 

Н.П. Баландина (третья слева), Г.А. Сапухина (третья справа), А.М. Кутовенко (второй ряд — первый справа), А.Г. Штеркель  

(второй ряд — второй справа), В.Ф. Гуськов (второй ряд — третий справа). 

 В центре — Председатель Федерации профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил С.А. Аржавкин 
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 В этот период территориальные профсоюзные организации военных округов возглавили: Дальневосточного военного округа — В.И. Шевырев, 

Забайкальского военного округа — М.Н. Сенотрусов, Киевского военного округа — В.С. Копач, Ленинградского военного округа — Н.В. Сорокин, 

Московского военного округа — Г.С. Ласточкин, Одесского военного округа — А.В. Кулаков, Приволжско-Уральского военного округа — Н.П. Баландина, 

Северо-Кавказского военного округа — В.С. Соленый, Туркестанского военного округа — А.Г. Штеркель, Ереванского гарнизона — К.Н. Елоян, Бакинского 

гарнизона — А.И. Медведев, Сибирского военного округа — В.И. Паршин, Прибалтийского военного округа — В.С. Перепечай, Северной группы войск — 

М.И. Сизова. 

По статистическому отчету на 1 января 1992 года Профсоюз объединял 2937 первичных организаций с численностью 211 911 членов Профсоюза. 

 

 

 

 

 

Кошелев Валентин Тимофеевич 

С 1990 по 2005 г. председатель Центрального комитета Профсоюза 

 

 

 

 

 

Гуськов Владимир Федорович 

С 1990 по 2005 г. заместитель председателя Центрального комитета Профсоюза 

 

 

 II. Этап становления, 1991–1995 годы 

 Период между I и II съездами Профсоюза был насыщен важнейшими событиями в жизни страны и Профсоюза. Произошел распад Советского Союза. 

Российская Федерация вступила в полосу системного кризиса, когда в результате реформирования произошел обвал экономики и массовое обнищание 

населения. Профсоюз из общесоюзного стал общероссийским. 

 24 мая 1991 года Главнокомандующий Сухопутными войсками подписал приказ № 72 «О соглашении между Главным командованием Сухопутными 

войсками и Центральным комитетом Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск». Главными направлениями в работе Центрального комитета 

Профсоюза были вопросы повышения оплаты труда, уровня жизни гражданского персонала, защиты его социально-трудовых прав и интересов. 
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Участники Пленума Центрального комитета Профсоюза 

 

 Состоявшийся 8 июля 1992 года V Пленум Центрального комитета Профсоюза рассмотрел вопрос «О состоянии организации заработной платы 

рабочих и служащих воинских частей, учреждений, военно-учебных заведений, предприятий и организаций вида войск и мерах по ее совершенствованию». 

В докладе заместителя председателя Центрального комитета Профсоюза В. Ф. Гуськова и выступлениях Н. И. Лощинина, В. С. Перепечая, В. М. Гришакова, 

В. И. Паршина, Л. В. Удалова и других участников Пленума было убедительно показано, что уровень оплаты труда преобладающей части рабочих и 

служащих значительно отстает от средней заработной платы по России и не обеспечивает минимальных условий для нормальной жизни, особенно у 

работников, финансируемых в сметно-бюджетном порядке. В принятом постановлении были определены задачи профсоюзных органов и меры по усилению 

их влияния на решение проблем оплаты труда рабочих и служащих Сухопутных войск. По итогам работы Пленума были направлены обращения в адрес 

Президента Российской Федерации Б. Н. Ельцина и Председателя Верховного Совета Российской Федерации Р. И. Хасбулатова, а также Министра обороны 

Российской Федерации генерала армии П. С. Грачева. Пленум принял постановление «О реформировании Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных 

войск». Было изменено название Профсоюза. Он стал называться «Профсоюз рабочих и служащих Сухопутных войск — профсоюз Армии России». 

 Большое внимание уделялось вопросам безопасности и охраны труда, улучшения его условий, предотвращения травматизма, снижению 

заболеваемости и оздоровления членов Профсоюза и их детей. 

 Важными инструментами защиты социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала стали соглашения и коллективные договоры, 

заключаемые соответствующими профсоюзными органами с командованием. 

  

https://psvsrf.ru/images/history3_b.jpg
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 В 1994 году по инициативе профсоюзов произошло объединение средств социального страхования Министерства обороны Российской Федерации в 

едином органе — Центральном отраслевом отделении Фонда социального страхования Российской Федерации с филиалами в каждом военном округе. 

 30 июня 1994 года Президиум Центрального комитета Профсоюза утвердил Примерное положение о первичной профсоюзной организации 

Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск — профсоюза Армии России, Примерное положение об объединенной профсоюзной организации 

Профсоюза рабочих и служащих Сухопутных войск — профсоюза Армии России и Примерное положение о территориальной профсоюзной организации 

военного округа, 31 августа 1994 года — Типовое положение об уполномоченном профсоюзного комитета по охране труда, 2 ноября 1994 года Примерное 

положение об общественной юридической консультации, 31 января 1995 года Инструкцию по проведению отчетов и выборов в организациях Профсоюза 

рабочих и служащих Сухопутных войск — профсоюза Армии России. 

 За межсъездовский период состоялось 9 пленумов и 28 заседаний Президиума Центрального комитета Профсоюза, рассмотрено 258 вопросов, в 

рабочем порядке принято более 350 постановлений. 

 III. Новый этап в жизни профсоюза, 1995–2000 годы 

 Этот период стал периодом борьбы за выживание Профсоюза и упрочение его позиций. Он характеризовался постоянной борьбой, прежде всего, за 

регулярную выплату заработной платы, а уж потом за ее повышение. Задержки с выплатой заработной платы в организациях бюджетной сферы доходили до 

нескольких месяцев, а на хозрасчетных предприятиях и организациях — до полугода и более. 

 II Съезд Профсоюза проходил 25 октября 1995 года. По отчетному докладу, с которым выступил председатель Центрального комитета Профсоюза 

В. Т. Кошелев, Съезд принял постановление об отчете Центрального комитета Профсоюза за период с 19 сентября 1990 года и задачах комитетов Профсоюза 

по повышению эффективности действий Профсоюза. 

 
Участники II Съезда Профсоюза 
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 Съезд подвел итоги пройденного пути и констатировал, что Профсоюз занял прочные позиции в армейском профсоюзном движении, как членская 

организация Федерации профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил, Всеобщей конфедерации профсоюзов, Координационного совета профсоюзов 

работников армий государств СНГ, Ассамблеи профсоюзов России, Координационного Совета ЦОО ФСС РФ МО РФ, заключил договор о взаимодействии с 

ФНПР. 

 По решению II Съезда Профсоюза Центральный комитет направил в адрес Президента Российской Федерации, Федерального собрания и 

Правительства Российской Федерации обращения с требованиями более полного учета в бюджете на 1996 год потребностей Министерства обороны 

Российской Федерации и выделения дополнительных средств на погашение бюджетной задолженности за 1995 год. 

 В адрес Президента Российской Федерации Б. Н. Ельцина было направлено Заявление Съезда о недопустимости дальнейшего затягивания 

подписания Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». Закон был подписан Президентом Российской 

Федерации 13 января 1996 года. 

 30 сентября Центральный комитет Профсоюза принял постановление № 3р-17 «О социально-экономическом положении гражданского персонала и 

неотложных мерах по защите законных прав и интересов членов Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск — профсоюза Армии России», 

которым поддержал решение Федерации об объявлении с 1 октября 1996 года предзабастовочного состояния в трудовых коллективах и проведении 31 

октября предупредительной акции протеста гражданского персонала. В связи с тем, что переговоры руководителей Федерации армейских профсоюзов с 

министрами труда и финансов Г.Меликяном и А.Лившицем, а также с помощником Президента Российской Федерации С.Игнатьевым не дали 

положительных результатов, делегация Профсоюза 30 ноября 1996 года и 13 марта 1997 года приняла участие в митингах протеста армейских профсоюзов 

на Пушкинской площади в городе Москве. 

Критическая обстановка сложилась в 1997 году. Задолженность государства по финансированию заработной платы гражданского персонала выросла с 760 

млрд. рублей в январе до 1 трлн. 134 млрд. рублей в июле, задержка с выплатой заработной платы — с трех до четырех месяцев. 

 Был установлен еженедельный контроль за выделением и прохождением денег на погашение долгов по заработной плате. Утвержденный 

 Правительством Российской Федерации график погашения долгов не выполнялся. 

Участники состоявшегося 9 июля 1997 года IV Пленума Центрального комитета Профсоюза выступили с заявлением, в котором признали 

неудовлетворительной работу Правительства Российской Федерации по решению социально-экономических проблем в стране, а действия Президента и 

Правительства Российской Федерации по реформированию социальной сферы, как новое наступление на права работников, попытку решить свои 

финансовые проблемы за счет трудящихся. 

 В ответ на эти действия Профсоюз принял участие в пикетировании Дома Правительства Российской Федерации, в организации и проведении цикла 

коллективных действий в защиту прав и интересов гражданского персонала. 5 ноября 1996 года и 27 марта 1997 года Профсоюз принял участие в шествии и 

митинге московских профсоюзов на Васильевском спуске, 9 апреля 1998 года — в акции протеста профсоюзов России «За полную выплату заработной 

платы». 
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В пикете у Дома Правительства Российской Федерации 

 

 В акциях протеста 13 и 27 марта 1997 года приняли участие все территориальные организации Профсоюза. На митинги вышли почти 7 тысяч членов 

Профсоюза. Наиболее высокую активность продемонстрировали профсоюзные организации ЗабВО, СКВО, ЛенВО и ДВО. На 90-м экспериментальном 

заводе (поселок Птичное Московской области) была проведена одночасовая предупредительная забастовка.  

 Под обращениями в поддержку требований профсоюзов к Президенту и Правительству Российской Федерации поставили подпись 23146 членов 

Профсоюза. Правительство Российской Федерации объявило в те дни о принятии экстренных мер по погашению задолженностей по заработной плате и 

другим социальным выплатам.  

 В срочном порядке бюджетным организациям Министерства обороны Российской Федерации было направлено 1, 17 трлн. рублей, хозрасчетным 

предприятиям — 47 млрд. рублей, подписан график погашения долгов. Государственная Дума приняла специальное постановление «О неотложных мерах  

по реализации требований, высказанных в ходе общероссийской акции протеста профсоюзов «За труд, заработную плату, социальные гарантии»  

27 марта 1997 года. 
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В пикете у здания Министерства обороны Российской Федерации 

 В 1998 году социально-экономическая обстановка в стране еще более обострилась. Многомесячные задержки с выплатой заработной платы, 

замораживание выплаты ЕДВ и детских пособий, новый скачок цен на продукты, товары первой необходимости и тарифов на услуги привели к 

дальнейшему резкому обнищанию гражданского персонала. Центральный комитет Профсоюза внес предложение о проведении акции протеста армейских 

профсоюзов. 

 4 апреля 1998 года состоялась встреча со статс-секретарем — первым заместителем Министра обороны Российской Федерации Н. В. Михайловым, в 

ходе которой была достигнута договоренность о разработке графика погашения долгов. 16 июня 1998 года в Главном управлении воспитательной работы 

Вооруженных Сил Российской Федерации было проведено совещание ответственных работников Министерства обороны Российской Федерации и 

руководителей армейских профсоюзов, на котором обсуждался ход выполнения ранее достигнутых договоренностей. 

 До предела обострил обстановку спровоцированный Правительством С.В. Кириенко 17 августа 1998 года финансовый кризис. В этих условиях по 

инициативе Центрального комитета Профсоюза Исполком Федерации армейских профсоюзов принял решение «О проведении акции протеста в сентябре-

октябре 1998 года». 

 В соответствии с разработанным Центральным комитетом Профсоюза графиком 15 сентября 1998 года прошли пикетирования представительств и 

встречи с представителями Президента Российской Федерации, собрания работников в Хабаровске, Чите, Улан-Удэ, 22 сентября — в Новосибирске, Томске, 

Кызыле, Барнауле, 24 сентября — в Самаре, 25 сентября — в Екатеринбурге, 30 сентября — в Санкт-Петербурге, Ростове-на-Дону и других городах на 

территории МВО и СКВО. В этот же день в Москве на Пушкинской площади прошел митинг протеста представителей армейских профсоюзов, в котором 

приняли участие около 80 членов Профсоюза. 
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 В тяжелейшем положении оказались предприятия по ремонту вооружения и военной техники. Центральный комитет Профсоюза направил 

соответствующие обращения в адрес Правительства Российской Федерации, Совета безопасности, Министра обороны Российской Федерации и 

председателя Государственной Думы. В ноябре 1998 и марте 1999 года состоялись рабочие встречи руководителей армейских профсоюзов со статс-

секретарем — первым заместителем Министра обороны Российской Федерации, на которых были выработаны конкретные меры по сохранению ремонтного 

комплекса Министерства обороны Российской Федерации и его финансированию. 

 Состоявшийся 13 октября 1998 года VII Пленум Центрального комитета Профсоюза проанализировал социально-экономическую ситуацию в стране 

и выработал меры по повышению роли организаторской работы в Профсоюзе по защите социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала в 

условиях реформирования Вооруженных Сил. Докладчик — председатель Центрального комитета Профсоюза В. Т. Кошелев и выступившие на Пленуме 

председатели комитетов и советов Профсоюза Г.Л. Цокур, Н.И. Лощинин, Ю.А. Быстров, Г.М. Богатырева, П.И. Зайцев, Л.М. Титова, Н.С. Маркин, 

В. И. Шевырев и В. И. Спасенко отмечали, что надежды на улучшение социально-экономического положения в стране, связанные со сменой Правительства 

Российской Федерации, пока не оправдываются. Заработная плата гражданскому персоналу выплачена только за июнь. Произведенная ремонтными 

заводами и военными совхозами в соответствии с госзаказом продукция не оплачивается. Состояние организаторской работы профсоюзных органов отстает 

от потребностей ситуации. Активность участия профсоюзных организаций ряда военных округов в акциях протеста профсоюзов оказалась недостаточной. 

Пленум определил первоочередные задачи профсоюзных органов, выработал систему мер по усилению работы непосредственно в первичных профсоюзных 

организациях, взаимодействия с командными структурами в решении проблем гражданского персонала, по более активному освещению в печати практики 

работы профсоюзных органов. По решению Пленума были направлены обращения к Председателю Правительства Российской Федерации Е. М. Примакову, 

Секретарю Совета безопасности Н.Н. Бордюже, Министру обороны Российской Федерации маршалу И. Д. Сергееву и Председателю Государственной Думы 

Российской Федерации Г.Н. Селезневу. 

 Коллективные действия профсоюзов, многократные обращения Центрального комитета Профсоюза, территориальных органов и профсоюзных 

комитетов по вопросам оплаты труда оказали определенное воздействие на правительственные органы и Министерство обороны Российской Федерации. 

 Состоявшийся 4 декабря 1997 года V Пленум Центрального комитета Профсоюза рассмотрел вопрос «О дальнейшем развитии социального 

партнерства между командованием и Профсоюзом и организации контроля за реализацией заключенных соглашений и коллективных договоров». С 

докладом выступил заместитель председателя Центрального комитета Профсоюза В.Ф. Гуськов. 

 22 сентября 1998 года Министр обороны Российской Федерации подписал приказ № 429 «О мерах по улучшению взаимодействия с профсоюзами, 

объединяющими лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации». 

 14 октября 1999 года была проведена международная встреча представителей армейских профсоюзов государств СНГ, входящих в Международный 

Координационный Совет профсоюзов работников армий государств СНГ. 

 Во встрече приняли участие председатель Республиканского комитета Профсоюза работников Вооруженных Сил Республики Казахстан 

С. А. Анощенко, председатель и заместитель председателя ЦК Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск — профсоюза Армии России 

В. Т. Кошелев и В.Ф. Гуськов, председатель ЦК Профсоюза работников Вооруженных Сил Украины Д. Т. Мирошниченко и член Президиума ЦК 

Я. И. Дьяков, а также председатель СПП ГРВЗ Т.О. Табатадзе и председатель ОКП Тираспольского гарнизона И. И. Музычук. Состоялся обстоятельный 

обмен информацией о социально-экономическом положении работников Вооруженных Сил и состоянии профсоюзного движения. Участники встречи 

приняли Заявление по итогам встречи. 
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Участники встречи представителей армейских профсоюзов государств СНГ 

 

 

 

 

В 1996 году была учреждена Почетная грамота Профсоюза, дававшая право на присвоение звания «Ветеран труда» освобожденным 

профсоюзным работникам и работникам профсоюзных органов, в 2000 году — Знамя, Эмблема Профсоюза и Почетный знак «За 

заслуги». 

 

 К III Съезду Профсоюз, несмотря на переживаемые трудности, связанные с реформированием Вооруженных Сил Российской Федерации и тяжелым 

экономическим положением в стране, пришел организационно окрепшим. Численность членов Профсоюза увеличилась на 22951 человека и составила 

163972 члена Профсоюза. Общее количество первичных профсоюзных организаций также выросло до 2092. Охват профсоюзным членством составил 78, 

3%.  
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 IV. Неустойчивая стабильность, 2001–2005 годы. 

 Новый этап в жизни и деятельности Профсоюза характеризовался сложной и противоречивой обстановкой как в целом в стране, так и в развитии 

профсоюзного движения. 

 Проходивший 22 ноября 2000 года III Съезд Профсоюза признал работу Центрального комитета Профсоюза удовлетворительной, утвердил 

Программу действий Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск — профсоюза Армии России на 2001–2005 годы, определил основные задачи 

профсоюзных органов на предстоящий период и основные способы их выполнения, признал удовлетворительной работу и утвердил отчет ревизионной 

комиссии, а также новое Положение о ревизионной комиссии Профсоюза. 

 
Участники III Съезда Профсоюза 

 

 Главными направлениями в работе по-прежнему оставались вопросы повышения и своевременности выплаты заработной платы, соблюдения 

законодательства о труде, охране труда, оздоровления членов Профсоюза и детей, организационно-финансового укрепления Профсоюза и его структурных 

звеньев. 

 Заявление III Съезда о положении гражданского персонала в изложении было опубликовано в «Красной звезде» 9 декабря 2000 года. 
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На V Пленуме Центрального комитета Профсоюза 9 апреля 2003 года был учрежден Памятный знак Профсоюза гражданского персонала 

Сухопутных войск — профсоюза Армии России «Социальное партнерство» для награждения должностных лиц, оказавших существенную 

помощь Профсоюзу в защите прав и интересов гражданского персонала Сухопутных войск, внесших личный вклад в совершенствование 

социального партнерства между командованием и Профсоюзом. 

 

 

 

 Право решать вопрос о награждении Памятным знаком «Социальное партнерство» было предоставлено территориальным органам Профсоюза. За 

прошедшее время этим знаком награждено более 80 командиров и начальников. 

 Одним из главных инструментов реализации на практике социального партнерства и защиты социально-трудовых прав и интересов членов 

Профсоюза Центральный комитет Профсоюза рассматривал коллективные договоры и соглашения на различных уровнях командной и профсоюзной 

структуры. 

 Практика профсоюзной работы показала, что в ряде случаев в соглашениях удавалось отстоять более высокие, по сравнению с установленными 

государством, льготы и гарантии. 

 V. В условиях реформирования, 2006–2010 годы 

 IV Съезд Профсоюза, состоявшийся 25 ноября 2005 года, подвел итоги деятельности Профсоюза за истекшее пятилетие. 

 Заслушав и обсудив отчетный доклад, с которым выступил председатель Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала Сухопутных 

войск — профсоюза Армии России В.Т. Кошелев, IV Съезд Профсоюза отметил, что деятельность Профсоюза в отчетный период осуществлялась в сложных 

условиях реформирования Вооруженных Сил России, пересмотра государством социальной политики, ориентации ее преимущественно на минимизацию 

государственных расходов, в первую очередь федерального уровня, сокращение уровня и объемов социальных гарантий трудящихся, перенос тяжести 

социальной защиты с государства на плечи граждан, тем самым, понижая уровень жизни гражданского персонала. 

 Постепенно снижаются и отменяются ранее установленные льготы, падает уровень оплаты труда. Бюджет рассчитывается не на плановую 

численность работающих, а по фактически укомплектованным должностям, что исключает возможность оплачивать совмещение должностей и приводит к 

задержкам выплаты заработной платы. 
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Участники IV Съезда Профсоюза 

 

 С начала 2005 года гражданский персонал Вооруженных Сил лишился 20-процентного повышения минимального размера оплаты труда, 

положенного им наравне с бюджетниками. 

 Реагируя на происходящие изменения в Вооруженных Силах Съездом были внесены изменения и дополнения в Устав Профсоюза и Положение о 

Ревизионной комиссии Профсоюза, принята Программа действий Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск — профсоюза Армии России на 

2006–2010 годы, утвержден Статус члена Центрального комитета Профсоюза, а так же поднят вопрос о необходимости создания единого армейского 

Профсоюза. 

 Направлено Обращение IV Съезда Профсоюза Президенту Российской Федерации В. В. Путину, в котором аргументированно показано бедственное 

положение гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
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Варламов Владимир Алексеевич 

Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России с 2006 по 2010 год 

 

 Председателем Профсоюза единогласно был избран Варламов Владимир Алексеевич — полковник запаса, окончивший Академию труда и 

социальных отношений, ранее работавший в аппарате Центрального комитета Профсоюза в должности секретаря. Заместителем председателя Профсоюза на 

II Пленуме Центрального комитета Профсоюза была избрана Гришина Татьяна Владимировна, ранее работавшая специалистом в ТКП Приволжско-

Уральского военного округа. 

 Центральный комитет Профсоюза, направляя действия территориальных и первичных профорганизаций на защиту прав и интересов членов 

Профсоюза и гражданского персонала Министерства обороны Российской Федерации, формировал требования Профсоюза к органам власти и к 

работодателям, проводил работу по обеспечению их выполнения. 

 Удалось добиться выплаты заработной платы в основном в установленные сроки и повысить доход гражданского персонала в среднем до 3568 

рублей. Сняты проблемы медицинского страхования работников, сохранилась 25-процентная надбавка работникам сельской местности, дети гражданского 

персонала обеспечены отдыхом в оздоровительных лагерях, а их родители в санаториях и здравницах Министерства обороны Российской Федерации. 

 Планомерная и целенаправленная работа Профсоюза по укреплению финансовой дисциплины профсоюзными организациями на всех уровнях дала 

положительные результаты. Это позволило стабилизировать финансовое состояние Центрального комитета Профсоюза, профсоюзных организаций и 

профсоюзных органов, произошло усиление внутрисоюзной работы, развитие информационного поля, повышение исполнительской дисциплины, что и 

позволило Центральному комитету укрепить единство профсоюзных рядов. 

 Вместе с тем в отчетный период Центральному комитету, территориальным и первичным организациям Профсоюза не удалось избежать недостатков 

в работе. Принимаемые меры не всегда были эффективными. Не удалось в полной мере реализовать защитные функции в области повышения заработной 

платы гражданскому персоналу. Минимальный уровень оплаты труда остается ниже прожиточного минимума. Реального повышения заработной платы не 

произошло, а ее индексация не проводится с января 2009 года. Имеют место случаи несвоевременной выплаты заработной платы, начиная от нескольких 

дней и до одного месяца. Не удалось полностью решить вопросы обеспечения лиц, работающих во вредных условиях труда спецодеждой, спецпитанием и 

моющими средствами. Не везде решены вопросы улучшения здоровья и условий труда работников. Не во всех частях, учреждениях приняты меры по 

проведению аттестации рабочих мест по условиям труда. В некоторых коллективах до сих пор не решены вопросы разработки, заключения и проверки 

выполнения коллективных договоров. Имеют место задержки и задолженности по перечислению профсоюзных взносов. 

 Профсоюз переживает нелегкие времена. Идет реформирование Вооруженных Сил, они приобретают новый облик, переходят на новую структуру 

управления, отказываясь от несвойственных ей хозяйственных функций. Уходят в свободное плавание обслуживающие Вооруженные Силы структуры, в 

которых гражданский персонал составляет основу. 
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 Дальнейшие изменения в общественно-политических и социально-экономических отношениях, резкое обострение противоречий потребовали от 

Профсоюза не только переосмысления приоритетов своей деятельности, но, прежде всего, организационного укрепления и единства действий по защите 

прав и интересов гражданского персонала. 

 Сегодня только сильные профсоюзы способны достойно защищать интересы своих членов и добиваться реализации права работников на достойный 

труд и социальную справедливость, способен организовать коллективные действия, имеет достаточные финансовые и кадровые ресурсы, работоспособную 

структуру для безусловного выполнения возложенных на него задач. Два основных пути усиления профсоюзов: объединение родственных профсоюзов и 

вовлечение в профсоюзы новых членов. 

 Кульминацией для данного периода стало внеочередное заседание V Съезда Профсоюза (25 марта 2010 года), который принял постановление:  

«О внесении изменений в наименование Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск — профсоюза Армии России» — он стал называться 

«Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России». 

 От бесконечных разговоров и заявлений Профсоюз перешел к практическим действиям. 

 

V (внеочередной) съезд Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск — профсоюза Армии России 

 

 Делегаты V Съезда Профсоюза приняли постановление: «О вступлении в Федерацию независимых профсоюзов России». На Съезде была принята 

новая стратегия действий на объединение путем консолидации здоровых сил профсоюзного движения вокруг Профсоюза. 
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 Принятие V Съездом Профсоюза решения о переименовании Профсоюза в «Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России» и курса 

на объединение профсоюзных структур Армии и Флота путем присоединения к наиболее крупному профсоюзу свидетельствуют о наличии объективных 

предпосылок решения вопроса, о повышении эффективности деятельности армейского профсоюзного движения по защите коренных интересов 

гражданского персонала Армии и Флота. 

 Центральный комитет Профсоюза, его территориальные (межрегиональные) и первичные профсоюзные организации, руководствуясь решениями  

IV Съезда, Уставом и Программой действий Профсоюза стремились максимально использовать все возможности для сохранения завоеванных ранее 

социальных льгот и гарантий, предотвращения массовых сокращений рабочих мест, обеспечения социально-трудовых и экономических прав и интересов 

гражданского персонала; добивались организационного укрепления Профсоюза, оздоровления членов Профсоюза, обеспечения здоровыми и безопасными 

условиями труда и быта. 

 В этих условиях важной особенностью деятельности всех организаций Профсоюза стал поиск новых эффективных форм и способов защиты прав и 

интересов гражданского персонала, что потребовало перестройки работы всего Профсоюза. 

 Самой актуальной, в отчетный период, продолжала оставаться проблема крайне низкого уровня оплаты труда гражданского персонала, решение 

которой потребовало серьезной работы организаций Профсоюза на всех уровнях. 

 Одновременно кардинальным реформам подвергся механизм исчисления заработной платы, обусловленный отменой единой отраслевой системы 

оплаты труда, передачей всех полномочий в этой части непосредственно в органы военного управления. 

 Более настойчивую позицию профсоюзные органы стали занимать в вопросах обеспечения безопасных условий труда. 

 На современном этапе сложилась действенная система социального диалога. Соглашения, коллективные договоры предусматривают конкретные 

подходы по обеспечению профессиональных, трудовых и социально-экономических прав гражданского персонала. Заключение соглашений между 

территориальными организациями Профсоюза и Командованием военных округов позволило укрепить взаимодействие с органами военного управления и 

достигло взаимопонимания при решении проблем гражданского персонала. Осуществлялся постоянный контроль за ходом выполнения обязательств по 

коллективным договорам и соглашениям, состоянием охраны труда и техники безопасности, соблюдением трудового законодательства, разрешением 

трудовых споров и конфликтов. 

 Усилилось внимание профсоюзных организаций к совершенствованию информационной работы, внедрению современных информационных 

технологий. 

 Делегаты V Съезда Профсоюза отметили, что результативная деятельность организаций Профсоюза всех уровней при отстаивании интересов 

гражданского персонала на основе принципиальных позиций по вопросам, связанным с их социально-экономической защищенностью, при активном 

участии членов Профсоюза, совершенствовании форм и методов обучения профсоюзных кадров и актива, широкой информированности не только членов 

Профсоюза, но и остального гражданского персонала о деятельности Профсоюза на основе финансовой базы должны стать в предстоящий период основным 

мотивационным фактором членства в Профсоюзе.  
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Бойко Николай Николаевич 

Председатель Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России с 2010 года по настоящее время 

 

 Председателем Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России на V Съезде Профсоюза был избран Бойко Николай Николаевич, 

генерал-майор в отставке, ветеран боевых действий. Окончил Белорусский политехнический институт, Донецкое высшее военно-политическое училище, 

Военно-политическую академию. Кандидат педагогических наук. Его заместителем на III заседании Центрального комитета Профсоюза избран Столбов 

Борис Владимирович, полковник в отставке. До избрания — начальник Управления Международного юридического института при Министерстве юстиции 

Российской Федерации. 

 На Съезде утверждена Программа действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по защите социально-трудовых прав и 

законных интересов членов Профсоюза на 2011–2015 годы. Участники Съезда еще раз подтвердили необходимость объединения профсоюзов видов и родов 

войск в единый Профсоюз в Вооруженных Силах. 

 26 апреля 2011 года состоялся VI Съезд (внеочередной), который в целях повышения эффективности социального партнерства между Профсоюзом 

гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации, повышения результативности профсоюзных действий 

по представительству и защите социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза и всего гражданского персонала Вооруженных Сил 

Российской Федерации, руководствуясь федеральными законами «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об общественных 

объединениях», «О некоммерческих организациях» и Уставом Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, а также в связи с 

реформированием Вооруженных Сил Российской Федерации постановил присоединить к Профсоюзу гражданского персонала Вооруженных Сил России 

Российский профсоюз гражданского персонала Ракетных войск стратегического назначения и Космических войск и Общероссийский профсоюз рабочих и 

служащих Военно-Морского Флота России, прекратившие свою деятельность. 

 Дата 26 апреля 2011 года стала исторической вехой: Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России объединил в своем составе 

оставшиеся профсоюзы, действующие в ВС РФ, и насчитывал более 200 тысяч членов. Для дальнейшего повышения роли Профсоюза необходимы были 

эффективные меры по увеличению численности и мотивации профсоюзного членства, повышению эффективности работы на региональном уровне.  

 15 июня 2011 года было создано «Международное объединение профсоюзов работников Вооруженных Сил» (МОП) в составе России, Беларуси 

и Казахстана. Задача Объединения – способствовать обмену опытом, укреплению солидарности и координации действий профсоюзов стран-участниц. 

 Для вовлечения молодежи в профсоюзную деятельность Президиумом Профсоюза было утверждено «Положение о Молодежных советах», которое 

ставило задачи по привлечению молодых работников к активной деятельности, их развитию и защите от дискриминации по возрасту. 

 В год 70-летия Великой Победы в 2015 году уделялось большое внимание патриотическому воспитанию молодого поколения, активно проводились 

мероприятия военно-патриотической направленности: чествование ветеранов, возложение венков и цветов к памятникам и мемориалах, участие в акции 

«Бессмертный полк», организация конкурсов детского рисунка и фотографий.  
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 19 ноября 2015 г. в г. Москве состоялся очередной VII Съезд Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 В работе Съезда приняли участие делегаты со всех уголков России, выражающие интересы около 200 тысяч членов Профсоюза, представители 

органов государственной и исполнительной власти Российской Федерации, общественных организаций, ветераны Профсоюза, представители 

Минобороны России (Статс-секретарь — заместитель Министра обороны Российской Федерации Панков Н. А., Председатель Общественного совета при 

Минобороны России Гусев П. Н., Председатель Белорусского профессионального союза работников Вооруженных Сил, органов пограничной службы, 

Министерства по чрезвычайным ситуациям и других органов безопасности и др.). 

 На Съезде заслушаны отчеты Центрального комитета Профсоюза, Контрольно-ревизионной комиссии о проделанной работе за период 2011–2015 

годов, вопросы укрепления социального партнерства между Минобороны России и Профсоюзом, меры по совершенствованию социальной поддержки 

гражданского персонала в свете укрепления боеготовности Вооруженных Сил страны, выбраны новые органы Профсоюза: Центральный комитет, 

Президиум, председатель Профсоюза, Контрольно-ревизионная комиссия. Принята программа действий Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России на 2016–2020 годы: «Обеспечение высокой боевой готовности — наша общая задача! Гражданскому персоналу 

Вооруженных Сил России — достойный уровень жизни!». 

 Открывая Съезд, председатель Профсоюза Н.Н. Бойко отметил, что гражданский персонал Вооруженных Сил России, является частью личного 

состава Вооруженных Сил страны, и в современных условиях его роль в укреплении обороноспособности страны возрастает. Необходимо на всех уровнях 

органов военного управления уделять пристальное внимание проблемам гражданского персонала, главная из которых на сегодня — уровень оплаты труда. 

Отмечена  необходимость принятия статуса  гражданского персонала. 

 С приветственной речью к делегатам Съезда обратился Статс-секретарь — заместитель Министра обороны Российской Федерации Н. А. Панков, 

который сказал, что одна из главных задач — повышение роли Профсоюза в жизни Вооруженных Сил, как гаранта стабильности трудовых коллективов. 

Панков Н. А. поблагодарил гражданский персонал и делегатов за их труд. 

 Профсоюзные активисты приказом Министра обороны Российской Федерации были награждены ценными подарками и грамотами Министерства 

обороны РФ. 

 В ходе работы  Съезда состоялась встреча Министра обороны Российской Федерации генерала армии Шойгу С. К. с профсоюзным 

активом.  Обсуждались социальные и трудовые вопросы гражданского персонала. «В военном ведомстве представители гражданского персонала должны 

чувствовать себя достойными членами коллектива, который решает важнейшие задачи по обороне страны, строительству Вооруженных Сил»,— сказал 

Министр обороны РФ. В ходе встречи подняты вопросы статуса гражданского персонала, охраны труда, льготного отдыха детей гражданского персонала, 

меры по  социальной поддержке отдельных категорий гражданского персонала и другие вопросы, по ряду которых были приняты решения. Министр 

обороны ответил на наболевшие вопросы председателей территориальных организаций Профсоюза. Встреча прошла в теплой и конструктивной обстановке. 
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Встреча председателей территориальных организаций Профсоюза ВС России с Министром обороны Российской Федерации С.Шойгу,  

19 ноября 2015 года 

 По итогам встречи представители Минобороны России и Профсоюза высказались о необходимости продолжения дальнейшего плодотворного 

сотрудничества в данном формате в целях реализации трудовых прав и социальных гарантий гражданского персонала на благо укрепления 

обороноспособности Вооруженных Сил Российской Федерации. 

На VII Съезде была единогласно утверждена Программа действий Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по защите 

социально-трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза на 2011–2015 годы. Участники Съезда еще раз подтвердили историческую 

необходимость и целесообразность объединения разрозненных профсоюзов видов и родов войск в единый мощный профсоюз в Вооруженных Силах, что 

значительно усилило переговорные позиции и эффективность защиты прав работников. 

Деятельность Профсоюза и его первичных организаций проходила в крайне сложной экономической и напряженной политической обстановке: 

сохранялись кризисные явления в мировой экономике, обострилось вооруженное противостояние на Украине и в Сирии. Международный терроризм бросил 

вызов человеческой цивилизации. В этих условиях Россия и ее Вооруженные Силы выступили гарантом обеспечения стабильности и безопасности в мире. 

Несмотря на эти обстоятельства, подавляющему большинству профсоюзных организаций удалось обеспечить неукоснительное соблюдение трудового 

законодательства при выполнении мероприятий, связанных с внезапными проверками боевой готовности войск, а также при сложных организационно-

штатных изменениях в воинских частях и организациях. 
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В связи с масштабными изменениями, происходящими в Вооруженных Силах РФ, роль гражданского персонала стала более значимой и 

ответственной. От деятельности отдельных категорий гражданского персонала напрямую зависят состояние боевой готовности, выполнение боевых задач 

органами военного управления, частями и подразделениями. Однако гражданский персонал, являясь неотъемлемой частью личного состава Вооруженных 

Сил, при решении определенных задач зачастую оставался вне правового поля. И этому было много примеров. 

Важнейшим институтом в решении задач по защите прав и законных интересов работников было и есть социальное партнерство. В его рамках 

принимались и принимаются ключевые решения по основным вопросам жизнедеятельности армейских, флотских и других трудовых коллективов. 

Основополагающим документом, регламентирующим отношения Профсоюза с социальным партнером, стало Отраслевое соглашение между 

Профсоюзом и Министерством обороны Российской Федерации на 2014-2016 годы. На его базе заключены Соглашения и коллективные договоры в 

воинских частях, учреждениях и организациях МО РФ. Именно этим документом, вступившим в силу после издания приказа Министра обороны РФ  

от 17 апреля 2014 г. N 222 "Об Отраслевом соглашении между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны 

Российской Федерации на 2014-2016 годы", а также благодаря приказу Министра обороны РФ № 139 «О мерах по улучшению взаимодействия с 

Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России», была открыта новая, более конструктивная страница социального партнерства между 

профсоюзом, представляющим интересы гражданского персонала и работодателями в лице Минобороны России. 

Одной из самых острых проблем была и остается сложившаяся система оплаты труда в Вооруженных Силах РФ, которая не отвечала реальным 

трудовым затратам и уровню ответственности гражданского персонала в деле укрепления обороноспособности страны. Размер заработной платы 

гражданского персонала Вооруженных Сил по-прежнему был существенно ниже заработной платы работников аналогичных специальностей в других 

министерствах и ведомствах. 

Особую, крайнюю озабоченность Профсоюза вызывало состояние дел в области охраны труда. Профсоюз неоднократно инициировал и предлагал 

восстановить в Вооруженных Силах полноценную службу охраны труда. Также требовалась серьезная и безотлагательная проработка по вопросам: 

 проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом № 426-ФЗ с Федеральным законом от 28.12.2013  

N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"; 

 обеспечения безопасных условий на рабочих местах; 

 приобретения и выдачи за счет работодателя спецодежды, обуви, СИЗ, смывающих и обезвреживающих средств, молока и других 

равноценных продуктов; 

 проведения обязательных медицинских осмотров за счет средств Минобороны России. 

 Защита трудовых прав и законных интересов членов Профсоюза, включая коллективные интересы работников, постоянно находились в центре 

внимания всех органов Профсоюза. За отчетный период была проведена масштабная работа, по результатам которой удалось добиться определенных  

положительных результатов:  

1. По предложению Профсоюза Министром обороны РФ подписан принципиально важный приказ от 2013 г. № 139 «О мерах по улучшению 

взаимодействия с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России», который заложил прочную основу для социального партнерства. 

2. В 2013 году заключено Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве с Федеральной инспекцией труда РФ, что значительно усилило контрольные 

функции. 
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3. В 2014 году подписано основополагающее Отраслевое соглашение между Профсоюзом и Министерством обороны Российской Федерации. 

4. В 2015 году разработано и доведено до войск «Методическое пособие командирам воинских частей (руководителям организаций) по порядку 

взаимодействия с Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России». 

5. Были успешно опротестованы в правовом Департаменте Минобороны России указания заместителя Министра обороны РФ Т.В. Шевцовой  

по увольнению работников детских дошкольных учреждений при их передаче в муниципальную собственность. 

6. После обращения Профсоюза в Генеральную Прокуратуру РФ Главное управление кадров Минобороны внесло изменения в Методические 

рекомендации об организации кадрового обеспечения и трудовых отношений с работниками органов военного управления, воинских частей и 

организаций Вооруженных Сил Российской Федерации (письмо начальника ГУК МО РФ от 13.02.2014 г. № 173/ТК/243), устранив нарушения  

в части ограничения дополнительного отпуска работникам с ненормированным рабочим днем. 

7. По требованию Профсоюза отменен приказ Министра обороны РФ 2012 г. № 2930 «О представителях Министерства обороны РФ, осуществляющих 

полномочия работодателя в отношении работников воинских частей и организаций Вооруженных Сил РФ». 

В соответствии с Отраслевым соглашением, ГВМУ МО РФ предоставляло Профсоюзу возможность распределять льготные путевки в санаторно-

курортные учреждения Минобороны России (5% от общего количества) для гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. Благодаря 

этой работе, а также после присоединения Крыма, количество путевок в 2015 году увеличилось до 11 075 (в 2011 году – 7 500). Однако нерешенным 

оставался вопрос с льготным детским отдыхом и отдыхом детей совместно с родителями (из лиц гражданского персонала Вооруженных Сил Российской 

Федерации). 

Проведенная работа показала возросшую роль Профсоюза как реального инструмента защиты прав гражданского персонала. 19 ноября 2015 г. в Москве 

состоявшийся VII Съезд Профсоюза подвел итоги этой пятилетней работы и определил новые стратегические цели на предстоящий период. 

 Председателем Профсоюза единогласно избран Бойко Николай Николаевич. Заместителем Председателя — Главным инспектором труда Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России избран Железнов Владимир Юрьевич, Председателем КРК — Бирюков Владимир Александрович 

 Период 2015-2020 годы 

Очередной отчетный период работы Профсоюза с 2015 по 2020 год проходил в сложной экономической и напряженной политической обстановке в мире. 

Ощущались влияние пандемии коронавируса и, связанные с ним, кризисные явления в экономике страны. Продолжалось вооруженное противостояние на Украине 

и Сирии, оставалась сложной политическая обстановка в Республике Беларусь. Нарастала гонка вооружений. В этих условиях Россия и ее Вооруженные Силы 

выступили гарантом обеспечения стабильности в мире. 

Центральный комитет отметил, что в отчетный период профсоюзными организациями была проделана большая работа по обеспечению поддержания в 

воинских частях высокой боевой готовности, здоровой морально-психологической атмосферы и созданию условий для решения стоящих перед Вооруженными 

Силами задач.  

В связи с изменениями, происходящими в Вооруженных Силах РФ, усилилась роль гражданского персонала, доля которого составляла около 40 % от 

общей численности Вооруженных Сил. Гражданский персонал по своим трудовым обязанностям занимался призывом на военную службу, осуществлял 

преподавательскую деятельность в суворовских и нахимовских училищах, кадетских корпусах, военных университетах, институтах, училищах и академиях обучая 

будущих офицеров, медицинский персонал в военных медицинских учреждениях занимался лечением и реабилитацией военнослужащих, специалисты военных 
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представительств, рабочие у станков ремонтных мастерских и заводов работали интенсивно в три смены, на судах обеспечения, несли службу моряки 

вспомогательного флота. Всѐ это подтверждает, что гражданский персонал Вооруженных Сил является неотъемлемой частью личного состава Вооруженных Сил 

Российской Федерации. 

На данном этапе у Профсоюза ВС России и Министерства обороны Российской Федерации сложилась устойчивая система социального партнерства, 

реализуемая, в первую очередь, через соглашения, коллективные договоры, предусматривающие конкретные меры по обеспечению социально-экономических прав 

и интересов гражданского персонала.  

Ежегодно проблемы, касающиеся гражданского персонала, обсуждаются на Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. В конце 

каждого года подводились  итоги выполнения Отраслевого соглашения, выявлялись командиры (начальники) воинских частей (организаций), нарушающие его 

положения и трудовое законодательство. 

В ходе заседаний Центрального комитета, комитетов профсоюзных организаций представители органов военного управления выступали с ответами на 

актуальные вопросы в трудовой сфере.  

На региональном уровне заключено более 30 соглашений различного уровня, в том числе с главным командованием видов Вооруженных Сил, 

командованием военных округов, Северного флота, флотов, соединений и др., в которых детализированы вопросы социального партнерства. 

Благодаря тесному взаимодействию с органами военного управления Минобороны России, совместной работе сторон Комиссии, заключено новое 

Отраслевое соглашение между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации  

на 2020-2022 года, которое по ряду позиций улучшило положение гражданского персонала и уровень его социальной защищенности.  

В соответствии с новым Отраслевым соглашением между Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны 

Российской Федерации, улучшилось санаторно-курортное обеспечение членов Профсоюза и их семей.  С 2020 года Профсоюзу выделено для распределения 7% 

льготных путевок для гражданского персонала (ранее – в прежнем Отраслевом соглашении было 5%). 

По представлению Профсоюза за отчетный период награждено ценными подарками Министра обороны Российской Федерации – 720 человек. 

С участим Профсоюза обеспечены специализированными жилыми помещениями в период с 2016 по 2020 год − 2 961 специалистов гражданского 

персонала Вооруженных Сил Российской Федерации. 

По предложению Профсоюза даны указания Статс-секретаря – заместителя Министра обороны Российской Федерации Панкова Н.А. от 14.02.2016 года  

№ 173/ТК/189 по:  

1. Заключению с работниками, которые могут привлекаться к проведению мероприятий боевой подготовки, трудовых договоров (дополнительных 

соглашений к ним), предусматривающих, соответствующие права и обязанности работников и работодателей, а также дополнительные гарантии и компенсации, в 

порядке, установленном трудовым законодательством;  

2. Обеспечению работников, привлекаемым к мероприятиям боевой и мобилизационной готовности войск, учениям и тренировкам, доставку и 

сопровождение к месту проведения указанных мероприятий, питание и проживание, обеспечение спецодеждой, а также учет рабочего времени. 

По инициативе Профсоюза даны указания Заместителя Министра обороны Российской Федерации–начальника Главного военно-политического 

управления Вооруженных Сил Российской Федерации генерал-полковника Картаполова А.В. от 5.02.2020 года № 174/239, от 7.03.2019 года № 172/4/2073 по 

контролю в организации и проведении работы в воинских частях и организациях Вооруженных Сил Российской Федерации, по решению социально-
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экономических вопросов гражданского персонала в подчиненных войсках (силах), организации тесного взаимодействия с профсоюзными органами по реализации 

социально-трудовых прав гражданского персонала, созданию и поддержке первичных профсоюзных организаций. 

Эти указания заместителей Министра обороны способствовали повышению эффективности социального партнерства. 

Благодаря взаимодействию со штабом материально-технического обеспечения Вооруженных Сил Российской Федерации и настойчивой работе 

Профсоюза, изданы приказы Министра обороны Российской Федерации от 26.02.2019 № 108 «О вещевом обеспечении отдельных категорий курсантов и 

гражданского персонала Военно-Морского Флота», № 340 от 27.06.2019 «Об определении Правил ношения предметов формы одежды, знаков различия, 

ведомственных знаков отличия и иных геральдических знаков отдельных категорий курсантов и гражданского персонала Военно-Морского Флота».  Вместе с тем, 

социальное партнерство требует своего дальнейшего  совершенствования и большей результативности.  

Несмотря на принимаемые меры, неоднократные обращения к Министру обороны, заместителям Министра обороны Российской Федерации, 

руководителям центральных органов военного управления Вооруженных Сил Российской Федерации, в отчетный период не удалось, в рамках  существующей 

системы социального партнерства убедить руководство Минобороны России о принятии мер по существенному увеличению заработной платы гражданскому 

персоналу, что способствовало бы повышению его уровня жизни. 

С повышением роли гражданского персонала в обеспечении жизнедеятельности, боевой и мобилизационной готовности воинских частей и организаций 

Вооруженных Сил Российской Федерации, назрела необходимость внесения изменений в приказы Министра обороны Российской Федерации (или изданию новых 

приказов), реализующие положения статьи 349 Трудового кодекса Российской Федерации: «Регулирование труда лиц, работающих в организациях Вооруженных 

Сил Российской Федерации…»). 

Несмотря на определенный прогресс в сфере охраны труда, система сохранения жизни и здоровья гражданского персонала в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 

реабилитационные и иные мероприятия, в Вооруженных Силах Российской Федерации требуют дальнейшего совершенствования и развития. 

После неоднократных предложений Профсоюза по воссозданию системы управления охраной труда в Вооруженных Силах директивой начальника ГШ ВС 

РФ от 9 июня 2017 г. № 314/2/2222 в военных округах и Северном флоте созданы Отделы охраны труда и проведения специальной оценки условий труда, издан 

приказ Министра обороны РФ от 28.03.2018 № 159 о возложении на ГВМУ МО РФ регулирования вопросов по охране труда (в ГВМУ создан отдел по охране 

труда и проведению специальной оценки условий труда). 

Подготовлены Указания Статс-секретаря – заместителя Министра обороны РФ от 26.04.2017 г. № 172/3/3163 о содействии техническим  инспекторам труда 

Профсоюза в проведении проверок соблюдения трудового законодательства и предоставления информации по социально-трудовым вопросам.   

27 декабря 2019 г. заключено очередное Отраслевое соглашение с Министерством обороны РФ на 2020-2022 годы, в него впервые включены размеры 

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в зависимости от степени вредности. 

За отчетный период на новый уровень вышла правовая работа профсоюзных органов по защите трудовых прав и интересов членов Профсоюза. 

Активизировала работу система профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства, иных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

условий соглашений, трудовых и коллективных договоров. 

 На протяжении многих лет Профсоюзы России вели кампанию за то, чтобы начала работать соответствующая статья Трудового кодекса, устанавливающая 

нижнюю планку вознаграждения за труд – МРОТ – на уровне прожиточного минимума. Профсоюзы поддержал Президент, и мы вместе добились этого. Решение 

было принято.   
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 Справедливая экономика подразумевает равную оплату за равный труд. В конце 2017 года Конституционный Суд РФ поддержал позицию профсоюзов  

о недопустимости включения в МРОТ компенсационных и стимулирующих надбавок. Профсоюзные юристы инициировали и организовали процесс, 

поддерживали и представляли истцов и отстояли позицию, которая существенно влияет на уровень зарплат работников (Постановление КС РФ от 7 декабря 2017 г. 

№ 38-П). 

  В июне 2018 года по искам гражданского персонала, плавсостава судов обеспечения Тихоокеанского флота Конституционный Суд РФ проверил одно  

из положений Трудового кодекса РФ применительно к вопросу о размере оплаты, полагающейся гражданскому персоналу воинских частей и организаций 

Вооруженных Сил РФ за работу в выходной или праздник сверх месячной нормы рабочего времени. 

Наряду с тарифной частью зарплаты, исчисленной в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада за день или час работы), оплата 

должна включать все компенсационные и стимулирующие выплаты, предусмотренные установленной для указанных лиц системой оплаты труда. (Постановление 

КС РФ от 28 июня 2018 г. № 26-П). 

В 2019 году Конституционный Суд РФ установил, что оплату работы в праздники, оплату сверхурочных и доплаты за ночные смены, работу при 

совмещении профессий нельзя включать в зарплату, не превышающую МРОТ (Постановление КС РФ от 11 апреля 2019г. № 17-П, от 16.12.2019 года № 40-П). 

Конституционный  Суд РФ в своем Определении от 19.12.2019 года № 3363-О разъяснил, что работники имеют право на оплату сверхурочной работы 

сверх нормы 120 часов в год. 

Все эти важнейшие решения играют огромную роль в установлении справедливой нижней планки оплаты труда.  И сейчас профсоюзы, в том числе и наш 

Профсоюз, требуют от законодателей оформить законом постановление Конституционного Суда РФ о не включении в МРОТ каких-либо выплат: МРОТ – это 

нижняя планка такой составной части заработной платы, как вознаграждение за труд. 

В 2017 году Профсоюзом ВС России совместно с Главным управлением по работе с личным составом Вооруженных Сил РФ издано Методическое пособие 

командирам воинских частей (руководителям организаций) по порядку взаимодействия с Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил 

России. 

Изданы Указания Статс-секретаря – заместителя Министра обороны РФ Панкова Н.А. от 4 февраля 2016 г. № 172/ТК/189 в целях обеспечения социально-

трудовых прав работников, привлекаемых к участию и тренировкам по планам учебно-боевой подготовки. 

Изданы Указания Статс-секретаря – заместителя Министра обороны РФ Панкова Н.А. от 26 апреля 2017 г. № 172/3/3163 по организации работы  

с профсоюзными органами, правовыми и техническими инспекторами труда Профсоюза по обеспечению соблюдения трудового законодательства, положений 

Отраслевого соглашения, коллективных договоров. 

В соответствии с приказом МО РФ 2019 г. № 545: 

- решен вопрос по выплате начальникам отрядов (команд) ВОХР 50% доплаты к окладу; 

- снято ограничение по условиям доплат при работе во вредных и (или) опасных условиях труда по продолжительности рабочего дня (по приказу МО РФ 

№ 255 доплата производилась при работе в данных условиях не менее половины рабочего времени). 
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Профсоюзом оказана помощь пострадавшим при стихийных бедствиях. 

25 июня 2019 года создалась чрезвычайная ситуация в Иркутской области. Реки, вышедшие из берегов, залили огромные территории. Всего в зоне бедствия 

оказались больше полусотни населенных пунктов с населением почти 30 тысяч человек. Подтоплено более шести тысяч домов. Большое количество людей были 

эвакуированы. На ликвидацию последствий брошены значительные силы МЧС и МО России. Вода оставила людей без крыши над головой. Многим возвращаться 

было попросту некуда: вода буквально срывала с фундамента и уносила целые постройки. Пострадавшим от паводка помогали, что называется, всем миром. 

   

Представители Центрального комитета Профсоюза ВС России на встрече с членами профсоюза в Тулуне: Председатель Профсоюза  Н.Н. Бойко, 

председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России ЦВО Л. С. Антонова, председатель Иркутской областной организации  

Профсоюза ВС России Ткачев А.В. 

Центральным комитетом Профсоюза организована работа по сбору средств для членов Профсоюза, пострадавших при стихийном бедствии в Иркутской 

области. Люди, оказавшиеся в беде, почувствовали поддержку Профсоюза, они не оказались одни в сложной ситуации. В ходе встреч жители затопленных районов 

выражали признательность и благодарность за оказываемую помощь в ликвидации последствий стихийного бедствия. 

5 августа 2019 года на территории воинской части, расположенной в Ачинском районе Красноярского края, произошли пожар и взрывы, причинившие 

серьезный ущерб воинской части, ее работникам и служащим. Центральный комитет Профсоюза организовал сбор средств пострадавшим и оказание им адресной 

помощи. 

С целью повышения привлекательности Профсоюза среди молодежи в территориальных организациях созданы Молодежные советы. Однако, несмотря на 

важность задачи, эта работа не завершена: не во всех профсоюзных организациях, как в первичных, так и в территориальных, действуют Молодежные советы, и 

проводится работа с молодежью руками самой молодежи.  

Работа Профсоюза в условиях пандемии коронавируса COVID-19. Основными направлениями деятельности профсоюзных организаций всех уровней в 

этой обстановке стали разрешение вопросов по простою, отправление гражданского персонала в очередной отпуск или отпуск за свой счет, изменение по 

инициативе работодателя трудовых договоров, перевод работника без его согласия на не указанную в трудовом договоре работу, выплаты медицинским 

работникам стимулирующих надбавок за работу с зараженными COVID-19, оплата  тестирования на коронавирус, оплата времени нахождения работников на 

самоизоляции после отпуска и другие вопросы, ущемляющие права и гарантии гражданскому персоналу в период ограничений в связи с санитарно-

эпидемиологической обстановкой. 



 

 

32 

 

 

По инициативе депутата Государственной Думы РФ, председателя Федерации профсоюзов Свердловской области Ветлужских А.Л. был принят 

федеральный закон о возможности проведения отчетно-выборных собраний, конференций, съездов путем заочного голосования и VIII Съезд Профсоюза 

проведен 16 ноября 2020 года в формате заочного голосования. 

На VIII Съезде Профсоюза на новый срок единогласно избран Бойко Николай Николаевич, сформированы органы Профсоюза. 

Председателем Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза на новый срок избран Бирюков Владимир Александрович. 

Принята Программа действий Профсоюза на период с 2021 года по 2025 год. 

Центральный комитет Профсоюза по предложению Председателя Профсоюза избрал заместителями Председателя Профсоюза: 

  Бабина Михаила Владимировича; 

  Гундарову Наталью Александровну; 

  Кудрявцева Валерия Александровича (на общественных началах). 

 Период 2020-2025 годы 

В период с 2020 по 2025 годы установлено конструктивное социальное партнерство Профессионального союза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России с Министерством обороны Российской Федерации с целью представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов 

гражданского персонала в социально-экономической сфере, повышения уровня жизни работников. В этой связи: 

1. Подписано в 2022 году соглашение о продлении Отраслевого соглашения между Профессиональным союзом гражданского персонала 

Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2023-2025 годы. 

2. Ежегодно проводились заседания Комиссии МО по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

Участники заседания Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений,  

г. Москва, 2022 год 
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Участники заседания Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по регулированию социально-трудовых отношений,  

г. Москва, декабрь 2024 года 

 

3. Издано обновленное Методическое пособие командирам воинских частей (руководителям организаций) по порядку взаимодействия  

с Профсоюзом гражданского персонала Вооруженных Сил России, разработанное совместно с Главным военно-политическим управлением Вооруженных 

Сил Российской Федерации (издание 2023г.). Методическое пособие направлено во все воинские части и организации Вооруженных Сил Российской 

Федерации. Оно играет положительную роль.  

4. По инициативе Профсоюза изданы указания заместителя Министра обороны Российской Федерации – начальника Главного военно-

политического управления Вооруженных Сил Российской Федерации от 22.07.2023 года № 174/573, помогающие работе Профсоюза в выполнении уставных 

задач и др. 
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Делегация Профсоюза ВС России на торжественной церемонии возложения венка и цветов делегацией Профсоюза ВС России  

у Могилы Неизвестного Солдата, май 2024 года 
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Успешно в этот период работал сайт Профсоюза ВС России https://psvsrf.ru , который содержит необходимый объем информации о профсоюзной 

организации, о еѐ деятельности, структуре организации, новостях организации на всех структурных уровнях, о принимаемых документах,  

о взаимодействии с социальным партнером.  

Проведена модернизация сайта – с 20.12.2021 начала работать мобильная версия сайта. Запущен Телеграмм канал Профсоюза https://t.me/psvsrfru  

Благодаря активному взаимодействию с органами военного управления различных уровней удалось добиться принятия отдельных мер  

по улучшению оплаты труда:  

- с 01.01.2025 года стимулирующая надбавка всему гражданскому персоналу за интенсивность работы составила 10212 руб. (ранее - 8130 руб., а еще 

ранее с 01.024 года – 7732 руб.). (Справочно: Это позволило увеличить заработную плату большей части гражданского персонала (по разным категориям) 

в январе 2024 года на величину от 11% до 39% (исключение составляет малая часть гражданского персонала, которая получала большие премии по 

приказу МО РФ № 1010);  

- в конце 2024 года гражданскому персоналу выплачена ЕДВ с расчетной суммой 14 тыс. рублей. Экипажам морских судов обеспечения – 

расчетная сумма выплат 30 тыс. руб. 

- в 2024 году оплата труда работников военных комиссариатов доведена до 75% от средней заработной платы по субъектам РФ (в федеральном 

бюджете на 2024 год дополнительно было выделено бюджетных ассигнований в размере 7,0 млрд. руб. дополнительно к 4,7 млрд. руб., уже 

предусмотренным на эти цели); 

- в 2025 году оплату труда работников военных комиссариатов планируется довести до 100% от средней заработной платы по субъектам РФ; 

- с 01.2025 года заработная плата медработников, не вошедших ранее в «Дорожную карту» по выполнению майских 2012 года указов Президента 

РФ повышена и доведена до значений заработной платы в среднем по стране; 

 - Министром обороны принято решение о переводе с 01.01.2025 года на приказ МО РФ № 595 гражданского персонала, получающего зарплату по 

приказу № 90 (работники управлений округов, флотов);  

- Главным управлением кадров Минобороны России даны рекомендации по подготовке предложений по установлению режима рабочего времени 

работников пожарных команд. 

- Издан Указ Президента РФ от 11.03.2024 года № 181, предусматривающий выплаты: в случаи гибели (смерти) лиц гражданского персонала ВС 

РФ – 5 млн. руб. и 3 млн. руб. – в случае увечья (ранения, травмы, контузии). 

Конституционным Судом Российской Федерации от 17 октября 2024 года, по жалобе члена профсоюза территориальной организации Профсоюза ВС 

России Северного флота О.И. Мицкевич, было принято Постановление № 47-П о включении в исчисление средней заработной платы премий, полученных 

гражданским персоналом в соответствии с приказом Министра обороны РФ 2010 года № 1010. 

Издан приказ Министра обороны РФ по выплатам членам экипажей судов обеспечения, находящимся в загранплаваниях инвалюты в повышенном 

размере. 

  

https://psvsrf.ru/
https://t.me/psvsrfru
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Профсоюзом оказывалась адресная материальная помощь членам Профсоюза, пострадавшим от стихийных бедствий и в результате чрезвычайных 

происшествий, попавшим в тяжелые жизненные ситуации. 

С 2020 года увеличено количество выделяемых на гражданский персонал льготных санаторно-курортных путевок – с 5% до 7%. Норма закреплена в 

Отраслевом соглашении на 2023-2025 годы (Приказ МО РФ от 30.08.2023 № 574 «О соглашении, о внесении изменений в Отраслевое соглашение между 

Профессиональным союзом гражданского Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2020-2022 годы». С 01.01.2020 по 

31.12.2024 года реализовано 36246 льготных путевок для гражданского персонала. Благодаря конструктивной позиции ГВМУ Отраслевое соглашение 

дополнено положением об отдыхе несовершеннолетних детей вместе с родителями на льготных основаниях – за 30% стоимости путевки в санаторно-курортных 

учреждениях Минобороны России. 

По ходатайству Профсоюза производится представление и награждение лиц из числа гражданского персонала ведомственными наградами и 

ведомственными знаками отличия Министерства обороны Российской Федерации, ценными подарками Министра обороны Российской Федерации.  

Стало доброй традицией представление отличившихся в труде женщин к награждению ценными подарками Министра обороны Российской 

Федерации в честь праздника 8 Марта. С 1 января 2021 года по ходатайству Профсоюза награждено ценными подарками Министра обороны РФ к празднику 

«8 Марта» – 750 отличившихся в труде женщин (ежегодно награждается 150 человек). 

Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России с первого дня начала специальной военной операции поддержал 

военнослужащих, вставших на защиту жителей ДНР И ЛНР от неонацистов.  

   

С момента начала специальной военной операции профсоюзными организациями регулярно оказывается поддержка и осуществляется отправка 

гуманитарной помощи участникам СВО и членам их семей. 
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19 сентября 1990 года был заложен фундамент организации, которая стал сообществом единомышленников, объединенных общей целью – защитой 

трудовых прав и социальных интересов гражданского персонала Вооруженных Сил России. Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных 

Сил России прошѐл славный путь становления и развития, который отмечен постоянной заботой о Человеке труда.  

История профсоюзной организации – это 35 лет защиты и поддержки членов профсоюза, 35 лет непрерывной работы и взаимодействия с органами 

военного управления. Впереди у членов профсоюза и их лидеров много общих задач по защите трудовых прав и социальных интересов работников. 

Впереди новая и интересная страница в жизни Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

  

 

  

ВМЕСТЕ МЫ ЕДИНЫ! 
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ПО СТРАНИЦАМ ИСТОРИИ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 

 

 

Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Ленинградского военного округа 

 
 13 сентября 1990 года в окружном Доме офицеров Ленинградского военного округа состоялась Учредительная конференция 

территориальной профсоюзной организации рабочих и служащих Сухопутных войск Ленинградского военного округа.  

 К началу 1991 года Терком профсоюза ЛенВО объединил 23 тысячи членов Профсоюза, входящих в 341 первичную организацию. 

Организационная работа по объединению всех профсоюзных организаций только начиналась. Еѐ организовывали возглавивший 

Территориальную организацию Николай Владимирович Сорокин, а затем Дмитрий Лукич Василишин. Командование округа обязало создать 

необходимые условия для работы Профсоюза в частях и учреждениях. 

 В конце лета 1991 года после распада СССР началось реформирование силовых структур. На исходе 1991 года Терком профсоюза 

ЛенВО объединял 251 первичную профсоюзную организацию, 96 % гражданского персонала в частях, стоящих на профсоюзном 

обслуживании, были членами Профсоюза.  

 Начиная с октября 1996 года члены профсоюза организаций ЛенВО участвуют во Всероссийских акциях профсоюзов России. В конце 

2000 года охват профсоюзным членством составил 78,3 %. 

 1 сентября 2010 года на базе ЛенВО, МВО, СФ и БФ было сформировано ОСК «Западный военный округ». 28 сентября 2010 года 

окружная профсоюзная организация перерегистрирована, как «Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Западного военного округа». 

 27 октября 2010 года состоялась V профсоюзная конференция ТО Профсоюза ВС России ЗВО. Председателем Территориальной 

организации был избран Владимир Иванович Петрухин. За 4 года его работы численность членов профсоюза возросла с 5186 до почти 25000 

человек.  

 С 19 декабря 2012 года в состав ТО Профсоюза ВС России ЗВО вошла профсоюзная организация бывшего Московского военного округа 

(создана 28 августа 1990). С 21 октября 2010 года Территориальная организация МВО именуется Межрегиональная общественная организация 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  
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 К апрелю 2013 года были созданы первичные профорганизации в военных комиссариатах Санкт-Петербурга, Ленинградской и 

Новгородской областей. 1 апреля 2013 года в состав ТО Профсоюза ВС России вошла Смоленская областная организация. В течение 

нескольких лет были созданы первичные профорганизации в 90% военно-медицинских учреждений и во всех военных комиссариатах 

субъектов РФ, расположенных на территории ЗВО. 

4 декабря 2014 года к исполнению обязанностей председателя ТО Профсоюза ВС России ЗВО приступил Валерий Константинович 

Ткачук, в прошлом председатель профкома Военной академии связи.  

2015 год для ТО Профсоюза ВС России ЗВО стал переломным, численность членов профсоюза превысила 50 % от общего количества 

лиц гражданского персонала в Западном военном округе. 

 Во многих воинских частях и организациях округа члены Профсоюза получили законное право представлять интересы работников. Было 

создано 19 новых первичных организаций, в профсоюз принято 2620 человек. Всѐ это показывало, что люди позитивно оценивают своѐ участие 

в армейской профсоюзной организации. В год перелома было отмечено, что опыт социального партнерства с профсоюзами появился у многих 

командиров и начальников. 

Боевым пополнением профсоюзного актива стали члены Молодежного совета Территориальной организации, который был создан в 

июне 2016 года.  

 Нештатная юридическая консультация при Комитете ТО Профсоюза ВС России ЗВО постоянно оказывает правовую помощь членам 

Профсоюза.  

 Серьезным испытанием стала пандемия коронавирусной инфекции, но профсоюзные органы сохранили организационное единство, 

управляемость и связь с рядовыми членами профсоюза. Испытанием на прочность профсоюзных организаций стала и специальная военная 

операция на Украине.  

 Несмотря на то, что нагрузка на гражданский персонал существенно возросла, Профсоюз с первых дней спецоперации помогает 

воинским частям, находящимся в зоне боевых действий. Комитет ТОП ЗВО выделил денежные средства, первички собирают средства на 

закупку необходимого оборудования, снаряжения, активисты и рядовые члены Профсоюза занимаются помощью раненым, поддерживают 

семьи погибших военнослужащих.  

 В настоящее время численность работников воинских частей и организаций, стоящих на профсоюзном обслуживании в ТО Профсоюза 

ВС России ЗВО, составляет 47704 человек, из них членов профсоюза 21988 (из них неработающих пенсионеров – 121 человек). 

 В составе ТО Профсоюза ВС России ЗВО успешно работают: МОО Профсоюза ВС России, Смоленская областная организация ТО 

Профсоюза ВС России ЗВО, территориальные организации Нижегородского, Воронежского гарнизонов, которые объединяют 198 первичных 

профсоюзных организаций.  

С 24 сентября 2020 года, когда в гарнизонном доме офицеров Западного военного округа в Санкт-Петербурге состоялась X отчетно-

выборная конференция ТО Профсоюза ВС России ЗВО прошло 5 лет профсоюзной деятельности.  
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События, произошедшие за эти годы в нашей стране и в мире, определили повышенные требования к гражданскому персоналу и 

участникам профсоюзного движения в Вооруженных Силах России. Социально – трудовые отношения в военном округе носили динамичный 

характер, в том числе по причине значительных организационно – штатных мероприятий, что требовало постоянного внимание профсоюзных 

органов. В новых и непростых условиях руководящие органы, профсоюзный актив и рядовые члены Профсоюза достойно выполняли уставные 

функции по защите трудовых прав и представлению законных интересов работников.  

20 сентября 2022 года на XI заседании Президиума Профсоюза ВС России была рассмотрена деятельность Комитета ТО Профсоюза ВС 

России ЗВО по выполнению решений VIII Съезда Профсоюза ВС России. Президиум Профсоюза ВС России положительно оценил 

деятельность Комитета ТОП ЗВО по выполнению постановлений Съезда, направленных на защиту социально-трудовых прав и интересов 

гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

С 17 июня 2024 году к территориальной организации вернулось ее легендарное наименование – Территориальная организация Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России  России Ленинградского военного округа. 

В феврале 2025 года на заседании Общественного совета командующий войсками Ленинградского военного округа поблагодарил всех 

членов Профсоюза за успехи в развитии социального партнерства, оказание помощи командованию военного округа в работе с трудовыми 

коллективами, поддержку участников СВО, членов их семей и наградил Территориальную организацию Профсоюза ВС России Ленинградского 

военного округа Почетной грамотой.  

 

  

Подписание Соглашения между ТО Профсоюза ВС России ЗВО и 

командованием ЗВО на 2020–2022 годы», г.Санкт-Петербург,  

12 марта 2020 года 

X отчетно-выборная конференция ТО Профсоюза ВС России ЗВО, 

г.Санкт-Петербург, 24 сентября 2020 года 
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Члены Президиума ТО Профсоюза ВС России ЗВО в день проведения 

Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 

 «За достойный труд!», 7 октября 2021 года 

Всероссийский профсоюзный автомобильный пробег в поддержку 

Вооруженных Сил России и Президента РФ Владимира Путина стартовал 

на Исаакиевской площади Санкт-Петербурга, 30 апреля 2022 года 

 

  

  

Выставка детского рисунка «Весна Победы» в Михайловской военной 

артиллерийской академии», 13 мая 2022 года 

85-летие Консультативно-диагностической поликлиники  

ФГКУ «442 ВКГ» МО РФ, 23 марта 2023 года 
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Делегация ТОП ЛВО на Пискаревском мемориальном кладбище, 

апрель 2018 года 

Делегация членов профсоюза на Первомайской демонстрации. 

Санкт-Петербург. Дворцовая площадь, 2019 год 

  

Урок мужества в ППО войсковой части 02511, февраль 2019 года Члены профсоюзной первичной профсоюзной организации  

ФГУП «ГВСУ № 14».  

Спортивные соревнования в Зеленогорске, апрель 2018 года 
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Члены Профсоюза ФКДОУ «Детский сад № 2045/3» МО РФ поддержали 

Всероссийскую акцию профсоюзов в рамках Всемирного дня действий  

«За достойный труд!», Псковская область, 30 сентября 2023 года 

Чествование ветеранов боевых действий в Афганистане»,  

г. Санкт-Петербург, 15 февраля 2024 года 

  

60-летие Ленинградского военного округа встретили выстрелом пушки  

с Нарышкина бастиона Петропавловской крепости», 27 августа 2024 года 

Участники VI заседания Комитета Территориальной организации 

Профсоюза ВС России  Профсоюза ВС России Ленинградского военного 

округа, 19 апреля 2025 года 
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18 сентября 2025 года в Санкт-Петербурге состоялась  

XI отчетно-выборная конференция Территориальной 

организации Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Ленинградского военного округа. 

На конференцию избрано 30 делегатов от профсоюзных 

организаций Ленинградского военного округа, в еѐ работе 

участвовало 30 делегатов. 

 

В работе конференции принял участие исполняющий 

обязанности заместителя командующего войсками 

Ленинградского военного округа по военно-политической 

работе — начальник военно-политического управления 

полковник Янковец Виталий Владимирович. 

 

На должность председателя Территориальной организации 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России Ленинградского военного округа единогласно избран 

Ткачук Валерий Константинович. 

 

 

 

 

Участники и делегаты XI отчетно-выборной конференции 

Территориальной организации Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Ленинградского 

военного округа, 

г. Санкт-Петербург, 18 сентября 2025 года 
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Межрегиональная общественная организация Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 

 Территориальная профсоюзная организация гражданского персонала Московского военного округа образована на учредительной 

конференции округа 28 августа 1990 года. 

 Этому способствовала большая организаторская работа, проводимая оргкомитетом по проведению учредительной конференции во главе 

с Мощевым А.В., бывшим председателем ОКП штаба и управлений округа.  

 В профсоюзных организациях частей, учреждений и организаций на этот период насчитывалось около 100 тысяч членов профсоюза, а в 

созданный профсоюз округа вошло почти 40 тысяч человек. В 12 гарнизонах были образованы объединенные профсоюзные комитеты и советы 

председателей профкомов. 

 Первым председателем территориального комитета профсоюзной организации Московского военного округа был избран Ласточкин 

Геннадий Сергеевич. Однако в результате развала Советского Союза и проведения в России реформ страна была ввергнута в затянувшийся 

системный, политический и социально-экономический кризис, приведший к резкому обнищанию большей части населения, его расслоению, 

разрушению промышленности и сельского хозяйства, падению нравственности и престижа государства, что создало систематические и 

массовые задержки с выплатой заработной платы и привело к массовому выходу гражданского персонала из профсоюза. Численность 

профсоюза за эти годы уменьшилась на 22 тысячи человек. Распались многие профсоюзные организации, и прежде всего, в военных 

комиссариатах и тыловых частях. 

 Терком профсоюза, ОКП, СПП и профсоюзные комитеты принимали меры по мотивации профсоюзного членства и вовлечению в 

профсоюз округа профорганизаций частей и учреждений, находящихся на профсоюзном обслуживании в отраслевых профсоюзах.  

 Благодаря вдумчивой и эффективной работе председателей профорганов штаба и управлений округа, Нижегородского и Воронежского 

гарнизонов, военных комиссариатов г. Москвы и Московской области, 1586-го Подольского окружного военного клинического госпиталя и 

других, удалось не только сохранить численный состав профсоюза округа, но и увеличить его.  

 В ноябре 2002 года профсоюзная организация округа реорганизована в Межрегиональную общественную организацию – 

территориальную организацию Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск – Профсоюза Армии России со статусом юридического 

лица. 
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 Территориальный комитет Межрегиональной общественной организации – территориальной организации Профсоюза гражданского 

персонала Сухопутных войск возглавил Желудев Виктор Игнатьевич, а заместителем избрана Свиридова Нина Михайловна. 

 Основной задачей профсоюзных организаций была защита социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, создание 

благоприятных условий для повышения их жизненного уровня. 

 21 октября 2010 года состоялась V профсоюзная конференция, которая приняла решение об изменении в наименовании профсоюзной 

организации с МОО-ТО Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск – Профсоюза Армии России на Межрегиональную 

общественную организацию Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

 С 1 сентября 2010 год на базе Ленинградского и Московского военных округов, Северного и Балтийского флотов было сформировано 

объединенное стратегическое командование Западный военный округ. 

 28 сентября 2010 года Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Ленинградского 

военного округа зарегистрирована в Управлении юстиции с новым наименованием: «Территориальная организация Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России Западного военного округа». 

 19 декабря 2012 года состоялась VII (внеочередная) конференция Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Западного военного округа, на которой было принято Постановление об утверждении вхождения и постановки на 

профсоюзное обслуживание профсоюзных организаций Московского военного округа. 

 С этого момента МОО Профсоюза гражданского персонала ВС России продолжила профсоюзную работу в составе Территориальной 

организации Профсоюза Западного военного округа, которую возглавляет Ткачук Валерий Константинович.  

 17 сентября 2020 года состоялась VIII профсоюзная конференция Межрегиональной общественной организации Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России, на которой подведены итоги работы Комитета с 2015 по 2020 годы, а также избраны 

Комитет и Контрольно-ревизионная комиссия. Председателем МОО Профсоюза ГП ВС России избран Желудев Виктор Игнатьевич, а 

заместителем - Свиридова Нина Михайловна.  

 Виктор Игнатьевич Желудев возглавляет МОО Профсоюза с 2000 года. За это время Межрегиональная общественная организация 

Профсоюза приобрела авторитет и уважение, как членов профсоюза, так и вышестоящих профсоюзных организаций.  

 В состав Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России входят две 

Территориальные организации Профсоюза – Нижегородского и Воронежского гарнизонов. 

 Территориальную организацию Профсоюза Нижегородского гарнизона с 2002 года возглавляет Савельева Светлана Леонидовна. На 

профсоюзной работе Светлана Леонидовна с 1982 года, она была в числе инициаторов образования профсоюзной организации рабочих и 

служащих Московского военного округа. 

 Территориальную организацию Профсоюза Воронежского гарнизона с 2010 года возглавляет Лунева Раиса Семеновна. 
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 В МОО Профсоюза ГП ВС России стало доброй традицией проведение  ежегодного смотра-конкурса на звание «Профсоюзный лидер 

года», который проводится с 2005 года, с обязательным вручением ленты «Профсоюзный лидер года», Диплома и денежной премии.  

 За эти годы «Профлидерами» стали:  

 Ларичева Людмила Ивановна, председатель ППО военного комиссариата г. Москвы; 

 Щукин Валерий Федорович, председатель ППО войсковой части 67978; 

 Орлова Лариса Михайловна, председатель ППО ФГКУ «1586 ВКГ» МО РФ; 

 Силаева Лариса Викторовна, председатель ППО военного комиссариата Воронежской области; 

 Пустовая Светлана Юрьевна, председатель ППО ВА РХБЗ; 

 Назарова Елена Александровна, председатель ППО Испытательного полигона ФГБУ «3 ЦНИИ» МО РФ; 

 Герасимова Елена Дмитриевна, председатель ППО войсковой части 54169-МА; 

 Богословский Николай Николаевич, председатель ППО ФГКУ «422 ВГ» МО РФ; 

 Бочарникова Татьяна Васильевна, председатель ППО военного комиссариата Московской области и многие другие. 

 

 26 февраля 2024 года Президент РФ Путин Владимир Владимирович подписал Указ «О военно-административном делении РФ, которым 

определил создание Московского и Ленинградского военных округов на месте Западного военного округа с 1 марта 2024 года.  

 В связи с этим, 29 февраля 2024 года Межрегиональная общественная организация Профсоюза ГП ВС России приняла решение о выходе 

из состава Территориальной организации Профсоюза ГП ВС России ЗВО и о постановке на профсоюзное обслуживание в ЦК Профсоюза ГП 

ВС России с Территориальными организациями Нижегородского и Воронежского гарнизонов и первичными профсоюзными организациями, 

расположенными в границах Московского военного округа.  

 С 1 сентября 2024 года в состав МОО Профсоюза вошла Смоленская Территориальная организация Профсоюза ГП ВС России МВО  

во главе с председателем Карпеко Валерием Петровичем.    

 В настоящее время численность Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России составляет более 12000 членов профсоюза. 

 По-прежнему, главной задачей Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России является защита социально – трудовых прав и законных интересов членов профсоюза, укрепление социального партнерства в сфере 

труда, поддержка и оказание помощи участникам специальной военной операции и членам их семей, поощрение членов профсоюза за 

активную профсоюзную работу, совершенствование информационной и организационной работы. Профсоюзный актив, при поддержке членов 

Профсоюза успешно с уставными задачами справляется. 
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Участники VIII профсоюзной конференции, 2020 год «Профлидеры 2020 года»: Ларичева Л.И., Щукин В.Ф., Герасимова Е.Д. 

 

  
Участие в памятном мероприятии ко Дню Победы, май 2023 год Профсоюзный актив Воронежского гарнизона, 2024 год 
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Профсоюзный актив МООП в штабе Московского военного округа, 

2022 год 

Члены президиума МОО Профсоюза с Председателем  

Профсоюза ВС России Бойко Н.Н., 2023 год 

 

 

  

Профсоюзный актив Нижегородского гарнизона, 2025 год Профсоюзный актив  Смоленского гарнизона, 2024 год 
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Делегаты VIII отчетно-выборной профсоюзной конференции 

Территориальной организации Профсоюза ГП ВС России 

Нижегородского гарнизона, 

7 июля 2025 года 

Председатель Профсоюза ВС России Бойко Н.Н. заместитель председателя 

МОО Профсоюза Свиридова Н.М., председатель ТО Профсоюза 

Нижегородского гарнизона, Савельева С.Л., 

7 июля 2025 года 
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 IX отчетно-выборная конференция Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России состоялась 11 сентября 2025 года.  

 На должность председателя Межрегиональной общественной организации Профсоюза ГП ВС России единогласно избрана Свиридова 

Нина Михайловна. 

 
Участники и делегаты IX отчетно-выборной конференции Межрегиональной общественной организации Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России, г. Москва, 11 сентября 2025 года 
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Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Центрального военного округа 

 

 5 сентября 1990 года состоялась 1-ая профсоюзная конференция Приволжско-Уральского военного округа.  

На ней присутствовало 110 избранных делегатов. В работе конференции приняли участие представители командования военного округа, 

профсоюзные активисты организаций. Особенностью этой конференции было поддержание идеи создания самостоятельного независимого 

профсоюза рабочих и служащих Вооруженных Сил. Как отмечалось в докладе оргкомитета, за это высказались представители 401 

профсоюзной организации, объединяющей 36 тысяч членов профсоюза. 

 Конференция приняла постановление, в котором одобрила проект объединения профсоюзных организаций Сухопутных войск и создание 

Федерации профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил СССР. Конференция избрала председателем территориального комитета 

БАЛАНДИНУ Нину Петровну. 

 В состав ЦК Профсоюза Сухопутных войск были делегированы Баландина Н.П., Верялина Л.С., Кулакова Р.П., Пичугина Т.А., Юриш 

В.Г. Фактически в это время в профсоюзную организацию округа входили 185 первичных профорганизаций с численностью 19533 члена 

профсоюза. 

 Терком профсоюза с момента своего избрания активно включился в работу по защите прав и интересов членов созданного профсоюза. 

Начиная с 1991 года, заключаются Соглашения о взаимодействии командования военного округа с территориальным комитетом профсоюза. 

Данным документом регулируются отношения между командованием и гражданским персоналом, в том числе решаются вопросы по 

обеспечению жильем, спецодеждой, выделению льготных путевок и многое другое. 

 На протяжении последующих лет, Терком профсоюза не раз сталкивался с масштабными организационно-штатными мероприятиями, 

затрагивающими не только отдельные первичные профсоюзные организации, но и меняющими всю структуру Теркома в целом.  

 Так, в 1992 году был образован самостоятельный Уральский военный округ. В связи с этим профсоюзные организации разделились на 

два региона – Приволжский и Уральский, а состоявшийся  24 декабря 1992 года VI Пленум ТКП своим решением узаконил разделение.  

 За первые 5 лет Приволжскому Теркому профсоюза удалось достичь определенных успехов, приобрести заслуженный авторитет среди 

командования и членов профсоюза. Свидетельством тому стал рост численности профорганизации. Только в 1995 году в нее вошли 7 крупных 

организаций численностью 1750 человек. 

 В связи с переходом Баландиной Н.П. на новую должность на II отчетно-выборной конференции ПриВО 8 июня 1995 года 

председателем Теркома профсоюза была избрана ЦОКУР Галина Леонидовна (председатель первичной профорганизации Самарской КЭЧ 

района). Однако безвременная смерть вырвала ее из рядов профсоюзных активистов. 

 20 мая 1999 года состоялся VI Пленум Теркома профсоюза, на котором председателем территориального комитета профсоюза ПриВО 

была избрана АНТОНОВА Людмила Сергеевна (председатель профсоюзного комитета штаба военного округа). 
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 В 2001 году вновь произошло структурное изменение военного округа – Приволжский (г. Самара) и Уральский военные округа (г. 

Екатеринбург) объединились, образовав единый Приволжско-Уральский военный округ. 

 8 июня 2005 года отчетно-выборная конференция приняла постановление об объединении 2 Теркомов профсоюза – Приволжского и 

Уральского, была создана единая Территориальная профсоюзная организация ПУрВО с центром в городе Самара. Председателем 

Территориальной профсоюзной организации ПУрВО избрана АНТОНОВА Людмила Сергеевна, заместителем председатель Уральского 

Теркома профсоюза ЛУЧИНИНА Лидия Яковлевна.   

 С 1 декабря 2010 года указом Президента Российской Федерации сформирован Центральный военный округ. Территориально к 

Приволжско-Уральскому военному округу присоединились Западно-Сибирский регион и Иркутская область, в настоящее время округ 

расположен в границах 29 субъектов Российской Федерации на общей площади 49,6 % территории России, а также на территории Казахстана, 

Киргизии и Таджикистана. 

 Показателем стабильно высокого уровня работы Теркома профсоюза стало безоговорочное доверие, оказываемое членами профсоюза 

избранному председателю АНТОНОВОЙ Людмиле Сергеевне. 

За это время работа Теркома профсоюза и его президиума включала широкий диапазон рассматриваемых вопросов при тесном 

взаимодействии с командованием военного округа. Ежегодно проводятся встречи профсоюзного актива с командованием по вопросам, 

затрагивающим интересы членов профсоюза. 

 27 февраля 2025 года состоялась IX отчетно-выборная конференция Территориальной организации Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа, на которой был избран новый Председатель 

Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России Центрального военного округа 

ТЕМИРБУЛАТОВА Алина Александрова, ранее занимавшая должность заместителя Председателя.  

 В заседаниях Теркома профсоюза военного округа принимали участие: 

Командующий войсками ПриВО генерал-полковник СЕРГЕЕВ А.И. 

Командующий войсками ПУрВО генерал армии БАРАНОВ А.И. 

Командующий войсками ПУрВО генерал армии БОЛДЫРЕВ В.А. 

Командующий войсками ПУрВО генерал-лейтенант БАХИН А.В. 

Командующий войсками ЦВО генерал-полковник ЧИРКИН В.В. 

Командующий войсками ЦВО генерал-полковник ГЕРАСИМОВ В.В. 

Командующий войсками ЦВО генерал-полковник БОГДАНОВСКИЙ Н.В. 

Командующий войсками ЦВО генерал-полковник ЗАРУДНИЦКИЙ В.Б. 

Командующий войсками ЦВО генерал-полковник ЛАПИН А.П. 

 А также заместители командующего войсками военного округа, начальники управлений и служб. Не было ни одного периода, когда 

Терком не реагировал на вызовы текущего дня.  
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 Так, именно профсоюз смог решить глобальные проблемы по невыплате заработной платы, добиться организации дополнительного 

материального стимулирования гражданского персонала по приказу №1010, сохранить от расформирования Оренбургский военный госпиталь, 

оказать материальную поддержку после наводнений в Иркутской области и взрывах в Красноярском крае, перестроить профсоюзную работу  

в период коронавирусной инфекции, поддержать решение Главнокомандующего войсками о проведении специальной военной операции. 

 

 

  
Участники 1-ой профсоюзной конференции Приволжско-

Уральского военного округа, 1990 год 

Делегаты Съезда Федерации профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил,  

2005 год 
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Члены ППО 359 Военного госпиталя на митинге 

против расформирования госпиталя, 25 февраля 2008 года 

Заседание Комитета Территориальной организации 

Профсоюза ВС России ЦВО,  2012 год 

 

  
Выступление председателя Саратовской областной организации 

Профсоюза ВС России Бирюкова В.А., 2014 год 

Командующий войсками ЦВО генерал-полковник А.Лапин и председатель 

ТОП ЦВО Л.Антонова подписали Соглашение по регулированию  

социально-трудовых отношений на 2020-2022 годы 
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VII отчетно-выборная конференция Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России  

Центрального военного округа, 2015 год 
 

  



 

 

57 

 

 

 

 
Делегаты VIII отчетно-выборной конференции Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России Центрального военного округа, 2020 год 
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Делегаты IX отчетно-выборной конференции Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России Центрального военного округа, 2025 год 
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Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России Южного военного округа 

 
История профсоюзных организаций округа неразрывно связана с формированием и развитием частей, 

соединений и объединений входящих в его состав с начала формирования в мае 1918 года. На 

основании изданного в феврале 1919 года  Наркоматом труда РСФСР «Положения о рабочих и 

служащих заводов, мастерских и складов военного ведомства» они входили в состав Профсоюза 

работников советских, общественных, торговых учреждений и предприятий (Профсоюз 

совторгслужащих), так в те времена назывался Профсоюз работников госучреждений.  

В феврале 1944 года, непосредственно в период Великой Отечественной войны, был образован 

объединѐнный комитет Профсоюза штаба и управления Северо-Кавказского военного округа (СКВО). 

Первым председателем профсоюзного комитета (месткома) избрали А. Огуречникова. Кроме него 

длительное время Профсоюз рабочих и служащих СКВО возглавляли В. Власнин, В. Герасимов, Г. 

Супрунов, Р. Епанечников.  

 Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала СКВО создана на учредительной конференции 5 сентября 1990 года. 

Тогда в ее состав вошли 176 первичных профсоюзных организаций. На конференции присутствовало 65 делегатов, представлявших свыше 8200 

членов Профсоюза, состоявших в 78 первичных профсоюзных организациях воинских частей и учреждений округа.  

 Первый территориальный комитет Профсоюза гражданского персонала СКВО избрали в составе 28 человек, представлявших все 

гарнизоны военного округа. Были избраны делегаты на учредительный съезд профсоюзных организаций рабочих и служащих Советской 

Армии и Военно-Морского Флота. Председателем теркома был избран Солѐный Виктор Степанович. Среди делегатов учредительной 

конференции - активные сторонники создания Профсоюза гражданского персонала Вооружѐнных Сил Епанечнинов Р.С., Хадайнатов 3.Я., 

Таран И.Н.,. Мелай Н.П , Милютина Л.В., Чуваев В.А., Галавахина Ю.И. . 

 В сложной обстановке 90-х годов прошлого века проходило становление организации, она не только справилась со своими уставными 

задачами, но и окрепла. В руководстве территориальными и первичными организациями появились такие люди, прошедшие школу службы в 

Вооруженных Силах, Ажинов Е.Я. , Басаргин В.В., Коваленко В.М.,. Буланкин А.Г. 
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 Заметный след в работе территориальной организации оставили и такие руководители первичных профсоюзных организаций: 

Никифорова Л.А. (профорганизация Волгоградского госпиталя), Шеина Л.В. (профорганизация Камышинского высшего военного 

строительного училища). 

 В составе территориального комитета работали Алексенко П.И., Борзаковкая Л.Н,. Аирини И.В, Святогорский А.Б., Меретина О.А., 

защита трудовых прав членов Профсоюза, соблюдение трудового законодательства в частях и учреждениях округа постоянно находились  

в центре внимания.  

 С 2006 года проведено ещѐ одно реформирование и созданы реальные условия для объединения в единый Профсоюз гражданского 

персонала. Кульминацией для данного периода стал V (внеочередной) съезд профсоюза (25 марта 2010 года), принявший решение о 

переименовании Профсоюза гражданского персонала Сухопутных войск в Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

Произошла консолидация здоровых сил профсоюзного движения. 

В разное время председателями Территориальной организации округа были Солѐный Виктор Степанович, Маркин Николай Сергеевич, 

Крупенько Владимир Иосифович, Алексенко Петр Иванович. 

 3 марта 2015 года состоялась очередная отчѐтно-выборная конференция ТОП Южного военного округа, на которой приняли программу 

действий территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Южного военного округа. Председателем ТОП ГП ВС России 

округа избран Максимов Евгений Николаевич. В этом же году были сформированы четыре первичные профсоюзные организации в республике 

Крым. В комитете округа появились новые лица, Солодовник М.В., Павленко Г.С., Переволоко Ж.Х., Матеко П.В., Жерновая Е.В., Шипулин 

Д.В. и другие. 

В 2016 году решением комитета ТОП округа молодые члены Профсоюза сформировали молодежный совет в количестве 7 человек, еѐ 

первым председателем избрана Олеся Лесихина.  

В 2018 году в состав профсоюза округа вошли две территориальных организации строительных трестов городов Новороссийск и Ижевск 

(председатели Загайкан А.В. и Матвеев В.Н.) общей численностью более двух тысяч членов Профсоюза.  

В 2023 году сформировано пять первичных профсоюзных организаций в воинских частях и учреждениях на территории ДНР, ЛНР, 

Запорожской и Херсонской областей. 

 На сегодняшний день на учете в Профсоюзе Южного военного округа состоят более 22-х тысяч человек, объединѐнных  

в 5 территориальных и 238 первичных профсоюзных организаций, которые успешно выполняют задачи по защите и представлению интересов 

членов Профсоюза, укреплению боевой готовности воинских частей и организаций округа, оказанию помощи военнослужащим, выполняющим 

боевые задачи  специальной военной операции. 
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Делегаты и участники ХI отчетно-выборной конференции Территориальной организации Профсоюза ВС России Южного военного округа,  

г. Ростов-на-Дону, 2025 год 
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Профсоюзный актив Территориальной организации Профсоюза ВС России Южного военного округа, 2024 год 
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Председатель ТОП ЮВО Максимов Е.Н. на Донбассе 
 

 
Флэш-моб профсоюзного актива ТОП ЮВО в поддержку бойцов СВО,  

2022  год 

Акция «СВОи приходят на помощь», 2024 год 
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Председатели первичных профсоюзных организаций на учѐбе профсоюзного актива, Ростов-на-Дону, 2023 год 
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Председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России Южного военного округа Максимов Е.Н. и  

заместитель председателя Солодовник М.В. с профсоюзным активом Краснодарского края, г. Новороссийск, 2022 год 
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Профсоюзная Школа молодого резерва Южного военного округа, г. Новороссийск, 2018 год 

 

  
Встреча с председателями первичных профсоюзных организачий, 

г. Владикавказ, 2017 год 
Обучающий семинар профсоюзного актива, 

пос. Лазаревское, 2020 год 
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Участники профсоюзного автопробега под девизом «Дорогами Победы» Волгоград − Ростов-на-Дону, 2021 год 
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Профсоюзный актив ТОП Каспийской флотилии, 2023год Первомайская акция профсоюзного актива, 2025 

 

 

  
Участие во Всероссийской акции профсоюзов в рамках Всемирного дня 

действий «За достойный труд!» ТПО № 56, г. Ижевск, 2024 год 

Молодежный совет филиала санаторий «Пятигорский»  

ФГБУ СКК «Северокавказский» на родных просторах 

 Ставропольского края, 2024 год 
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Председатель ТОП ЮВО Максимов Е.Н. и заместитель председателя МООП Свиридова Н.М. на возложении венков павшим героям  

Сталинградской битвы», Мамаев курган, г. Волгоград, 2025 год 
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Профсоюзное мероприятие, посвещенное 80 летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов на Мемориальном комплексе 

«Героям Сталинградской битвы», Волгоград, 2025 год 
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Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Восточного военного округа 

 Образованная 7 сентября 1990 года, Территориальная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

Восточного военного округа занимает достойное место в структуре армейского Профсоюза. На протяжении 25 лет территориальную 

организацию возглавлял Шевырев Владимир Иванович. С 2015 года и по настоящее время председателем организации является Ермоленко 

Ольга Викторовна. 

 В состав Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа 

входят 4 территориальных комитетов, 334 первичных профсоюзных организаций, объединяющих в своих рядах свыше 15 тысяч членов 

профсоюза – работников воинских частей и организаций военного округа. Большинство комитетов территориальных и первичных 

профсоюзных организаций возглавляют опытные, квалифицированные специалисты: Рябченко И.Я, Пашковская И.Г., Пушкарева Е.А, 

Тимонина А.В., Музыченко А.А., Куксова Е.Г., Золотарев А.В., Лопатина Л.А., Виноградова С.А., Лаптева Т.В., Сукальский Ю.И., Борцов С.В, 

Коваленко Л.П., Ковалев С.А., Гордеева Е.О., Михеева Н.Г., Стависюк С.Ю., Сибиркин А.А. Эти и другие профсоюзные лидеры ответственно 

участвуют в общественной жизни трудовых коллективов, с усердием и инициативой выполняют свои должностные обязанности, чтут традиции 

военного округа.  

 С момента образования окружной профсоюзной организации была заложена прочная основа для сотрудничества и взаимодействия 

профсоюзных организаций с командованием военного округа, командирами воинских частей, начальниками организаций, отношения  

с которыми строятся на взаимопонимании и уважении. Весомый вклад в развитие социального партнѐрства внесли командующие войсками 

округа генералы Новожилов В.И., Чечеватов В.С., Якубов Ю.Н., Суровикин С.В., Чайко А.Ю., Жидко Г.В., адмирал Сиденко К.С.  

 Последовательное развитие социального партнѐрства в военном округе позволяет обеспечивать выполнение поставленных задач  

по укреплению обороноспособности Восточных рубежей Родины и успешно решать вопросы по представительству, защите социально-

трудовых и экономических прав и интересов членов профсоюза – лиц гражданского персонала. 

 Терком Профсоюза проводит активную работу в профсоюзных организациях, среди членов профсоюза по безусловному выполнению 

принятой на VIII Съезде Профсоюза ВС России Программы действий под девизом: «Гражданскому персоналу Вооруженных Сил России – 

достойный уровень жизни!». Огромное значение в обеспечении социальных гарантий и трудовых прав для работников воинских частей и 

организаций имеют соглашения и коллективные договоры.  
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 Заключение указанных правовых актов, а также проведение взаимных консультаций и переговоров по вопросам регулирования 

трудовых отношений – визитная карточка существующей системы взаимоотношений между представляющими интересы работниками 

профсоюзами и командованием. 

 Профсоюзная жизнь насыщена событиями. Культурно-познавательные и оздоровительные мероприятия, учѐба актива, заседания 

выборных органов с участием командиров и должностных лиц воинских частей и организаций, экскурсионные программы, новогодние ѐлки и 

подарки детям – далеко не полный перечень деятельности профсоюзных организаций. Многогранная общественная работа привлекательна для 

всех категорий работников; каждый найдѐт в Профсоюзе направление, в котором сможет себя реализовать. 

 За период с 2015 по 2025 годы по представлению профсоюзных органов были награждены грамотами Министерства обороны 

Российской Федерации – 146 работников, командующего войсками военного округа – 3 871 работников, объявлена благодарность 

командующего войсками военного округа – 4 568 работникам. Оказана материальная помощь членам профсоюза на сумму свыше 90 млн. 

рублей. Обеспечены льготными санаторно-курортными путѐвками в ведомственные санатории, дома и базы отдыха свыше 9,3 тысяч человек. 

 Члены Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России Восточного военного округа 

единодушно поддержали решения Верховного Главнокомандующего Вооруженными Силами Российской Федерации Путина В.В. о начале 

специальной военной операции на территории Украины и вхождении в состав Российской Федерации Донецкой и Луганской Народных 

Республик, Запорожской и Херсонской областей. 

 Понимая важность проводимых мероприятий, в условиях нарастания внешнеполитического, экономического и финансового давления на 

страну члены Профсоюза оказывают всестороннюю поддержку участникам специальной военной операции и членам их семей. Ежедневно, в 

том или ином профсоюзном комитете собирают гуманитарную помощь, организуют встречи с членами семей, помогают вернувшимся  

со всем необходимым, вплоть до восстановления документов. К председателям профкомов обращаются школьники с просьбой передать 

рисунки и письма со словами поддержки нашим защитникам. В ответ бойцы с передовой передают слова благодарности. Сегодня все 

неравнодушные объединяются, чтобы оказать посильную помощь в достижении скорейшей победы.  

 Многолетняя история ордена Ленина, дважды Краснознамѐнного, ордена Суворова Восточного военного округа – это судьбы сотен 

тысяч воинов, членов их семей, лиц гражданского персонала. Славный путь округа, начатый в июле 1918 года, продолжается. Профсоюзные 

организации активно участвуют в сохранении и повышении боевого потенциала Восточного военного округа и готовы совместно с 

военнослужащими эффективно и успешно решать сложные и многоплановые задачи, совершенствовать профессиональное мастерство, 

приобретать новые знания, навыки и умения в своей профессии во имя защиты Родины. 
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Профсоюзный актив Территориальной организации Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России Восточного военного округа, г. Хабаровск, 2020 год  
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Участие ТОП ВВО в Первомайской акции ФНПР, г. Хабаровск, 2021 год Заседание комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

проводит председатель Ермоленко О.В., 2021 год 

 

  
Статс-секретарь Министра обороны Панков Н.А. вручает 

ценный подарок председателю Шевыреву В.И., 2015 год 
На заседании комитета ТОП ВВО, 2019 год 
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Председатель Территориальной организации Профсоюза ВС России ВВО Ермоленко О.В. поздравляет коллектив Ансамбля песни и пляски  

Восточного военного округа с 85-летием со дня образования, 2024 год 

  
Председатель ППО войсковой части 74854 Швабауэр Л.Ю. организовала 

концертную программу для военнослужащих и ветеранов, май 2025 год 

Экскурсию для детей участников СВО провела экскурсовод  

Дома офицеров Белогорского гарнизона Корпеченко И.А., 2025 год 
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Спортивные соревнования в первичной профсоюзной организации 

 войсковой части 30615  

Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны  

 в первичной профсоюзной организации войсковой части 47062 

 
 

Обучение по охране труда и оказанию первой медицинской помощи проходят уполномоченные по охране труда  

первичных профсоюзных организаций воинских частей, г. Хабаровск, 2023 год 
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Участники профсоюзного слѐта Территориальной организации  

Профсоюза ВС России Республики Бурятия, 2023 год 

Обучение профсоюзного актива Территориальной организации  

Профсоюза ВС России Забайкальского края, 2023 год 

 

  
Молодежный совет ТО Профсоюза ВС России Приморского края  

принял участие в акции ФНПР, 2024 год 

Представители Молодежного совета ТО Профсоюза ВС России 

Забайкальского края приняли участие в акции ФНПР «За достойный труд», 

2024 год 
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В ППО воинской части ТО Амурской области активисты провели 

спортивные соревнования для детей ко Дню защиты детей, 2025 год 

Члены ППО филиала ФГБУ ЦЖКУ МО РФ (по ВВО) на субботнике,  

2025 год 

 

   
Передача БПЛА председателю ППО 

войсковой части 16871 Музыченко А.А.  

от Главы Хорольского района Приморского края 

Губайдуллина А.А. 

Участие членов ППО 

войсковой части 58147  

в Акции «Армейская 

посылка» 

 

Участие членов профсоюза Территориальной организации 

Профсоюза ВС России Забайкальского края в акции  

«Аллея Славы» (посвящена героям СВО),  

г. Чита, 2022 год 
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Общественная организация территориальная организация Северного флота 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России  

 Дата образования Территориальной организации Северного флота Профсоюза ВС России – 15 октября 1944 года. 

 Одновременно с ростом Северного Военно-Морского флота организовывались коллективы строительных организаций, судоремонтных 

предприятий, артиллерийских и минно-торпедных складов, складов продовольствия и обмундирования, рос вспомогательный и 

гидрографический флот, создавались медицинские учреждения и квартирно-эксплуатационные органы, организации ВВС, в которых основной 

костяк рабочей силы являлся вольнонаемный состав, начавший объединяться и образовывать профсоюзные организации для защиты своих 

прав. 

 Профсоюзный комитет СФ входил в состав профессиональных союзов: 

     до 1954 г.  − Профсоюз рабочих судостроительной промышленности; 

 1954-1957 гг. − Профсоюз рабочих тяжѐлого и транспортного машиностроения; 

 1957-1966 гг. − Профсоюз рабочих машиностроения;  

 1967-1990 гг. − Профсоюз рабочих судпрома; 

 1990-2011 гг. − Профсоюз рабочих и служащих Военно-Морского флота 

 2011 г. − Профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 Председатели Профсоюза Северного флота: 

  ПИВОВАРОВ Алексей Григорьевич 

  ЛОКТЮХОВ Георгий Евдокимович 

  БАТРАЕВ Ибрагим Хайдарович 

  ЗАГУРАЕВ Федор Егорович 

  ЕШКИЛЕВ Борис Павлович  

  КУКЛИНОВ Николай Федорович 

  ХУДЫНЦЕВ Владимир Степанович  

  ШУЛАЕВ Владимир Николаевич  

  ЖЕЛЕЗНОВ Владимир Юрьевич  

  КУДРЯВЦЕВ Валерий  Александрович 

  РЕЗНИКОВ Олег Адольфович 

 В настоящее время председателем Профсоюза Северного флота является Кошкарѐв Сергей Александрович. 
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 В организацию входят 107 первичных профсоюзных организаций, в которых насчитывается около 6000 членов профсоюза. 

 Профсоюзные организации Северного флота расположены в Мурманской и Архангельской области и в Республике Коми. 

Среди всех профсоюзов Кольского полуострова Профсоюз Северного Флота занимает второе место по численности. 
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Заместитель Министра обороны Панков Н.А. вручает  Кошкарѐву С.А. 

Почѐтную грамоту Министра обороны Российской Федерации, 2015 год 

 

  
На первомайской демонстрации, город Мурманск, 2017 год  Участники Всероссийской акции Профсоюзов «За Достойный труд» 

город Североморск, 2016 год 
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                                  Участники «Лыжни Дружбы» посѐлок Раякоски, 2013 год 

 

Участники патриотического профсоюзного автопробега 

«Мурманск-Брест» 2022 год 

 

  
Восхождение на гору Мишукова в честь праздновании Дня флага России, 2023 год 
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Старт автопробега Мурманск-Волгоград, июнь 2024 года Финиш автопробега в городе Волгоград, 12 июня 2024 года 

 

 
Профсоюзный актив на торжественном мероприятии, посвященном 80-летию со Дня образования  

Территориальной организации Северного флота Профессионального союза гражданского персонала Вооружѐнных Сил России,  

г. Мурманск, 2 ноября 2024 года 
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Делегаты XXXVI отчетно-выборной конференции Территориальной организации Северного флота Профсоюза ВС России, 25 апреля 2025 года 
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Автопробег «Дорогами Победы. Города-герои» с 28 мая по 14 июня 2025 года (17 дней) 

 

 
Участники Международного профсоюзного автопробега проехали 6393 км, посетили Города –герои: 

 Мурманск− Санкт-Петербург − Смоленск − Брест – Минск – Москва − Тула− Волгоград – Новороссийск − Керчь − Севастополь 
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Территориальная организация Профессионального союза гражданского 

персонала Вооружѐнных Сил России, войсковых частей и учреждений 

Министерства обороны Российской Федерации 

 

 Территориальная организация Профессионального союза гражданского персонала  Вооруженных Сил России войсковых частей и 

учреждений Министерства обороны Российской Федерации официально продолжила свою деятельность под  этим названием 24.02.2011 года,  

но фактически начинала профсоюзную работу в феврале далекого 1936 года – как Объединенный комитет профсоюзных организаций Рабоче-

Крестьянской  Красной  Армии. 

До 1991  года Объединенный комитет входил в состав Московской городской профсоюзной организации государственных учреждений,  

с 19.02.1991 года организация зарегистрирована как самостоятельное профсоюзное объединение - Профсоюз рабочих и служащих Советской 

Армии, который насчитывал 47850 членов профсоюза, входящих в состав 193 профорганизаций на правах профкомов и 17 профгрупп.  

За эти годы не раз проходили организационные мероприятия в Вооруженных Силах, которые повлияли на значительное сокращение не 

только численности гражданского персонала, но и организаций. В трудные для всех 90-е годы Профсоюзная организация потеряла 26 

процентов членов профсоюза, но смогла сохраниться. Сложное социально-экономическое положение гражданского персонала заставило искать 

и развивать новые формы защиты и помощи членов профсоюза. Наряду с традиционными видами поощрений, профсоюзная организация 

впервые вводит страхование членов профсоюза от несчастных случаев независимо от того, где он произошел, осуществляет дотации на детский 

оздоровительный отдых, оплату нотариальных услуг, жизненно необходимых члену профсоюза, организует доставку продуктов питания, 

одежды, оказывает материальную помощь на дорогостоящее лечение взрослых и детей. 

 По состоянию на 01.01.2025 года Территориальная профсоюзная организация насчитывает 140 первичных профсоюзных организаций 

Москвы и Московской области в основном – центрального подчинения, что составляет  52,7 % от числа работающих.  

 С первых дней начала Специальной Военной Операции Территориальная организация и ее первичные профсоюзные организации на 

постоянной основе поддерживают связь и оказывают помощь участникам СВО и членам их семей. 

 В настоящее время, как и на протяжении всего этого длительного периода, основная задача Профсоюзной организации остается 

неизменной – объединение и координация деятельности по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных, 

экономический, гражданских прав и интересов работников Министерства обороны, развитие и укрепление социального партнерства, решения 

возникающих вопросов исключительно путем переговоров, повсеместное сохранение жизни и здоровья трудящегося человека. 
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Профсоюзный актив Территориальной организации Профессионального союза гражданского персонала Вооружѐнных Сил России,  

войсковых частей и учреждений Министерства обороны Российской Федерации, г. Москва, февраль 2015 год 
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На отчетно-выборной конференции территориальной организации Профсоюза ВС России войсковых частей и учреждений МО РФ, 

г. Москва, февраль 2015 

 

  
Председатель Озерецковская Т.В.с коллективом ППО Военного 

университета имени князя Александра Невского Министерства обороны 

Российской Федерации, апрель 2024 год 

Участники памятной церемонии в Александровском саду, 

Москва, май 2023 год 
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Обучение профсоюзного актива на Центральных профсоюзных курсах Московской Федерации профсоюзов, апрель 2025 год 

 

 
Представители первичной профсоюзной общественной организации войсковой части 25801 Профессионального союза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России на возложении к Памятнику военного связиста в День образования части и в честь 80-летия Победы, май 2025 год 
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Члены первичной профсоюзной организации Центрального Дома Российской Армии  

имени М.В. Фрунзе на Эльбрусе в рамках "Эльбрусиады-2025, 9 июня 2025 года 

На фото главный администратор ЦДРА 

Попадьев Дмитрий Александрович 
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Общественная организация — Межрегиональная профсоюзная организация 

работников Воздушно-космических сил Профессионального союза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России 

 

 История общественной организации — Межрегиональной профсоюзной организации работников Воздушно-космических сил 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 23 июля 1990 года и 13 сентября 1990 года на учредительных съездах были созданы самостоятельные профсоюзы авиаработников ВВС и 

рабочих и служащих Войск ПВО Их образование было вызвано всем ходом развития профсоюзного движения, а также экономическими и 

политическими предпосылками, складывающимися в последнее десятилетие в стране и Вооруженных Силах России. История профсоюзных 

организаций армии и флота начинается с февраля 1919 года с издания Наркоматом труда РСФСР Положения о рабочих и служащих заводов, 

мастерских и складов военного ведомства. На основании этого Положения рабочие и служащие всех заводов, мастерских, складов и парков, 

принадлежащих военному и морскому ведомствам и находящиеся в ведении Главного артиллерийского управления, Авиационного управления 

и других учреждений этих ведомств, вошли в состав Профсоюза работников советских, общественных, торговых учреждений и предприятий 

(Профсоюз совторгслужащих). Так в те времена назывался Профсоюз госучреждений. 

 В октябре 1925 года ВЦСПС и Реввоенсоветом СССР было утверждено Положение о профсоюзном членстве лиц, служащих в военном 

ведомстве и об организации комитетов рабочих и служащих. Это Положение давало возможность рабочим и служащим военного ведомства 

состоять членами профсоюза и осуществлять свои права и обязанности на основаниях, установленных этим Положением. 

1 4 октября 1934 года образовался самостоятельный Профсоюз авиационных работников. В него кроме работников ГВФ, авиации 

спецприменения, санитарной авиации, авиации Главрыбы, самолето-и дирижаблестроения, НИИ, учебных заведений, авиационных 

организаций Осовиахиа вошли вольнонаемные работники ВВС И Артуправления РККА. 

 В последующие годы в свете решений партийных съездов, постановлений ЦК партии Министерством обороны и Главным политическим 

управлением были приняты Директивы по дальнейшему повышению уровня работы профсоюзных организаций Советской Армии, усилению 

их роли и влияния на решение задач, стоящих перед трудовыми коллективами Вооруженных Сил. 

 В 1973 году по решению Секретариата ВЦСПС при Главном политическом управлении СА и ВМФ создается группа по координации 

действий профсоюзных организаций в Советской Армии и Военно-Морском Флоте.  
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 До 1990 года деятельность профсоюзных организаций воинских частей, учреждений, организаций и предприятий ВВС и Войск ПВО 

направлялась и координировалась специально созданными в 1977 и 1980 годах отделами в структуре союзных Центральных комитетов 

профсоюза авиаработников и госучреждений, что не позволяло в полной мере отстаивать права интересы гражданского персонала и, в первую 

очередь, членов профсоюза на уровне непосредственных работодателей – Главнокомандующих ВВС и Войск ПВО, Министра обороны, а также 

высших органов государственного управления. 

 Летом и в начале осени 1990 года прошли профсоюзные съезды в видах Вооруженных Сил, на которых были рассмотрены вопросы 

образования профсоюзов видов и родов войск, приняты Уставы, сформированы руководящие органы и приняты решения о вступлении в 

Федерацию профсоюзов рабочих и служащих Вооруженных Сил, избраны делегаты на 1 Учредительный съезд. 

 1 января 1999 года путем объединения ВВС и Воск ПВО завершено формирование нового вида Вооруженных Сил России — Военно-

воздушных сил. 

 23 июля 1998 года на объединительно-учредительном съезде профсоюзов авиаработников ВВС и рабочих и служащих ПВО создан 

единый Профсоюз работников Военно-воздушных сил Российской Федерации. Его образование было вызвано с целью приведения 

организационной структуры профорганов в соответствие со структурой преобразованных Главкоматов ВВС и Войск ПВО в единые Военно-

воздушные силы России. 

 26 сентября 2013 года в связи реорганизацией в Вооруженных Силах и создания Единого Общероссийского Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России – Профсоюз Военно-воздушных сил Российской Федерации преобразован в Межрегиональную 

профсоюзную организацию работников воинских частей, соединений, организаций и учреждений Военно-воздушных сил Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 На базе органов управления Войск ВКО и ВВС ВС России сформированы Управление главнокомандующего ВКС и Главный штаб ВКС, 

а объединения, соединения и воинские части ВВС и Войск ВКО преобразованы в три рода войск ВКС: Военно-воздушные силы, Космические 

войска, Войска противовоздушной и противоракетной обороны. 

 ВКС ВС России являются новым видом Вооруженных Сил, сформированных в результате объединения Военно-воздушных сил (ВВС) и 

Войск воздушно-космической обороны (ВВКО) Российской Федерации, приступившей к выполнению поставленных задач с 1 августа 2015 года 

в соответствии с Указом Президента Российской Федерации В.В. Путиным. 

 В связи с этим зарегистрирована в Министерстве юстиции Общественная организация Межрегиональная профсоюзная организация 

работников Воздушно-космических сил профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, которая стала 

правоприемником МПО ВКС профсоюза ВС России. 
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 13 августа 2015 года проходит внеочередной съезд Межрегиональной профсоюзной организации работников воинских частей, 

соединений, организаций и учреждений Военно-воздушных сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и создается 

Общественная организация Межрегиональная профсоюзная организация работников Воздушно-космических сил профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России. 

 РУКОВОДСТВО ПРОФСОЮЗА 

 ЧИГАЕВА ВЕРА НИКОЛАЕВНА - председатель Общественной организации Межрегиональной профсоюзной организации работников 

Воздушно-космических сил Профсоюза Вооруженных Сил России 

 РАГИМОВА ИРИНА НИКОЛАЕВНА - заместитель председателя Общественной организации Межрегиональной профсоюзной 

организации работников Воздушно-космических сил профсоюза Вооруженных Сил России 

 НИКИТЮК АЛЕКСЕЙ ВАСИЛЬЕВИЧ - заместитель председателя Общественной организации Межрегиональной профсоюзной 

организации работников Воздушно-космических сил Профсоюза Вооруженных Сил России 

 ЖИЛКИН МАКСИМ ВАДИМОВИЧ - представитель ОО МПО ВКС Профсоюза ВС России по Дальневосточному Федеральному округу. 

  

Председатель Профсоюза ВС России Бойко Н.Н. и председатель 

ОО МПО ВКС Чигаева В.Н. Крым,  2018 год 

Участники уставных мероприятий ОО МПО ВКС Профсоюза ВС России, 

Крым, 2018 год  
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Участники отчетно-выборной конференции ОО МПО ВКС Профсоюза ВС России, 7 июля 2020 года 
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Делегация Профсоюза ОО МПО ВКС на чествовании ветеранов ВОВ и церемонии возложения венка и цветов,  

город Севастополь, 2020 год 

 

  
Председатель Профсоюза ВС России Н.Бойко на встрече с председателями первичных профсоюзных организаций  

ТПО МПО ВКС и ТО «Авиаремонт», май 2024 год 
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Встреча председателей первичных профсоюзных организаций ТПО МПО ВКС и ТО МС «Авиаремонт» с руководящим составом 

Профсоюза ВС России и трудящихся авиационной промышленности, 22 мая 2024 года 
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Профсоюзный актив Общественной организации — Межрегиональной профсоюзной организации работников Воздушно-космических сил 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, 2024 год 
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Участники  Уставных мероприятий МПО ВКС, г. Хабаровск, 2024 год 
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 24 июня 2025 года в Подмосковье прошла III Отчетно-выборная Конференция Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной 

организации работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

 В Конференции приняли участи 26 избранных делегатов от ППО и ТПО, представляющих интересы гражданского персонала авиабаз, центров 

управления полетами, инженерно-авиационных служб, учреждений образования и других подразделений Воздушно-космических сил по всей стране. 

  Единогласным голосованием на должность председателя ОО МПО ВКС Профсоюза ВС России на 2025-2030 годы избрана  

ЧИГАЕВА Вера Николаевна.  

 

Делегаты III Отчетно-выборная Конференции Общественной организации – Межрегиональной профсоюзной организации  

работников Воздушно-космических сил Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, 24 июня 2025 года 
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 На III Отчетно-выборной Конференции были избраны заместители председателя, Комитет, Президиум, делегаты IX Съезда 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России, выдвинуты кандидаты для избрания в ЦК Профсоюза ВС 

России. Избранное руководство берет на себя ответственность за реализацию поставленных задач в условиях сложной внешнеполитической 

обстановки и продолжающейся модернизации армии. 

 
Делегаты III Отчетно-выборной Конференции ОО МПО ВКС Профсоюза ВС России посетили мемориально-парковый комплекс «Скорбящая мать» и 

мемориал Воинам-интернационалистам. Почтили память и возложили цветы, г. Пушкино, 25 июня 2025 года 
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Межрегиональная профсоюзная общественная организация 

Ракетных войск стратегического назначения  

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 

 Для Межрегиональной профсоюзной общественной организации Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России 2025 и 2026 годы являются знаменательными.  

 35 лет назад, 27 сентября 1990 года состоялся I-й Съезд профсоюза, который утвердил создание самостоятельного профсоюза рабочих и 

служащих РВСН и 60 лет назад прошла первая организационная работа по объединению профсоюзных организаций РВСН в организацию 

«Почтовый ящик А-1408». 

 Трудный путь предшествовал объединению профсоюзных организаций воинских частей, предприятий и учреждений в единый 

профсоюз. Профсоюзные организации РВСН (около 800) были подчинены по профсоюзной линии районным, областным, краевым, 

республиканским комитетам и советам, и входили в состав 11 отраслевых профсоюзов.  

 Так продолжалось до 6 октября 1966 г., когда Президиум ВССПС принял постановление о создании при ЦК профсоюзов авиационной и 

оборонной промышленности для руководства профсоюзными организациями РВСН специального отдела с условным названием «Организация 

почтовый ящик А-1408». С этого времени началась работа по формированию в отделе структуры, применительно к структуре органов военного 

управления. Начались регулярно проводиться совещания в управлениях и службах, в том числе и заседаниях Военного Совета РВСН с 

участием профсоюзных работников. 

 Сотрудники «почтового ящика» выезжали в командировки для оказания помощи профкомам по всем направлениям работы; участвовали 

в комиссиях главных управлений и служб по проверке деятельности воинских частей, что позволило решать вопросы социально-

экономического положения работников РВСН. Подобна практика была принята профсоюзными комитетами теркомов и давала положительные 

результаты. После 24 лет существования «почтового ящика» было принято решение о создании Профсоюза Ракетных войск стратегического 

назначения.  

 Первый Съезд, закрепившей Устав, название профсоюза, утвердившей руководящие органы организации, дал отсчет самостоятельному 

Профсоюзу РВСН – 27 сентября 1990 года. На Съезде был избран председатель – Благов Виктор Васильевич, Контрольно-ревизионную 

комиссию возглавил – Самусевич Юрий Михайлович. 

 С 1997 года Профсоюз увеличивает свою численность, профсоюзные организации Космических войск присоединяются к РВСН. 

Решением IV Съезда (29.09.2005 г.) организация именуется как Российский профессиональный союз гражданского персонала РВСН и 

Космических войск. 
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 В 2010 году Профсоюз РВСН и КВ был реорганизован, организации перешли на профсоюзное обслуживание по договору во вновь 

образованный Профессиональный союз гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 Этот период для профсоюзных организаций РВСН, пожалуй, был самым сложным. Именно в это время была утеряна рабочая связь  

с командованием, многие организации прекратили свою деятельность, некоторые вошли структуру военных округов. Необходимость 

централизации профсоюзных организаций РВСН и КВ была продиктована временем, такое решение приняли профсоюзные организации, и 

утвердил на своем заседании Центральный комитет Профсоюза Вооруженных Сил России. 

 24 апреля 2012 года на базе ТПО А-1410 была создана Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетных войск 

стратегического назначения и Войск Воздушно-космической обороны Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. Избран 

Комитет МПОО, Контроль-ревизионная комиссия, председатель. 

 В 2016 году профсоюзные организации Космических войск переходят на обслуживание в Межрегиональную профсоюзную организацию 

работников Воздушно-космических сил и на очередной отчетно-выборной конференции 24 апреля 2017 года принято решение об утверждении 

структуры и нового наименования организации – Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетных войск стратегического 

назначения профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 Спустя годы организация делом доказала полное право на существование, сохраняя прошлые традиции, совершенствуя свою структуру 

и используя современные средства и методы в работе. 

 Мы помним ветеранов Профсоюза РВСН, подлинных энтузиастов и организаторов профсоюзного движения: Благова В.В. (председатель 

ЦК Профсоюза РВСН), Гармаша П.Г. (председатель ГрПО А-1541 г. Барнаул), Зубаирова Р.Г. (председатель ТПО А-1404, г. Оренбург), 

Иванову И.И. (специалист аппарата ЦК), Исаева М.В. (гл. бухгалтер ЦК), Карпову Л.А. (председатель ППО ЦУС, Власиха), Козырева В.А. (гл. 

технический инспектор ЦК), Ларионова В.А. (председатель ППО 4 ЦНИИ МО РФ, Юбилейный), Леденеву Т.С. (гл. правовой инспектор труда 

ЦК), Марченко Г.В. (председатель ТПО А-1405, г. Омск), Самусевича Ю.М. (председатель ППО, г. Батайск), Сокольского В.И. (гл. специалист 

по организационной работе ЦК), Шкарупило В.А. (председатель ТПО А-1403, г. Владимир) и многих, многих других. 

 С чувством огромной признательности за верность своему делу мы благодарим весь профсоюзный актив МПОО РВСН, председателей 

профсоюзных организаций и работающих ветеранов: Аллабергенову Р.С. (председателя ТПО А-1522, г. Йошкар-Ола), Богоманову И.Г. 

(председателя КРК МПОО, г. Козельск), Болотникова С.Н. (председателя ОППОО А1543, г. Ужур), Брусникову Л.А. (председателя ТПО ЦС 

(объединенная) п. Власиха), Данилову Т.А. (председателя ППО в/ч 35700, г. Остров), Дмитриеву И.А. (председателя ППО д/с п. Власиха), 

Макарову Г.Ф. (председателя ОППОО А-1551, г. Иркутск), Назимова А.К. (председателя ППО ВА РВСН им. Петра Великого, г. Серпухов), 

Озерову Г.А. (председателя ППО в/ч 22226, п. Новодугино), Першакову В.К. (председателя ППО поликлиника п. Власиха), Порядину И.В. 

(председателя ППО в/ч 95501, п. Власиха), Прокудину Н.Н. (председателя Знаменской ТПОО), Серкину Н.Н. (председателя ТПОО А1403,  

г. Владимир), Солодянкину Л.М. (члена Комитета и Президиума МПОО, п. Первомайский), Тартынскую Н.С. (председателя ППО в/ч 22226, г. 

Электрогорск), Требесову М.М. (председателя ОКП А-1404, г. Приозерск). 
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 Межрегиональная профсоюзная общественная организация Ракетных войск стратегического назначения Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России, изменяясь вместе с меняющимся миром, продолжает жить и развиваться как важный 

институт гражданского общества, основа демократии и социальной справедливости, стремясь к практической реализации своих целей и 

принципов в защите интересов гражданского персонала Вооруженных Сил России – членов профсоюза, в установлении справедливой и 

сбалансированной оплаты труда работников войсковых частей, организаций (учреждений), осуществлении контроля за соблюдением 

законодательства о труде и охране труда, в реализации и расширении социальных гарантий для членов профсоюза, соблюдая принципы 

свободы профсоюзной деятельности  и осуществлении пропаганды целей и задач профсоюзного движения.  

 

 

Подписание Соглашения между Командованием РВСН и МПОО РВСН Профсоюза ВС России, 16 января 2020 года 

  

  

Отчетно-выборная Конференция РВСН и Войск ВКО Профсоюза ВС России 24 апреля 2012 года 
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Отчетно-выборная Конференция МПОО РВСН Профсоюза ВС России 24 апреля 2017 года 
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Делегаты и гости  II-я Отчетно-выборной конференции МПОО РВСН Профсоюза ВС России, 21 апреля 2022 года 
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Обмен опытом профсоюзной работы с Территориальной организацией Черноморского флота Профсоюза ВС России, г. Севастополь, июнь 2021 год 

 

   
             Профсоюзный актив на экскурсии   

                 в Нижегородской области,  

                 август 2023 год 

 Делегация МПОО РВСН посетила столичный 

театр и посмотрела спектакль, декабрь 2022 год 

Экскурсия профсоюзного актива  

в город – герой Тулу, октябрь 2023 год 
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Учеба профактива МПОО РВСН, апрель 2025 год Участники заседания МПОО РВСН, апрель 2025 год 

 

 

Участники заседание Президиума МПОО РВСН, в центре Председатель Профсоюза ВС России Н. Бойко и председатель МПОО РВСН Т. Мазуренко,  

декабрь 2023 год 
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Участие профактива МПОО РВСН в памятной 

церемонии возложения цветов к Могиле Неизвестного 

солдата и памятнику Г. К.Жукову, апрель 2025 года 

Председатели МПОО РВСН в Москве на экскурсии, апрель 2025 год 
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Территориальная организация Черноморского флота Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России города  Севастополя и Республики Крым 

 

 Вся история профсоюзного движения на Черноморском флоте тесно связана с историей 

развития и становления флота и города-героя Севастополя. Профсоюзные организации на 

предприятиях и судах ЧФ были созданы в период первой русской революции 1905 года. В то 

время они существовали либо самостоятельно, либо входили в состав отраслевых союзов - 

металлистов, железнодорожников, моряков речного и морского флота и т.д. 

 Трудовые отряды черноморцев плечом к плечу с воинами отстаивали родную землю в 

тяжкую годину войн, выдержав две жестокие обороны, а потом поднимали из пепла легендарный 

Севастополь. На пике социальной несправедливости народ объединялся. В этом единении 

родились легальные, признанные законом формы борьбы за интересы трудящихся - 

профессиональные союзы. 

 16 ноября 1944 года, вскоре после освобождения города Севастополя от немецко-

фашистских захватчиков на базе заводского комитета Главвоенпорта был образован профсоюзный комитет флота (Постановление Президиума 

ЦК профсоюза судостроительной промышленности, протокол № 38 от 19.11.1944 года). 

 В сентябре 1948 года профсоюзный комитет флота вошел в образовавшийся 

Крымский областной Совет профсоюзов, в котором состоял до 1982 года. 

 5 марта 1982 года Директивой № ДФ-028, подписанной Главнокомандующим 

ВМФ СССР и председателем ЦК профсоюза рабочих судостроительной 

промышленности, профком флота выведен из подчинения Крымского областного совета 

профсоюза. 
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По специальным отраслевым вопросам неоднократно менялась его подчиненность, он замыкался на: 

 с 1954 г. на ЦК профсоюза судостроительной промышленности; 

 с1954 г. по 1958 г. на ЦК профсоюза рабочих транспортного и тяжелого машиностроения; 

 с 1959 г. по май 1965 г. на ЦК профсоюза рабочих машиностроения; 

 с 1965 г. по 1.07.1982 г. вновь на ЦК профсоюза рабочих судостроительной промышленности; 

 с 1982 г. по сентябрь 1990 г. на организацию профсоюза Ю-5195, входящую в состав профсоюза рабочих судостроительной 

промышленности; 

 с сентября 1990 г. на ЦК профсоюза рабочих и служащих Военно-Морского Флота РФ; 

 с 20.04.2011 г. на профсоюз гражданского персонала Вооруженных Сил РФ. 

 Вопрос переподчинения был обусловлен тем, что задачи в области повышения боевой готовности флота требовали совершенствования 

работы всех его структур и организаций, в том числе и флотского профсоюза. 

 Серьезным испытанием для Профсоюза флота стал распад СССР. В соответствии с соглашением подписанным между Россией и 

Украиной в 1997 году Черноморский флот мог иметь в своем составе 338 кораблей и судов, 106 летательных аппарата (из них 22 боевых 

самолета), три судоремонтных предприятия. Численность личного состава должна была составлять не более 25000 человек. Профсоюзные 

организации потеряли более 50% членов профсоюза. В тяжелейших условиях 90-тых, в результате сильнейшего националистического 

прессинга со стороны административных структур Украины на военнослужащих и гражданский персонал флота, несвоевременного и неполого 

финансирования, систематического снижения жизненного уровня, роста цен на 

товары первой необходимости, профком флота вел активную работу по 

стабилизации морально-психологической обстановки и предупреждению 

социально-трудовых конфликтов в воинских частях и организациях.  

 После принятия Федерального Конституционного закона № 6-ФКЗ от 21 

марта 2014 года «О принятии в Российскую Федерацию Республики Крым и 

образовании в составе Российской Федерации новых субъектов – Республики Крым 

и города федерального значения Севастополь», на заседании комитета Профсоюза 

ЧФ было принято решение о подготовке и проведении учредительной 

конференции. Конференция состоялась 20 августа 2014 года, которая объединила 

112 первичных профсоюзных организаций, с профсоюзной прослойкой с выше  

70%.  

 Главной целью объединения было содействие развитию системы 

социального партнѐрства и перехода в законодательное поле России. 
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 На учредительной конференции председателем ТО ЧФ избран Нечаев Василий Александрович. 

14 августа 2019 года состоялась II-я отчетно-выборная 

конференция ТО ЧФ Профсоюза ВС России. На 

конференции принята Программа работы профсоюзных 

организаций флота на 2019-2024 годы, избраны новый 

состав Комитета ТО ЧФ и Контрольной ревизионной 

комиссии, делегаты на VIII-ой съезд Профсоюза ВС 

Росси. В новый состав ЦК Профсоюза ВС России 

выдвинуты Нечаев В.А., Романовский А.В., Гуторов О.А. 

  

 

В работе конференции приняли участие заместитель командующего ЧФ по воспитательной работе контр-адмирал Курочкин И.В., начальник 

управления оргработы Профсоюза ВС России Бабин М.В., председатель Объединения профсоюза г. Севастополя Богачев В.А.  

 Сегодня, как и десятки лет, тому назад гражданский персонал Черноморского флота продолжает вписывать яркие страницы в его 

биографию.  

Гражданские специалисты рядом с военнослужащими 

несут боевое дежурство, в рамках социального 

пратнерства участвуют в управлении частями, 

предприятиями, учреждениями флота; плавсостав судов 

обеспечения снабжает топливом, водой, 

продовольствием корабли ЧФ и ВМФ России в дальней 

и ближней морских зонах; мастера судоремонта 

поддерживают техническую готовность боевых 

кораблей и вспомогательных судов; инженерно-

технический персонал авиации ЧФ на должном уровне 

поддерживает авиационную технику; медперсонал,  

от врачей до медсестер, стоит на страже здоровья черноморцев и членов их семей; работники культуры обогащают нашу общую флотскую 

семью духовно и нравственно. 
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 Трудовой подвиг отдельных из них освещен в листовках ТО ЧФ.   

 На флоте нет такой сферы, где бы не трудились, специалисты из отряда гражданского 

персонала, проявляя высокий профессионализм и добросовестность в ходе обеспечения 

специальной военной операции.  

 Герои вспомогательного Черноморского 

флота! Так сегодня с гордостью и теплотой говорят 

о своих коллегах, тех, кто служит и работает на 

флоте, глядя на мужественные лица с боевыми 

наградами на груди. 

 Это представители экипажей плавучих 

кранов ПК-3100, ПК-79050 и СПК-54150 отряда 

судов обеспечения Черноморского флота, 

проявивших мужество и отвагу в ходе выполнения 

задач СВО во взаимодействии с боевым составом 

флота.  

 Среди награжденных Указом Президента 

Российской Федерации медалью ордена «За заслуги 

перед Отечеством» Пстепени Александр Коновалов 

и Александр Мурин, Александр Алексеев и Сергей 

Артеменко, Юрий Галенин и Константин Соколюк, 

Сергей Олексюк и Марина Борисенко. 

 Медалью «За отвагу» награждены Валерий 

Бровко и Сергей Канивец, Петр Савченко и Антон 

Красильников, Виктор Штефан и Сергей Горшков. 

  

 

Это люди с активной жизненной позицией, неравнодушные к себе и коллегам по работе, сильные духом, добрые и отзывчивые сердцем. 
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 Важное место в жизни флотского профсоюза занимает адресная поддержка нуждающихся в моральной и материальной помощи.  

 Профсоюзный комитет ТО ЧФ за счет средств профсоюза помогает родителям в 

одиночку воспитывающих детей, членам профсоюза на приобретение дорогостоящих 

лекарств в случае серьезных заболеваний. Помогает при подготовке детей к школе.  

 Оплачивает в размере 50% КЭШБЭКА приобретенной родителями путевки в детские 

оздоровительные лагеря.  

 Выделяет материальное вознаграждение юбилярам: по возрасту; периоду работы на 

предприятии; периоду состояния в профсоюзе. Только в 2022 году на эти цели ТО флота 

израсходовала 1млн.400 тыс. руб. Кроме этого, оказали материальную помощь семьям 

погибших и раненых участников СВО на сумму более 800 тысяч рублей. Этими мерами 

профсоюз флота поддерживает людей, сплачивает трудовые коллективы, снимает 

социальную напряженность.  

 Профсоюзный комитет Территориальной организации Черноморского Флота считает, 

что сегодня важнее важного — человек, стоящий у ремонтного станка, топливного шланга, 

погрузочного устройства, управляющий автотранспортом или любой другой техникой.  

 

 

 

 

Конкретный работник с его производственной или организаторской 

практикой, гражданской и человеческой позицией. Его личный вклад в наше 

флотское дело ценен как никогда. А профсоюзные организации и их 

руководители стремятся всячески ему помогать, поддерживать, поднимать на 

щит.  

 

 

 

 

Стороны социального партнерства всех структур флота убеждены – главное человек труда! 

  

Фото №14 

Фото №16 
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ГИМН ПРОФСОЮЗА ЧЕРНОМОРСКОГО ФЛОТА 
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Дальневосточная территориальная профсоюзная организация Тихоокеанского флота 

Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России 

 

 

 12 сентября 1943 года состоялась 1-я конференция профсоюза флота, на которой было принято решение о создании Приморского 

краевого комитета профсоюза рабочих судоремонтной промышленности.  

 Краевой комитет профсоюза принял на профсоюзное обслуживание все профсоюзные организации: тыла флота, артиллерийского отдела, 

базы Амурской краснознамѐнной флотилии, судоремонтных заводов (№ 199, № 368, № 369) и другие профорганизации ТОФ, объединяющие в 

своих рядах более 5000 членов профсоюза. Объединение профорганизаций флота в один профессиональный союз судоремонтной 

промышленности дал возможность больше активизировать деятельность профорганизаций флота и сосредоточить свои усилия на решении 

вопросов, от которых зависела судьба страны.  

 Это мобилизация всех сил на разгром врага, на помощь фронту, забота о раненых, помощь семьям фронтовиков, организация 

обеспечения всем необходимым работников организаций и предприятий. 

 Вновь созданные фронтовые и молодѐжные бригады показывали высокие показатели героического труда, перевыполняя плановые 

показатели более чем на 200%. За это всем работникам присваивалось звание «Гвардеец труда».Не было таких вопросов в жизни фронта и тыла, 

в решении которых не участвовал бы профсоюз флота. 

 В послевоенные годы все усилия как территориальной профорганизации ТОФ, так и первичных профорганизаций флота были 

сосредоточены на восстановлении народного хозяйства. Все судоремонтные заводы плавно переходили на ремонт и восстановление военных и 

гражданских судов. Большую роль в восстановлении народного хозяйства играли военные совхозы, снабжавшие продуктами питания 

работников воинских частей, оборонных предприятий и организаций флота.  

 Работники главного госпиталя Тихоокеанского флота оказывали медицинскую помощь личному составу флота. В этот период все 

рабочие и служащие воинских частей, предприятий и организаций флота были членами профсоюза. 
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 К 1970 году в составе территориальной профорганизации ТОФ было 12 групповых комитетов, объединявших более 250 первичных 

профорганизаций, и 4 профсоюзных комитета судоремонтных заводов, расположенных в Приморском, Хабаровском краях и Сахалинской 

области. Во всех групповых комитетах и профкомах судоремонтных заводов были освобождѐнные председатели.  

 Аппарат территориальной профорганизации ТОФ состоял из 19 человек. Количество членов профсоюза достигало 40000 человек. 

 В 1984 году на конференции территориальной профорганизации ТОФ были организованы торжественные проводы на заслуженный 

отдых председателя территориальной профорганизации ТОФ Орищенко Василия Степановича. Председателем территориальной 

профорганизации ТОФ был избран Гречко Василий Иванович. На конференции присутствовал Начальник политического управления флота, 

член военного совета контр-адмирал Славский Александр Михайлович.  

 Во всех последующих отчѐтно-выборных конференциях территориальной профорганизации ТОФ принимали участие: Командующий 

флотом, представители Командования ТОФ, военного совета, Центрального комитета Профсоюза и Федерации профсоюзов Приморского края. 

 Большую помощь в организации работы территориальной профорганизации ТОФ оказывали работники Центрального комитета 

Профсоюза и председатели других флотов и флотилий, которые в 1987 году посетили г. Владивосток. Для них, в знак благодарности, была 

организована культурная программа. 

 В конце 80-х годов прошлого века профсоюз флота вступил в полосу радикальных перемен. Время требовало изменения структуры 

профсоюза. В сентябре 1990 года, после выхода из состава профсоюза судоремонтной промышленности, на Учредительном съезде был избран 

Центральный комитет профсоюза рабочих и служащих ВМФ. В работе съезда активное участие приняли 12 делегатов от территориальной 

профорганизации ТОФ. 

 Вследствие реформирования Вооружѐнных Сил Российской Федерации, значительного сокращения гражданского персонала, роль и 

значение профсоюза гражданского персонала ВМФ уже не отвечала современным требованиям. Поэтому, 26 апреля 2011 года было принято 

решение о создании единого профсоюза гражданского персонала Вооружѐнных Сил России, в который, в форме присоединения, и вошѐл 

профсоюз ВМФ. 

 9 Мая 2009 года во Владивосток с дружественным визитом прибыл отряд кораблей ВМФ США. Представители профорганизации ТОФ 

приняли участие в совместном праздновании Дня Победы с американскими моряками. Встреча прошла в доброжелательной обстановке. 

 Территориальная профорганизация ТОФ осуществляет тесное взаимодействие с Федерацией профсоюзов Приморского края. Более 30 

лет председатель территориальной профорганизации ТОФ является членом Совета ФППК, из них 15 лет Гречко В.И. был членом президиума 

ФППК. Деловые отношения сложились с отраслевыми краевыми профорганизациями ФППК.  

 Регулярно проводятся совместные мероприятия: культурно-массового характера, по охране труда, участие в конкурсе «Социальное 

партнѐрство», встречи с Губернатором Приморского края, обучение членов профсоюза в учебном центре ФППК. 
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 В 2005 году территориальная профорганизация ТОФ приняла активное участие в автопробеге «Калининград-Владивосток», 

организованным ФНПР во главе с председателем Шмаковым М.В. Председатель территориальной профорганизации ТОФ Гречко Василий 

Иванович сопровождал колонну участников автопробега из города Бикин Хабаровского края до Владивостока. 

Находясь во Владивостоке с рабочим визитом в 2008 году, Председатель ФНПР Шмаков М.В. наградил Почѐтной Грамотой ФНПР главного 

бухгалтера территориальной профорганизации ТОФ Князеву Зою Васильевну.  

А в 2018 году, также находясь во Владивостоке, Шмаков М.В. наградил нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах» 

ведущего специалиста по организационной работе территориальной профорганизации ТОФ Доровских Ольгу Петровну. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

На фото Председатель ФНПР Шмаков М.В. и Доровских О.П., 2018 год 

 

 29 июля 2020 года на 31-й отчѐтно-выборной конференции председателем территориальной профорганизации ТОФ была избрана 

Доровских Ольга Петровна. 
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На профсоюзной XXIII Конференции ТОФ, 1980 год  Делегация Территориальной профорганизации ТОФ  

на первомайской демонстрации, г.Владивосток, 1975 год 

 

  

 Делегаты 1 Съезда Профсоюза рабочих и служащих ВМФ, 1990 год Председатель Гречко В.И. − участник автопробега  

«Калининград  −Владивосток», 2005 год 
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Профсоюзный актив ТОФ напрофсоюзной учѐбе, 2022 год На первомайской акции Профсоюзов, г.Владивосток, 2022 год 

 

  
Рязапова Любовь Ивановна, председатель ППО 696 отряда судов 

обеспечения– победитель конкурса ФППК «Социальное партнерство» в 

номинации "Бюджетная сфера". Коллективный договор 696 ОСО занял 1 

место, г. Владивосток, 2023 год 

Делегация Дальневосточной территориальной профсоюзной организации 

Тихоокеанского флота Профсоюза ВС России на встрече Правительства и 

профсоюзного актива Приморского края, г. Владивосток, 2023 год 
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Корсунова Галина Николаевна, председатель первичной профсоюзной 

организации войсковой части 25030-23 награждена Почѐтной грамотой 

ФНПР, г. Владивосток 2024 год 

 
Профсоюзный актив Дальневосточной территориальной профсоюзной 

организации Тихоокеанского флота Профсоюза ВС России на XIII 

Приморском профсоюзном форуме, г. Владивосток, 2024 год 

 

  
Профсоюзный актив на Военно-патриотическом мероприятии 

«Край Героев» ФНПР Приморского края в честь Дня защитника Отечества,  

г. Владивосток, февраль 2025 год 

 

Рязапова Любовь Ивановна, председатель ППО 696 ОСО награждена 

Благодарственным письмом Губернатора Приморского края  

за значительный вклад в обеспечение материальными средствами 

участников специальной военной операции, февраль 2025 год 
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 XXXII конференция Дальневосточной территориальной профсоюзной организации Тихоокеанского флота Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России состоялась 25 апреля 2025 года в г. Владивостоке. 

  Делегаты подвели итоги работы территориальной профсоюзной организации. За период с 2020 года Дальневосточной 

территориальной профсоюзной организации ТОФ удалось не только сохранить свою численность, но и создать три новых первичных 

профсоюзных организации. По информации Ольги Доровских, профсоюз постоянно работает над укреплением своей структуры, 

информированием о результатах своей деятельности и, конечно, над мотивацией профсоюзного членства: «Люди должны чувствовать 

причастность к жизни организации!». 

   
 

   

На XXXII отчетно-выборной конференции Дальневосточной территориальной профсоюзной организации Тихоокеанского флота Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России, г. Владивосток, 25 апреля 2025 года 
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 «Опыт показывает, что формировать мотивацию мы можем с помощью стимулов, исходя из интересов и запросов реального человека. 

Это защита социально-трудовых прав, обеспечение санаторно-курортного лечения, получение материальных благ. Нашей территориальной 

профорганизации удалось сохранить единство и целостность, поддержку и влияние на решение проблем гражданского персонала 

Тихоокеанского флота во всех структурах военного управления».— подчеркнула в своем докладе Ольга Петровна. 

 Единогласно Доровских Ольга Петровна избрана на должность председателя Дальневосточной территориальной профсоюзной организации 

Тихоокеанского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 

 

Участники и делегаты XXXII отчетно-выборной конференции Дальневосточной территориальной профсоюзной организации Тихоокеанского флота 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. В центре председатель Доровских О.П. и заместитель Председателя 

Профсоюза ВС России Гундарова Н.А.  
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Заместитель председателя ФНПР Кришталь Д. М. вручил  

Почѐтный знак ФНПР «За активную работу в Профсоюзах председателю 

Дальневосточной территориальной профсоюзной организации ТОФ 

Профсоюза ВС России Доровских О.П. , 

 г. Владивосток, июнь 2025 года 

Депутат Государственной думы Пинский В.В. вручил 

  Благодарственное письмо председателю первичной профсоюзной 

организации 696 отряда судов обеспечения флота Рязаповой Л.И., 

г. Владивосток, июнь 2025 года 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

124 

 

 

 

 

Калининградская областная общественная профсоюзная организация 

Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 

 

 18 мая 1947 года Решением ВЦСПС на территории Калининградской области в городе Балтийске был организован Профсоюзный 

комитет рабочих Юго-Балтийского флота с правами областного комитета профсоюза. 

 7 марта 1956 года решением Центрального комитета профсоюза транспортного и тяжелого машиностроения Профсоюзный комитет 

Юго-Балтийского флота переименован в Профсоюзный комитет рабочих Краснознаменного Балтийского флота. 

 20 ноября 1986 года Профсоюзный комитет Балтийского флота переименован в Территориальный комитет профсоюза Балтийского 

флота. 

 С 18 сентября 1990 года Территориальный комитет профсоюза Балтийского флота, а затем Калининградская областная общественная 

организация профсоюза Балтийского флота подчинялась Центральному комитету Общероссийского профсоюза рабочих и служащих Военно-

Морского Флота России. 

 18 сентября 1990 года утвержден Устав Профессионального Союза гражданского персонала Вооруженных Сил России на 

учредительном съезде Профсоюза. 

 До 1995 состав Территориальный комитет профсоюза Балтийского флота входило пять групповых комитетов: 

 Таллинской ВМБ (ГК-506) Василенко Антон Андрианович; Хохлов Виктор Васильевич; 

 Рижской ВМБ (ГК-504) Никитин Игорь Алексеевич; 

 Лиепайской ВМБ (ГК-502) Иванов Юрий Юрьевич; 

 Балтийской ВМБ (ГК-503) Чечуров М.Г.; 

 Авиации БФ (ГК-505) Балобанов Александр Михайлович; 

 Тыл БФ (ГК-500) Диниус Александра Алексеевна; 

 объединяющих более 180 первичных профсоюзных организаций, в состав которых входило более 15 000 человек. 
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 1994 – 1995 год в связи с распадом СССР были расформированы: 

 Таллинской ВМБ (ГК-506) Василенко Антон Андрианович, 

 Хохлов Виктор Васильевич 

 Рижской ВМБ (ГК-504) Никитин Игорь Алексеевич 

 Лиепайской ВМБ (ГК-502) Иванов Юрий Юрьевич. 

 В связи с малочисленностью групповой комитет тыла БФ (ГК-500) его первичные профсоюзные организации были замкнуты 

непосредственно на Территориальный комитет профсоюза Балтийского флота. 

 24 апреля 1998 года на 5-ом Пленуме Территориального комитета профсоюза Балтийского флота принято решение о вхождении в состав 

Калининградской областной Федерации профсоюзов. 

 22 апреля 1999 года Территориальный комитет профсоюза Балтийского флота переименован в Калининградскую областную 

общественную организацию профсоюза Балтийского флота Общероссийского профсоюза рабочих и служащих Военно-Морского Флота 

России. 

 1 сентября 2011 года ликвидирован групповой комитет ГК-505 (ВВС и ПВО Балтийского флота), в связи со значительным сокращением 

численности гражданского персонала, (председатель ГК-505 Балобанов Александр Михайлович)  

 С 21 февраля 2012 года Калининградская областная общественная организация  профсоюза Балтийского флота подчиняется 

Центральному комитету Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 

 19 апреля 2013 создана Ассоциация профсоюзных организаций плавсостава Балтийского флота. В состав Совета Ассоциация 

профсоюзных организаций плавсостава Балтийского флота вошло пять первичных профсоюзных организаций Балтийского флота. 

Председателем избран Кривохижин Виктор Алексеевич. 

 29 сентября 2014 года Калининградская областная общественная организация профсоюза Балтийского флота была зарегистрирована, 

как Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России. 

 1 октября 2016 года ликвидирован групповой комитет ГК-503 (г. Балтийск), в связи со значительным сокращением численности 

гражданского персонала, (председатель ГК-503 Романенко Виктор Петрович).  

 7 июня 2018 года вхождение Калининградской областной общественной профсоюзной организации Балтийского флота в качестве 

участника (учредителя) Союза «Калининградское областное объединение организаций профсоюзов». 

 17 декабря 2020 года профсоюзная конференция ПК-172 войсковой части 10692 (председатель Зразюк Александр Андреевич) приняла 

решение о выходе из Ассоциации профсоюзных организаций плавсостава ВМФ РФ.  

 Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота включает в себя первичные профсоюзные 

организации воинских частей, организаций и предприятий, дислоцирующихся на территории Калининградской области. 

 По состоянию на 1 января 2025 год Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота включает 66 

профсоюзных организаций. 

 Калининградская областная общественная профсоюзная организация Балтийского флота имеет свою финансовую бухгалтерию с 

момента формирования, имеет самостоятельную отчетность, финансируется за счет членских взносов. 
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 С момента создания профсоюзной организации Балтийского флота ее возглавляли председатели: 

 с мая 1947 года – Николаева Евгения Петровна (1 год); 

 с апреля 1948 года – Егоров Николай Фѐдорович (1 год); 

 с апреля 1949 года – Павлов Сергей Сергеевич (14 лет);  

 с марта 1963 года – Соколов Николай Иванович (4 года); 

 с декабря 1967 года – Лемешко Михаил Александрович (9 лет); 

 с ноября 1986 года – Евтихов Эдуард Николаевич (8 лет); 

 с ноября 1994 года – Нырцов Валерий Николаевич (20 лет); 

 с сентября 2014 года – Барышев Юрий Васильевич (по настоящее время). 

 Барышев Юрий Васильевич является членом Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России. 

  

Председатель КООПО БФ 

Барышев Ю.В. 

Участники Первомайской акции Профсоюзов, г. Калининград, 2011 год 
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Профсоюзный актив Калининградской областной общественной профсоюзной организации Балтийского флота Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России, март 2020 год 
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В Калининграде состоялась встреча профсоюзного актива с Командующим Балтийским флотом, декабрь 2023 год 

 

  
                                                   Поздравление  коллектива военного госпиталя 

                                                  с Днѐм медицинского работника, июнь 2020 год 

      Отправка гуманитарной помощи в зону СВО, 

                        г. Калининград, 2025 год 
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Профсоюзная поездка в город - герой Брест, май 2024 год Экскурсия на Белорусский автомобильный завод БелАЗ, май 2024 год 

 

 
Открытие Стены Памяти в Калининградском областном объединении организаций Профсоюзов, май 2025 год 
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Камчатская краевая организация профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 

 

 Камчатская краевая организация профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России образована в 1961 году под 

руководством председателя Шаркевича Николая Николаевича. 

 Вся практическая деятельность Президиума областного профсоюзного комитета была направлена на развитие трудовой активности 

трудящихся по претворению в жизнь решений коммунистической партии Советского Союза, постановлений ВЦСПС и социалистических 

обязательств трудящихся. 

 Охват членства в профсоюзе составлял 99,5 % и насчитывал порядка 18000 членов профсоюза. В центре внимания Профсоюза 

находились вопросы, связанные с подъѐмом социалистической экономики, совершенствованием организации труда и производства, 

улучшением охраны труда на предприятиях. 

 Областным профсоюзным комитетом совместно с командованием проводилась работа по мобилизации трудящихся на успешное 

выполнение пятилеток. Должное внимание уделялось проведению коммунистических субботников. 

 Совместно с военным советом объединения подводились итоги социалистических соревнований среди коллективов предприятий и 

организаций, а также повышенных обязательств по достойной встрече съездов КПСС. Многие коллективы награждались памятными 

знамѐнами, вымпелами коммунистической партии и почѐтными грамотами командования. 

 Важное внимание уделялось дальнейшему усилению контроля за выполнением коллективных договоров в свете требований 

постановления президиума ВЦСПС "О дальнейшем усилении работы хозяйственных органов и профсоюзных организаций по выполнению 

коллективных договоров и повышению их роли в решении экономических и социальных задач трудовых коллективов". 

 С переходом в 2011 году Камчатской краевой организации профсоюза Военно-Морского флота в состав Профессионального союза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России присвоено новое название: "Камчатская краевая организация профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России". 

 В настоящее время в Камчатской краевой организации профсоюза насчитывается более 3000 членов профсоюза, объединившихся в 45 

первичных профсоюзных организаций. Проводится усиленная работа по вовлечению в Профсоюз работников воинских частей и молодѐжи. 

 Благодаря тесному сотрудничеству и взаимодействию с Центральным комитетом Профсоюза гражданского персонала Вооружѐнных Сил 

России оказывается содействие в выполнении решений ФНПР, проведении учѐбы профсоюзного актива, осуществлении информационно-

пропагандистской работы, направленной на мотивацию профсоюзного членства, организации и проведении культурно-массовых и спортивно-

оздоровительных мероприятий. 
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 Основой деятельности Камчатского краевого профсоюза является организация работы первичных профсоюзных организаций по защите 

социально-трудовых прав и законных интересов, как членов профсоюза, так и всего гражданского персонала воинских частей и подразделений, 

а также осуществление профсоюзного контроля за соблюдением командирами (начальниками) трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, выполнением принятых обязательств по коллективным договорам. 

 Результатом положительной и продуктивной работы Камчатского краевого профсоюза является плод тесного сотрудничества и 

взаимопонимания на принципах социального партнѐрства с командованием Войск и Сил на северо-востоке России, органами власти, 

Законодательного собрания Камчатского края. Данная работа позволила повысить авторитет и значимость профсоюзной деятельности. 

 В повседневной деятельности командование Войск и Сил командиры воинских частей организации совместно с профсоюзными 

организациями проводят торжественные собрания и другие мероприятия, посвящѐнные профессиональным праздникам, чествованию 

ветеранов и юбиляров с освещением этих событий в газете Войск и Сил "Тихоокеанская Вахта. 

 Весь спектр организационно-правовой работы позволил сохранить Профсоюз и приумножить его ряды, а также количество первичных 

профсоюзных организаций за последнее время. В рамках социального партнѐрства поддерживаются деловые контакты с органами военного 

управления округа и общего войсковых объединений.  

 Состояние организационной и внутри союзной работы обеспечивает нормальный ритм профсоюзной жизни, направленной на 

дальнейший рост численности наших рядов, авторитета и боевитости профсоюзных органов при решении стоящих задач.  

 Камчатская краевая организация профсоюза гражданского персонала Вооружѐнных Сил России является стабильной организационной 

структуры в системе профсоюза гражданского персонала Вооружѐнных Сил России в целом и обеспечивает выполнение уставных задач и 

защите прав и законных интересов членов профсоюза. 

 Профсоюзные лидеры с 1961 года по настоящее время: 

 Шаркевич Николай Николаевич - председатель областного комитета Профсоюза, 1961 г. 

 Никулин Юрий Фѐедорович - заместитель председателя областного комитета Профсоюза, 1991 г. 

 Старков Геннадий Александрович - председатель профкомитета 49 судоремонтного завода, 1979 г. 

 Сизов Александр Петрович - председатель профкомитета 49 судоремонтного завода, 1985 г. 

 Тукай Николай Яковлевич - председатель профкомитета вспомогательного флота, 1985 г. 

 Черепахина Лариса Ивановна - председатель группового комитета профсоюза гарнизона пос. Рыбачий, 1986 г. 

 Германчук Николай Григорьевич - председатель городского комитета профсоюза г. Вилючинска, 1978 г. 

 Смалий Александр Антонович - секретарь Камчатского областного комитета профсоюза, 1968 г. 

 Степанов Александр Иванович - председатель Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил 

 России, 1986 г. 

 Абрамова Ирина Александровна - заместитель председателя Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России, 2005 г. 
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 Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России по состоянию на 01.01.2025 года 

насчитывает 3014 членов профсоюза, объединенных в 44 первичные профсоюзные организации.  

 Лучшие профсоюзные лидеры Камчатской краевой организации Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России: 

председатели первичных профсоюзных организаций: Забиров Э.Э. − филиал № 3 ФГБУ "1477 ВМКГ" МО РФ, Абылгазинов Д.Б. – 

войсковая часть 69262, Перевицкий С.В. − войсковая часть 32782, Корунец Е.Ю. −  ФГБУ "Военный санаторий "Паратунка". 

 

Участники заседания Президиума Камчатская краевая организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, 

22 апреля 2025 года 
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Отчетно-выборная конференция Камчатского Профсоюза 

гражданского персонала ВС России.  

Выступление председателя Степанова А.И., 2020 год 

На Первомайской акции ФНПР, во главе колонны Степанов А.И., 

председатель Камчатского Профсоюза гражданского персонала  

ВС России, г. Петропавловск-Камчатский, 2016 год 

 

 

 
Торжественное построение личного состава 697 отряда судов обеспечения в честь Дня Военно-Морского флота России, 2023 год 
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На торжественном мероприятии ко Дню Военно-Морского флота России,  

г. Петропавловск-Камчатский, 25 июля 2010 года 

Члены профсоюза на Юбилее войсковой части 25147, январь 2024 года 

 
 

  

Члены ППО 697 ОСО на торжественной церемонии подъема флага и 

приема в Тихоокеанский флот новейшего ледокола «Евпатий Коловрат»,  

г. Петропавловск-Камчатский, 26 июля 2024 года 

Участники профсоюзного конкурса боцманов ППО 697 ОСО 

август 2024 года 
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Члены ППО войсковой части 25030-4 в походе развернули флаг  

Профсоюза ВС России, 10 апреля 2025 года 

Члены профсоюза ППО войсковой части 25030-4 на экскурсии 

в Кроноцком государственном природном биосферном заповеднике,  

2 мая 2025 года 

 

  

Члены ППО 697 ОСО почтили память героев Курильского десанта,  

г. Петропавловск-Камчатский, 7 мая 2025 года,  

Члены профсоюза ППО 697 ОСО на экскурсии на на берегу Тихого океана, 

Халактырский пляж, 12 июня 2025 года 
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На Первомайской акции ФНПР члены ППО войсковой части 13194 и ППО 697 ОСО и ППО, г. Петропавловск-Камчатский, 1 мая 2025 год 
 

  

Члены ППО 697 ОСО развернули флаг России на фоне Вилючинского вулкана на Камчатке, август 2025 года 



 

 

137 

 

 

 

 

 

Межрегиональная (территориальная) профсоюзная организация  

Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 

В связи с разгромом немецко-фашистских захватчиков под Ленинградом, освобождением от войск противника прибалтийских республик 

и передислокацией Обкома Союза Краснознаменного Балтийского Флота в город Калининград, 19 июня 1944 года постановлением 

Ленинградского областного комитета рабочих судостроительной промышленности в городе Ленинграде был организован объединенный завком 

предприятий тыла Краснознаменного Балтийского Флота, относящийся к судостроительной промышленности. 

28 ноября 1944 года на основании Постановления первой профсоюзной конференции рабочих и служащих предприятий Ленинградского 

тыла ВМФ завком был реорганизован в групповой профсоюзный комитет Ленинградского тыла. 

6 апреля 1947 года на основании Постановления второй конференции групповой комитет реорганизуется в Ленинградский областной 

профсоюзный комитет рабочих военно-морских сил. 

15 апреля 1953 года Постановлением Секретариата ВЦСПС Профсоюза транспортного машиностроения и профсоюз рабочих тяжелого 

машиностроения объединились в один – профсоюз рабочих транспортного и тяжелого машиностроения, а Ленинградский областной 

профсоюзный комитет военно-морских сил переименован в Ленинградский областной профсоюзный комитет Военно-Морского Флота с 

подчинением профсоюзу рабочих транспортного и тяжелого машиностроения. 

Постановлением Президиума ВЦСПС от 13 августа 1957 года профсоюз рабочих машиностроения и профсоюз рабочих транспортного и 

тяжелого машиностроения объединены в один – профсоюз рабочих машиностроения. 

Постановлением VII разъединительного съезда профсоюза рабочих машиностроения в декабре 1965 года был образован профсоюз 

рабочих судостроительной промышленности, и Ленинградский областной профсоюзный комитет Военно-Морского Флота перешел в ведение 

ЦК профсоюза рабочих судостроительной промышленности. 

В соответствии с Постановлением Секретариата ВЦСПС от 08.10.1981 г. № 18-30 все организации, замыкающиеся на Ленинградский 

профсоюзный комитет Военно-Морского Флота, переходят в ведение организации п/я Ю-9195 ЦК профсоюза рабочих судостроительной 

промышленности (Директива Главнокомандующего ВМФ от 05.03.1982 г. № ДФ-028). 

12 сентября 1990 года в Москве состоялся Учредительный съезд Профсоюза рабочих и служащих Военно-Морского Флота, который 

принял решение создать профсоюз рабочих и служащих Военно-Морского Флота и утвердить Устав профсоюза рабочих и служащих ВМФ 

(зарегистрирован в Министерстве Юстиции Российской Федерации 25.02.1991 г. за № 0004). 
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На третьем съезде Профсоюза рабочих и служащих ВМФ 19.04.2000 г. было принято решение об изменении названия профсоюза, 

которое и было зарегистрировано в Министерстве Юстиции РФ 26.06.2000 г. № 3497 – Общероссийский профсоюз рабочих и служащих ВМФ 

России и внесены дополнения и изменения в Устав профсоюза. 

18 марта 1999 года состоялась 24-я Внеочередная профсоюзная конференция Леноблпрофкомитета ВМФ, на которой было принято 

решение о переименовании Обкома профсоюза ВМФ в Межрегиональный (Санкт-Петербурга и Ленинградской области) профсоюз работников 

Военно-Морского Флота и утверждении Устава Межрегионального (Санкт-Петербурга и Ленинградской области) профсоюза работников Военно-

Морского Флота, которые и были зарегистрированы в Управлении Юстиции Санкт-Петербурга 17 мая 1999 года за № 3509-ЮР. Прошли 

регистрацию все подведомственные МПК ВМФ профсоюзные организации по Санкт-Петербургу и Ленинградской области. 

23 декабря 2013 г. состоялась Учредительная конференция, на которой было принято решение о переименовании Межрегионального 

(Санкт-Петербурга и Ленинградской области) профсоюза работников Военно-Морского Флота в Межрегиональную (территориальную) 

профсоюзную организацию Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России (МПО ВМФ). 

Датой создания Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского 

персонала Вооруженных Сил России принято считать 6 апреля 1947 года. 

С 13 декабря 2019 года Межрегиональную (территориальную) профсоюзную организацию Военно-Морского Флота Профсоюза 

гражданского персонала Вооруженных Сил России возглавляет Комиссаров Алексей Дмитриевич. 

В настоящее время на профсоюзном и финансовом обслуживании в МПО ВМФ состоит 22 первичных профсоюзных организации, 

объединяющих почти 1100 членов профсоюза. Основная функция Профсоюза – защита прав и интересов работников в сфере труда и иных 

непосредственно связанных с ним отношений. Взаимодействие с социальными партнерами основано на соблюдении трудового 

законодательства Российской Федерации и иных нормативно-правовых актах в сфере трудовых отношений. Отраслевое соглашение между 

Профессиональным союзом гражданского персонала Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2023-

2025 годы, (объявленное приказом Министра обороны РФ от 26 ноября 2022 года № 717) помогает решать вопросы социального партнерства в 

сфере труда. Профсоюзным активом ведется работа по разработке проекта Соглашения между Межрегиональной (территориальной) 

профсоюзной организацией Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России и Главным 

Командованием Военно-Морского Флота. 

Во всех первичных профсоюзных организациях МПО ВМФ подписаны и действуют коллективные договора.  

Профсоюзная информация, поступающая из аппарата ЦК Профсоюза ВС России и Ленинградской Федерации Профсоюзов, оперативно 

доводится до председателей профсоюзных организаций через электронную почту и группу председателей в мессенджере WhatsApp. 

Проводится работа по подписке членов профсоюза на мобильную версию сайта Профсоюза ВС России в Telegram-канале, что позволяет 

быстро знакомиться с деятельностью других территориальных и первичных организаций Профсоюза. 
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Члены профсоюза принимают активное участие в мероприятиях, посвященных праздникам и памятным датам России, Военно-Морского 

Флота, Профсоюза ВС России (День Победы, День Военно-Морского Флота России, первомайские акции, День образования Профсоюза ВС 

России, и др.), ежегодно участвуют во Всемирном Дне действий «За достойный труд».  

С большим интересом члены профсоюза принимают участие в конкурсах, проводимых Профессиональным союзом гражданского 

персонала Вооруженных Сил России и Ленинградской Федерацией Профсоюзов (конкурсы детского рисунка, конкурс на лучший 

коллективный договор, конкурс профсоюзных листовок и многие другие).  

В первичных профсоюзных организациях уделяется большая работа культурно-досуговой деятельности: активно проводятся экскурсии 

по Санкт-Петербургу, Ленинградской области. Особо запомнились поездки и экскурсии в Вологодскую, Московскую, Новгородскую, 

Псковскую области. В рамках проведения военно-патриотических мероприятий в годовщину Курской битвы дважды посещали город Курск, 

северный и южный фас Курской дуги. 

Но главное, что отличает Межрегиональную (территориальную) профсоюзную организацию Военно-Морского Флота Профсоюза ВС 

России – это люди, которые, несмотря на трудности и невысокую зарплату добросовестно работают на благо Военно-Морского Флота. 

Благодаря профессионализму, неравнодушному отношению к порученному делу председателям и профактиву первичных профсоюзных 

организаций удаѐтся решать многие вопросы социального партнерства и делать жизнь коллективов более насыщенной и разнообразной. 

  

Председатель МПО ВМФ Профсоюза ГП ВС России Комиссаров А.Д. 

V ОВК МПО ВМФ Профсоюза ГП ВС России, декабрь 2023 год 
Профсоюзный актив МПО ВМФ Профсоюза ГП ВС России. 

Учѐба председателей ППО, март 2024 год 
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Члены профсоюза на месте танкового сражения под Прохоровкой –  

«Танковое поле», 2019 год 

В Музее Курской битвы, 2019 год 

 

  

Возложение цветов к памятнику «Разорванное кольцо» в год 75-летия  

полного освобождения Ленинграда от вражеской блокады, 2019 год 

В Центральном военно-морском музее,  

г. Санкт-Петербург, 2020 год 
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Председатели первичных профсоюзных организаций и активисты МПО ВМФ Профсоюза ГП ВС России, 2023 год 

 

  

Ягизаров Н.Д., , председатель ППО-30 (ВМА им. Н.Г. Кузнецова) 

март 2024 года 

На ознакомительной экскурсии в СПб Гуманитарном Университете 

Профсоюзов, г. Санкт-Петербург, апрель 2023 года 
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Члены первичной профсоюзной организации ППО-10 (НИИ кораблестроения и вооружения ВМФ) на экскурсии  в Музей истории подводных сил России 

имени А.И. Маринеско, г. Санкт-Петербург, март 2025 год 

 

 

 

 

 

 
 

Члены Межрегиональной (территориальной) профсоюзной организации 

Военно-Морского Флота Профсоюза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России на памятной церемонии возложения цветов к мемориалу  

«В память о мирных жителях СССР – жертвах нацистского геноцида 

в годы Великой Отечественной войны 1941-1945 гг.» в деревне Зайцево 

Ленинградской области, май 2025 года 
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Архангельская областная организация Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России 

 

 Архангельская областная организация Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил Россиисвою историю профсоюз ведѐт с осени 

1944 года, когда был образован профсоюзный комитет Беломорской Военной Флотилии, работавший на правах обкома. Ныне известен как 

Северодвинский региональный совет профсоюза судостроителей. 

 В 1956 году профсоюзный комитет Постановлением Президиума ЦК профсоюза рабочих транспортного и тяжелого машиностроения 

(судостроители относились к данному профсоюзу) был переименован в Архангельский комитет Военно-Морского Флота. 

 Постановлением Президиума Архангельского областного Совета профсоюзов (ныне ФПАО) от 28 ноября 1957 года был образован 

Архангельский областной комитет профсоюза рабочих машиностроения  с передачей на профсоюзное обслуживание профсоюзные организации всех 

предприятий судостроительной и машиностроительной промышленности организаций Военно-Морского флота. 

 2 февраля 1966 года решением Президиума ЦК профсоюза создан Архангельский обком профсоюза рабочих судостроительной 

промышленности, который объединял профорганизации Министерства судостроительной промышленности и организаций ВМФ, находящихся на 

территории Архангельской области. Численность составляла более 70 тысяч членов профсоюза. 

 В 1983 году создана объединенная Профсоюзная организация Архангельского гарнизона Беломорской военно-морской базы 

Общероссийского Профсоюза рабочих и служащих Военно-Морского флота. Председателем был избран Скабелин Владимир Федорович. 

 В 2003 году создана Архангельская областная Профсоюзная организация гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

 В 2020 году на XII конференции Архангельской областной Профсоюзной организации избран председателем Семенов Сергей Анатольевич. 

На профсоюзном обслуживании в организации состоят 22 первичные организации. Архангельская Профсоюзная организация в своих рядах 

объединяет моряков судов обеспечения вспомогательного флота, гражданский персонал филиалов военного госпиталя, воинских частей и 

организаций, расположенных в Архангельске, Северодвинске, Котласе, Инте, Печоре.  
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 Социальное партнерство между профсоюзами и органами военного управления в сфере труда регулируются трудовым законодательством 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами, Отраслевым соглашением между Профессиональным союзом гражданского персонала 

Вооруженных Сил России и Министерством обороны Российской Федерации на 2023-2025 годы, Соглашением между территориальной 

организацией Северного флота Профсоюза ВС России и объединенным стратегическим командованием Северного флота на 2021-2024 годы. 

 Во всех первичных профсоюзных организациях налажены коллективно-договорные отношения с представителями военного командования. 

Действуют коллективные договоры, что обеспечивает соблюдение трудовых прав и социальных гарантий, способствует повышению качества жизни 

работников, устанавливает баланс интересов и взаимную ответственность сторон за принятые обязательства. 

 Члены Архангельской областной Профсоюзной организации Профсоюза ВС России вместе с представителями командования Беломорской 

Базы и администрацией городов участвуют в различных патриотических, культурно-досуговых, спортивно-массовых мероприятиях, 

взаимодействуют с ветеранскими организациями.  

 Члены профсоюза с первых дней оказывают поддержку военнослужащих-земляков, участвующих в специальной операции: навещают бойцов, 

проходящих лечение и реабилитацию в военных госпиталях, организовывают и проводят концерты, собирают вещи, делают окопные свечи, 

маскировочные сети, взрослые и дети пишут письма солдатам и отправляют на передовую. Эта небольшая помощь, но она выражает нашу 

солидарность с воинами, выполняющими  задачу по защите мирного населения от неонацизма.  

 Единство и солидарность профсоюзных действий, защита членов профсоюза и забота о каждом, взаимодействие с командованием – это 

основные принципы, по которым работает профсоюзный актив Архангельской областной организации Профсоюза гражданского персонала 

Вооруженных Сил России. 

 п  

Председатель Скабелин В.Ф. на  торжественном мероприятии, посвященном 30-летию Архангельской областной организации Профсоюза ГП ВС, 2013 год 
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Председатель Профсоюза ВС России Н.Бойко и председатель АООП ГП ВС России Семѐнов С.А. на встрече с профсоюзным активом, 

г. Северодвинск, май 2022 год 

2  

На профсоюзной конференции, 2021 год 
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Вручение наград членам ППО филиала № 2 ФГКУ «1469 ВМКГ» МО РФ, 2022 год 

 

 

   

На концерте в военном госпитале г. Северодвинска, 2022 год 
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Большое внимание в профсоюзе уделяется культурно-досуговой и спортивно-массовой работе. Фото 2023-2024 годы 
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Территориальная профсоюзная организация Военно-Морского флота 

Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России  

города Кронштадта 

 

 Кронштадтский Городской комитет профсоюза судостроительной промышленности был образован 26 декабря 1950 года.  

 Указанными постановлениями на профсоюзное обслуживание городского комитета были переданы все профсоюзные организации, 

расположенные на территории Кронштадта. 

 29 июня 1999 года Кронштадтский городской комитет профсоюза был переименован в Территориальную организацию общероссийского 

Профсоюза рабочих и служащих Военно-Морского флота России города Кронштадта (сокращенное название Территориальная организация 

профсоюза г. Кронштадта). 

 17 июля 2012 года наша организация была зарегистрирована Министерством юстиции с новым названием Территориальная 

профсоюзная организация Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города 

Кронштадта. 

 Городской комитет профсоюза возглавляли Председатели Пащенко П.П., Чарушин А.А., Каравашкин И.М., Жиляев Григорий 

Митрофанович (с 1979 по 2010 год). В 2010 году председателем Городского комитета профсоюза избрана Шихова Светлана Леонидовна. 

 Много сил и энергии вложили в профсоюзную работу профорганизаций, учреждений и частей профсоюза частей Военно-Морского 

флота России профсоюзные лидеры: 

 Мамаев Николай Н.А. (с 1955 по 1999 год), председатель группового комитета профсоюза отдела здравоохранения Пономаренко Г.А. (с 

1977 по 1993 год), председатель группового комитета профсоюза отдела образования Орехова В.Ф. (более 15 лет).  

 А также председатели профкома завода Рябоконь З.Р., Федоров В.В., Скрипник В.П., Феклистов Д.С., Жуков Н.И., Гальченко В.Г., 

Улиткин Ф.Ф., Шихова С.Л. Председатели вспомогательных судов Солдатов Н.П., Латушкин Н.А., Глушко Е.С. и многие, многие другие.  

 Кронштадтской территориальной организацией профсоюза накоплен большой опыт работы на разных направлениях профсоюзной 

деятельности. В течение всей своей истории Городской комитет профсоюза активно участвовал во всех формах профсоюзной работы: 

организовывал социалистическое соревнование, собрания, конференции, профсоюзные акции, спортивные соревнования, занимался 

художественной самодеятельностью, социальным страхованием, участвовал в проводимых Ленинградской Федерацией профсоюзов конкурсах 

на звание «Лучший коллективный договор», «Лидер СМИ», «Лучший по профессии». 
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 В сложный период истории на Морском заводе в 1998 году при поддержке Городского комитета профсоюза была проведена 17-дневная 

забастовка, которая привела к выплате задолженности по заработной плате. 

 Большую работу Городской комитет профсоюза проводит по повышению роли первичных профсоюзных организаций в защите 

социально-экономических прав трудящихся, необходимая помощь была оказана первичной профсоюзной организации Морского завода по 

подаче исковых заявлений в суд по восстановлению на работе уволенных работников завода. С 2008 по 2009 год было выиграно 43 иска. В 

последующем с 2009 по 2019 гг. оказывалась вся необходимая помощь группе, подавшей исковые заявления в страсбургский суд. Иски судом 

были удовлетворены. Накоплен хороший опыт по взысканию невыплаченных профсоюзных взносов с неплатежеспособных предприятий. 

 Территориальная организация профсоюза г. Кронштадта в 2004 году была награждена Почетным дипломом Федерации Независимых 

Профсоюзов России. Лидеры нашей организации достойно представляют интересы наших членов профсоюзов. Наши представители 

участвовали в работе руководящих органов Центрального комитета Общероссийского профсоюза рабочих и служащих ВМФ России и 

Центрального комитета Профсоюза гражданского персонала ВС России, активно участвуют в работе Ленинградской Федерации профсоюзов. 

 30 лет подряд территориальную организацию профсоюза возглавлял Жиляев Григорий Митрофанович. Во многом благодаря его 

профессионализму, настойчивости, опыту и мудрости достаточно высоко поднялся престиж Территориальной организации Профсоюза города 

Кронштадта. По ходатайству территориальной организации за выдающиеся заслуги Жиляеву Г.М. было присвоено звание «Почетный житель 

Кронштадта». 

 Профсоюзной организации города Кронштадта в 2009 году было предоставлено право участия с возможностью выступления во 

Всероссийском совещании председателей первичных профсоюзных организаций, которое проходило в городе Москве. Представитель 

Профсоюза Шихова Светлана Леонидовна 7 октября 2010 года присутствовала на встрече с Председателем Правительства России В.В. 

Путиным.  

 Но было бы неправильно и несправедливо не отметить заслуги всех активистов профсоюзного движения Кронштадта, наших ветеранов, 

председателей первичных профсоюзных организаций, чей кропотливый труд на благо человека труда, достижения по защите работников, как 

кирпичики ложились в основание и укрепляли авторитет Территориальной организации Профсоюза г. Кронштадта. 

 Много лет подряд активно работают в составе территориальной организации профсоюза председатели первичных профсоюзных 

организаций Андреева Н.В. (Кронштадтский морской кадетский корпус), Белоногов В.П. (в/ч 20862), Лубко Е.Г. (35 ВМГ МО РФ),  

Филиппова С.Б.(ДМШ), Уськова Г.М. (ГТП АО «КМОЛЗ»), Скрипачева В.Н. (в/ч 56529-2), Андрианова О.Е. (аппарат Горкома), Бутятина Л.И.( 

КЦСОН), Овсиенко Е.В. (КДМ), Крутова Н.Б. (КДК) и многие другие. 

 Многие активисты профсоюза, председатели профкомов отмечены заслуженными наградами: Почетными грамотами Министра обороны 

Российской Федерации, Центрального комитета Общероссийского профсоюза и Главнокомандующего Военно-Морского флота России, 

Ленинградской Федерации профсоюзов, Почетной грамотой Профсоюза гражданского персонала ВС России и многими другими наградами. 

Многие члены профсоюзного актива награждены юбилейной медалью «100 лет профсоюзам России» и Знаком ЦК Профсоюза «За заслуги».  

 Реалии времени диктуют новые подходы к работе профсоюзов, к пониманию их роли в обществе, к поиску новых форм, позволяющих 

более эффективно защищать социально-трудовые права членов профсоюза. 
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 Профсоюзным активом наработан хороший опыт проведения пресс-конференций, коллективных действий и акций.  

 До 2017 года Первомайские профсоюзные митинги, на которых принимались резолюции с требованиями в поддержку трудовых прав 

работников, проводились по инициативе территориальной организацией в Кронштадте. Ответы на резолюции митинга послужили материалами 

для обращения в Европейский суд по правам человека. 

 Ежегодно 7 октября профорганизация принимает участие во Всероссийской акции профсоюзов «За достойный труд». Активно члены 

профсоюза участвовали в акции против повышения пенсионного возраста, собранные подписи были направлены депутатам разных уровней.  

 Постоянно проводятся общие профсоюзные интернет-акции. Проводятся мероприятия в рамках масштабной акции «Своих не бросаем» 

по оказанию гуманитарной помощи участникам специальной военной операции.  

 Главные вопросы, которые постоянно находятся в зоне особого внимания Территориальной профсоюзной организации Военно-

Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России города Кронштадта: это достойная заработная 

плата и еѐ выплата в установленный срок, обеспечение достойными рабочими местами, охрана труда и защита социально-трудовых прав членов 

профсоюза. 

 

   

Шихова Светлана Леонидовна  

на встрече с Председателем 

Правительства России В.В. Путиным  

7 октября 2010 года 

Представители ТПО ВМФ г.Крондштата на Всероссийской 

акции ФНПР «За достойный труд», 2015 год 

На пресс-конференции , организованной ТОП в 

поддержку работников КМОЛЗ.  

Выступление Жиляева Г.М. 2008 год 
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Профсоюзный актив Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил 

России города Кронштадта, 2020 год 
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Участие в Первомайской акции ФНПР, во главе колонны С. Шихова, 2016 год Профсоюзный актив на Первомайской акции, 2017 год  

 

 

   
Профсоюзные активисты Кронштадта «За достойный труд"!  
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Торжественное заседание Президиума в честь 70-летия 

со дня образования ТОП Кронштадта, 2020 год 

Участие профсоюзного актива Кронштадта в акции ФНПР «Профсоюзы 

против повышения пенсионного возраста», 2018 год, 

 

  
Председатель Шихова С.Л. вместе с профсоюзными активистами  

на торжественном мероприятии, посвященном Дню Победы, 2018 год 
Профсоюзные активисты на митинге в День памяти и скорби,  

22 июня 2022 года 
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Петербургский Первомай 

 
Представители Территориальной профсоюзной организации Военно-Морского флота Профессионального союза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России города Кронштадта на Первомайской акции Профсоюзов, г. Санкт-Петербург 
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Учѐба профсоюзного актива, май 2024 год Награждение профсоюзного активана на фото Скрипачева В.Н. и Шихова С.Л. 

май 2024 год 

 

   
Профсоюзный актив на XXVIII отчѐтно-выборной Конференции ТОП, 10 февраля 2025 года 
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Члены первичной профсоюзной организации Военно-морского госпиталя 

(Кронштадт) на акции в поддержку специальной военной операции, 2022 год  

Отправка гуманитарнойной помощи бойцам – участникам СВО, 2023 год 

 

 
Коллектив филиала №10 (35 ВМГ) ФГКУ «442 военно-клинический госпиталь» Минобороны РФ, 2025 год 
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Территориальная профсоюзная организация работников финансовых структур  

Профессионального Союза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 

 

 

 30 сентября 2016 года в городе Санкт-Петербург состоялась Учредительная Конференция на которой было принято решение о создании 

Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных 

Сил России (далее по тексту - ТПО РФС ВС России). Эта дата и считается днѐм образования нашей организации. Председателем была избрана  

Косыгина Ольга Сергеевна. 

 24 сентября 2021 года состоялась III-я отчѐтно-выборная Конференция, на которой председателем на новый срок переизбрана Косыгина Ольга 

Сергеевна.  

 На профсоюзном обслуживании в ТПО РФС ВС России состоят 20 первичных профсоюзных организаций, расположенных в более чем 22 

регионах Российской Федерации. 

 Территориальная профсоюзная организация работников финансовых структур успешно развивается и выполняет все поставленные задачи по 

представительству и защите социально-трудовых интересов гражданского персонала финансовых учреждений Министерства обороны Российской 

Федерации.  Охват профсоюзным членством составляет 87,0 % от общего числа работающих. Охват профсоюзным членством молодежи в возрасте 

до 35 лет составляет 85 %. 

 Большое внимание уделяется социальному партнерству между профсоюзом и руководством Финансово-экономических служб. Во всех 

первичных профсоюзных организациях заключены коллективные договоры, условия которых соответствуют действующему федеральному 

законодательству.  

 С 2017 года Территориальный комитет активно использует в своей работе сайт Профсоюза ВС России и персональную страницу на сайте 

https://psvsrf.ru/organizations/43/about/news , что способствует формированию единого информационного поля Профсоюза.ВС России наполнении 

разделов сайта участвуют все сотрудники аппарата Территориального комитета и первичных профсоюзных организаций, они следят за актуальным 

содержанием закрепленных за ними разделов, предлагают новые методы подачи информации, что делает сайт организации более привлекательным и 

информационно наполненным.  
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 Новостная лента сайта знакомит с наиболее важными событиями первичных профсоюзных организаций и Территориальной профсоюзной 

организации работников финансовых структур. ТПО РФС ВС России регулярно предоставляет материалы для размещения в профсоюзном журнале 

«Информационный вестник Центрального комитета». Информация о деятельности Профсоюза размещается с использованием профсоюзных 

стендов, уголков, информационных листков и других форм доведения информации. 

 Нормативные документы Министерства обороны Российской Федерации, касающиеся социально-трудовых прав и интересов гражданского 

персонала, постановления Правительства Российской Федерации, руководящих органов ФНПР и Профсоюза, другие руководящие документы 

оперативно доводятся до членов профсоюзных организаций. 

 Комитет Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур оказывает методическую помощь профактиву по 

ведению информационной работы, систематически осуществляет обеспечение методическими и информационными материалами по основным 

направлениям профсоюзной работы.  

 В мессенджере WhatsApp  создана рабочая группа, в которой оперативно размещается информация о текущей работе, сообщения, документы, 

видео и аудиофайлы. Члены и председатели первичных профсоюзных организаций, Комитетом ТПО РФС ВС России активно используют Telegram-

канал https://t.me/psvsrfru Профсоюза ВС России, что позволяет оперативно и доступно получать информацию о деятельности всех организаций 

Профсоюза. 

 Одним их важных направлений в профсоюзной деятельности является работа с молодѐжью. Молодѐжный совет Территориальной 

профсоюзной организации работников финансовых структур создан в 2021 году,  председателем избрана Ксения Оганисян.  Молодѐжный совет 

является инициатором и вдохновителем многих значимых мероприятий, которые проводятся в нашем профсоюзе: это конкурсы и акции, экскурсии и 

поездки, участие в автопробегах и спортивных соревнованиях.  

 Активисты Молодѐжного совета первыми откликнулись на масштабную акцию «Своих не бросаем» и проводят большую работу по 

поддержке военнослужащих-земляков, принимающих участие в специальной военной операции. Мы в начале очень важного, нужного пути и 

решение об образовании Молодежного совета было правильным, и мы уверены, что Молодѐжные советы займут достойное место в едином 

Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России.  

 Большое внимание в работе уделяется курортно-оздоровительному отдыху членов Профсоюза. Профсоюзные комитеты информируют 

гражданский персонал о наличии мест в санаториях, оказывают помощь в оформлении документов для получения льготных путевок, консультируют 

по возникающим вопросам.  

 С целью формирования положительного имиджа Профсоюза, организации досуга членов Профсоюза, популяризации здорового образа 

жизни, развития творческих способностей проводятся культурно-массовые и спортивные мероприятия среди членов профсоюза и их семей.  Большое 

внимание уделяется морально-психологической поддержке и социальной помощи членов профсоюза и их семей в трудный период их жизни.  

 Председатели первичных профсоюзных организаций, председатели ревизионных комиссий, штатные работники Территориальной 

профсоюзной организации работников финансовых структур проходят обучение, переподготовку и повышают квалификацию в Зональном учебно-

методическом центре профсоюзов Санкт-Петербурга.  

https://t.me/psvsrfru
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 Сердце нашего профсоюза – это профсоюзный актив, люди активной жизненной позиции, энтузиасты, умелые организаторы. Председатели 

первичных профсоюзных организаций: Ирина Грушкевич, Виктор Максименков, Юлия Баева, Светлана Корнеева, Марина Лопасова, Алина Мусина, 

Юлия Малиновская, Наталья Пешкова, Оксана Пустырева, Ирина Рахманова, Наталья Сова, Евгения Трофимова, Александр Атрощенко, Василий 

Дюденко, Наталья Бобрус, Светлана Водова, Ольга Власова, Сергей Кобзев, Оксана Загородняя, Наталья Корнеева составляют гордость нашей 

организации.  

 Каждый профсоюзный лидер работает так, чтобы члены профсоюза всегда и во всѐм ощущали внимание, заботу, поддержку и защиту, чтобы 

профсоюзная жизнь в организациях была интересной, увлекательной и насыщенной разными событиями.  

 В Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур Профсоюза ВС России имеются все факторы и условия для 

дальнейшего развития организации и успешного выполнения задач, поставленных перед Профессиональным союзом гражданского персонала 

Вооруженных Сил России. Это наш дружный профессиональный коллектив единомышленников, у которых есть решения, знания, воля, уверенность, 

требуемый кадровый потенциал и должный уровень профсоюзной подготовки.  

 Но самая главная ценность Территориальной профсоюзной организации работников финансовых структур – это люди, члены профсоюза, 

которые доверяют и поддерживают Профсоюз. 

  

ППО работников ФКУ «78 финансово-экономическая служба» 

Министерства обороны Российской Федерации, 2022 год 

ППО работников ФКУ «Управление финансового обеспечения 

Министерства обороны Российской Федерации по Московскому 

военному округу», 2023 год 
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Делегаты и участники III-ой отчѐтно-выборной Конференции, г. Санкт-Петербург, сентябрь 2021 года 
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В Смоленске на встрече с участниками профсоюзного автопробега 

Мурманск- Брест, 2022 год 

Награждение членов ППО работников ФКУ «52 финансово-экономическая 

служба» Министерства обороны Российской Федерации, 2023 год 

  

Награждение членов ППО работников ФКУ «68 финансово-экономическая 

служба» Министерства обороны Российской Федерации, 2022 год 

Награждение членов ППО работников ФКУ «60 финансово-экономическая 

служба» Министерства обороны Российской Федерации, 2022 год  

 



 

 

162 

 

 

  

С Юбилеем! Профсоюзу финансовых работников− 5 лет! 

ППО работников ФКУ «33 финансово-экономическая служба» 

Министерства обороны Российской Федерации, 2021 год 

 

Учѐба профсоюзного актива, г. Санкт-Петербург, 2023 год 

  
Представители ППО работников ФКУ «36 финансово-экономическая 

служба» МО РФ на военно-мемориальном комплексе «Памятник Славы»,  

г. Воронеж, 8 мая 2024 года 

Члены ППО работников ФКУ «52 финансово-экономическая служба»  

МО РФ в Центральном военно-патриотическом парке культуры и отдыха 

Вооруженных Сил Российской Федерации «Патриот», 2024 год 
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Члены ППО работников ФКУ «60 ФЭС» МО РФ с визитом в госпитале 

Министерства обороны РФ, декабрь2024 год 

Члены ППО работников ФКУ «37 ФЭС» МО РФ в поездке в город Рыбинск 

Ярославской области, июль 2025 

 

  
Представители ППО ФКУ«68 ФЭС» МО РФ на мемориальном комплексе 

«Вечный огонь» в городе Тамбове, май 2025 года 

Члены ППО ФКУ «10 ФЭС» МО РФ совместно с военнослужащими 

провели работы по благоустройству воинского захоронения советских 

воинов, павших в годы Великой Отечественной войны в г. Питкяранта 

Республики Карелия, май 2025 года 
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О  

Участники обучения профсоюзного актива, г. Выборг, май 2025 год 
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УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ! 

ДЕЛАЙТЕ ИСТОРИЮ ПРОФСОЮЗА ВМЕСТЕ С НАМИ! 

 

 Электронный адрес Профсоюза ВС России info@psvsrf.ru. 

     Телефон для справок и консультаций (499) 157-82-13 

 

 

 

О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗА ВЫ МОЖЕТЕ УЗНАТЬ  

НА САЙТЕ И В ТЕЛЕГРАМ – КАНАЛЕ ПРОФСОЮЗА ВС РОССИИ 

 

   сайт Профсоюза ВС России https://psvsrf.ru/ 

 

 

  Телеграм – канал Профсоюза ВС России https://t.me/psvsrfru 

Управление информационной работы  

Профсоюза гражданского персонала  

Вооруженных Сил России 

Тел. (499) 157-82-13 

E-mail: inform_rabota@psvsrf.ru  
  

mailto:info@psvsrf.ru
https://psvsrf.ru/
mailto:inform_rabota@psvsrf.ru
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