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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 28 – 2
24 сентября 2025 г.                                              Московская обл., г. Софрино
ОБ ИНФОРМАЦИОННОЙ РАБОТЕ

В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ СОЮЗЕ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ В ПРЕДДВЕРИИ 
IX СЪЕЗДА ПРОФСОЮЗА 
__________________________________________________________________

«Информация – это сегодня не просто сведения, 
это инструмент влияния, основа управления, ресурс развития»
Владимир Путин
Информационная работа в современных условиях приобретает стратегическое значение для эффективного функционирования организации.  В условиях цифровой трансформации и высокой скорости распространения информации доступность, оперативность и достоверность коммуникации становятся ключевыми факторами устойчивости и авторитета.

В этом контексте деятельность Управления информационной работы Профсоюза выходит за рамки технической поддержки каналов коммуникации – она формирует имидж, доверие и вовлеченность как внутри организации,                так и во внешней среде.

Особую значимость приобрела работа с цифровыми платформами,               где аудитория получает информацию в режиме реального времени. Сайт Профсоюза ВС России https://psvsrf.ru и Telegram-канал «Профсоюз ВС России» https://t.me/psvsrfru сегодня – не просто инструменты оповещения,                 а основные площадки для диалога и формирования корпоративной культуры Профсоюза.
Сайт Профсоюза на протяжении последних лет (с 2022 года) регулярно подвергается хакерским атакам, но, несмотря на них, система защиты сайта продемонстрировала высокую эффективность:
все попытки входа анализируются для усиления мест, прощупываемых атакующим, как потенциально уязвимые;
все атаки были отбиты, повреждений и проникновений на сайт                    не зафиксировано. Нестандартные способы защиты на сайте вновь доказали свою эффективность.
Корпоративная электронная почта Профсоюза info@psvsrf.ru позволяет  в полном объеме обеспечивать централизованное взаимодействие                              с территориальными и первичными организациями Профсоюза, социальным партнером, общественными организациями, государственными органами,                   а также оперативно обрабатывать поступающие запросы, организовывать обратную связь с аудиторией и поддерживать имидж организации как открытой и управляемой системы. Это официальный канал коммуникации для внешних и внутренних обращений, обмена информацией, работа которого способствует:

единообразию в обработке информации;
контролю за качеством и сроками ответов;
архивации переписки для последующего анализа и отчетности.
Электронная почта Санаторно-курортного отдела Профсоюза sanatorium@psvsrf.ru на протяжении последних пяти лет функционирует стабильно и без сбоев, обеспечивая бесперебойный и оперативный обмен информацией со всеми территориальными организациями Профсоюза.                  Она выстроена в едином стандарте:

все комитеты территориальных организаций Профсоюза используют утвержденные адреса для коммуникации в домене PSVSRF.RU (системе защищенной корпоративной почты);

письменные запросы, заявки на путевки, отчетные документы                           и подтверждения направления оперативно обрабатываются;

благодаря архивному копированию риск потери обращений минимален.

Этот канал стал надежным инструментом координации курортного обеспечения гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации, который содействует своевременному планированию, распределению льготных путевок и минимизации административных задержек.
Информационный вестник Центрального комитета Профсоюза (за пять лет вышло 30 номеров, в том числе специальные выпуски) – это аналитический и коммуникационный ресурс Профсоюза, объединяющий актуальные материалы в единую информационную ленту. Он охватывает широкий спектр тем – от федеральных и отраслевых новостей                                    до практических рекомендаций профактиву, правовых разъяснений и ярких историй членов Профсоюза, способствуя повышению правовой грамотности, вовлеченности и корпоративного духа.
Ежегодно в Профсоюзе организовываются и проводятся конкурсы                  различной тематической направленности, способствующие укреплению профсоюзного движения, повышению активности членов профсоюзной организации, популяризации социального диалога. Среди них: конкурсы профессионального признания, такие как «Профсоюзный профессионал», Конкурс на лучший коллективный договор первичной профсоюзной организации, отмечающие новаторские инициативы и лидерские достижения  в профсоюзной работе; творческие конкурсы для детей членов Профсоюза, например, Конкурс детского рисунка «Мы помним, мы гордимся!», посвященный 80-летию Победы советского народа в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов, направленный на патриотическое воспитание; конкурсы фото и видео работ «Моя Россия, мой Профсоюз!», листовок «Профсоюз – это сила! Вступай в Профсоюз!», стимулирующие развитие информационной культуры и вовлеченность в освещение деятельности профсоюзных организаций.

Эти мероприятия не только формируют корпоративный дух,                             но и служат эффективным инструментом мотивации, обучения                                 и продвижения лучших практик на всех уровнях профсоюзной структуры.
Управление информационной работы Профсоюза систематически создает и распространяет актуальные коммуникационные материалы – поздравления, листовки, официальные заявления ко всем значимым датам                  и событиям в жизни Профсоюза: профессиональным праздникам, юбилеям, другим торжественным и актуальным поводам. Ежегодно разрабатываются              и выпускаются квартальные информационно-тематические календари, которые в установленные сроки рассылаются по стране во все первичные организации Профсоюза в печатном формате.
В последние пять лет использование платформ видеоконференцсвязи                 (в настоящее время – SberJazz) принесло ощутимый результат и пользу, существенно упростив организацию оперативного взаимодействия между руководством Профсоюза и территориальными организациями Профсоюза, сократив временные и ресурсные затраты на командировки, совещания. Видеосовещания стали частью повседневной работы, в том числе и для территориальных организаций Профсоюза, которым связь предоставляется безвозмездно по предварительному запросу.
Состояние информационной работы в Профсоюзе нашло отражение                в принятых за последние пять лет постановлениях Президиума Профсоюза 
от 22.09.2021 № 6-2, от 18.05.2022 № 10-3, от 20.09.2022 № 11-3,                             от 08.12.2022 № 12-3, от 04.12.2024 № 24-2, которые закрепили стратегические направления работы, утвердили нормативную базу. 
В этом периоде приняты:

Методические рекомендации по ведению информационной работы                      в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России;

Концепция информационной политики Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
Сотрудники Управления информационной работы Профсоюза несут ответственность не только за содержательную и коммуникационную составляющую, но и за техническое обеспечение Аппарата Профсоюза оргтехникой и цифровой инфраструктурой, что делает подразделение важным звеном в организации эффективной повседневной деятельности Профсоюза.
Информационная работа – это не просто передача сведений, это еще                 и движущая сила профсоюзного единства, доверия, развития. Её постоянное совершенствование – залог устойчивости и авторитета Профсоюза в новых условиях и реалиях.
Заслушав и обсудив информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил           России – начальника Управления информационной работы Профсоюза Гундаровой Н.А. по вопросу «Об информационной работе                                   в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России  в преддверии IX Съезда Профсоюза», учитывая значимость информационной работы,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника Управления информационной работы Профсоюза Гундаровой Н.А.                      по вопросу «Об информационной работе в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России в преддверии IX Съезда Профсоюза» принять к сведению.
2. Территориальным организациям Профсоюза:

продолжать выполнение ранее принятых постановлений Президиума Профсоюза по вопросам информационной работы;

рассмотреть вопрос о совершенствовании информационной работы                     в первичных и территориальных организациях Профсоюза и направить свои предложения в Аппарат Профсоюза до 1 декабря 2025 года;

проводить анализ используемых информационных ресурсов, согласно Приложению № 1, подготовить и представить сведения в Аппарат Профсоюза до 15 декабря 2025 года. Проводить такую работу регулярно                     с ежегодной отчетностью, предоставляя данные Председателю Профсоюза ежегодно к 15 декабря по форме Приложения № 1.
3. Управлению информационной работы Профсоюза продолжить работу по следующим направлениям:

совершенствование форм и методов информационной работы с целью повышения прозрачности, вовлеченности и оперативности коммуникаций               во всех звеньях Профсоюза;

модернизация официального сайта Профсоюза, с учетом современных требований к дизайну, безопасности, функциональности и доступности;

освоение и внедрение новых информационных ресурсов и цифровых платформ для эффективного взаимодействия с членами Профсоюза; 
участие в обучении сотрудников комитетов территориальных организаций Профсоюза, ответственных за информационную работу, основам информационной работы, включая подготовку методических материалов, проведение семинаров и вебинаров, в том числе и на площадках ФНПР;
усиление агитационно-пропагандистской направленности информационной работы в целях повышения мотивации профсоюзного членства.

4. За профессионализм, активную гражданскую позицию                                  и значительный вклад в развитие информационной работы Профсоюза, выразившихся в оперативности, инициативности и эффективности на всех этапах работы и взаимодействия с организациями Профсоюза, стоящими                на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете и территориальных организациях Профсоюза, объявить Благодарность Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России сотрудникам Управления информационной работы:
Гундаровой Наталье Александровне;

Бабаку Максиму Александровичу;

Крюковой Елене Владимировне.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя Председателя Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России – начальника Управления информационной работы Профсоюза Гундарову Н.А.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                      Н.Н. Бойко
