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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

IX СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 10

12 ноября 2025 г.                                                                                    г. Москва
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О РАЗМЕРЕ И ПОРЯДКЕ УПЛАТЫ ЧЛЕНАМИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ ЧЛЕНСКИХ ПРОФСОЮЗНЫХ ВЗНОСОВ
Съезд ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу Положение о порядке сбора, учета                      и распределения членских профсоюзных взносов в Профсоюзе гражданского персонала Вооруженных Сил России, утвержденное постановлением Центрального комитета Профсоюза от 10 февраля 2011 г. № 3-7-10.

2. Утвердить Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России членских профсоюзных взносов (прилагается).

Председатель Профсоюза ВС России                                        Н.Н. Бойко

Приложение

к постановлению IX Съезда 
Профсоюза ВС России 
от 12 ноября 2025 г. № 10
ПОЛОЖЕНИЕ
о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза гражданского персо​нала Вооруженных Сил России 
член​ских профсоюзных взносов

I. Общие положения
1.1. Положение о размере и порядке уплаты членами Профессионального союза гражданского персо​нала Вооруженных Сил России членских профсоюзных взносов (далее – Положение) разработано 
в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом Профессионального союза гражданского персо​нала Вооруженных Сил России (далее – Устав Профсоюза, Профсоюз) и устанавливает размер, порядок уплаты, учета, перечисления и распределения членских профсоюзных взносов, а также контроль за полнотой и своевременностью перечисления членских профсоюзных взносов. 
1.2. Уплата членских профсоюзных взносов осуществляется                         в порядке, предусмотренном статьей 377 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 28 Федерального закона от 12.01.1996 № 10-ФЗ                       «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»,             статьей 46 Устава Профсоюза и настоящим Положением. 
1.3. Членские профсоюзные взносы членов Профсоюза являются единой и неделимой собственностью Профсоюза. 
1.4. Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданные ими 
в собственность Профсоюза членские профсоюзные взносы.
II. Размер членского профсоюзного взноса 

2.1. Членский профсоюзный взнос уплачивается в размере не менее одного процента от начисленной ежемесячной заработной платы и иных выплат, осуществляемых работодателем, за исключением социальных.

2.2. Общее собрание (конференция) первичной профсоюзной организации вправе изменить размер членского профсоюзного взноса,                   но не менее размера, установленного статьей 46 Устава Профсоюза,                       за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением. 
Общее собрание (конференция) первичной профсоюзной организации может устанавливать льготный ежемесячный размер членского профсоюзного взноса в размере половины процента от суммы пенсии, социального пособия (иного дохода) или фиксированной суммы для следующих членов Профсоюза:

прекративших трудовые отношения с организацией в связи с выходом на пенсию, но оставшихся на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации; 

находящихся в отпусках по беременности и родам, по уходу 
за ребенком. 

Периодичность уплаты членских профсоюзных взносов в льготном размере устанавливается профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации, но не реже одного раза в шесть месяцев.

Сумма членских профсоюзных взносов свыше одного процента остается в распоряжении первичной профсоюзной организации и расходуется на уставную деятельность первичной профсоюзной организации.

2.3. Членские профсоюзные взносы могут не уплачиваться членами Профсоюза – работниками с даты увольнения (приостановления трудовых договоров), но не более трех месяцев: 

уволенными в связи с сокращением численности или штата работников, ликвидацией воинской части (организации); 

снятыми с профсоюзного учета в связи с прекращением трудовых отношений с воинской частью (организацией) и поставленными на учет в течение трех месяцев в первичную профсоюзную организацию по новому месту работы.

2.4. Членские профсоюзные взносы могут не уплачиваться членами Профсоюза – работниками, с которыми приостановлены трудовые договоры 
в соответствии с законодательством Российской Федерации призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные Силы Российской Федерации. 

III. Порядок уплаты и учета членских профсоюзных взносов 

3.1. Членские профсоюзные взносы в Профсоюзе, удержанные
из начисленной заработной платы и иных выплат, осуществляемых работодателем, за исключением социальных, уплачиваются путем безналичного перечисления на расчетный счет соответствующей организации Профсоюза, Профсоюза, либо внесением наличных денежных средств в их кассы. 
Удержание членских профсоюзных взносов осуществляется 
на основании письменного заявления члена Профсоюза на имя работодателя, командира воинской части (начальника организации).

3.2. Наличными денежными средствами членские профсоюзные взносы вносятся по ведомости в кассу первичной профсоюзной организации               по месту учета, территориальной организации Профсоюза, Профсоюза членами Профсоюза:

временно не работающими в связи с нахождением в отпусках 
по беременности и родам, по уходу за ребенком;

неработающими пенсионерами
другими членами Профсоюза, временно не работающими, в случаях, установленных Профсоюзом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Документальным подтверждением уплаты член​ских профсоюзных взносов являются расчетно-платежная ведомость по начислению заработной платы и расчетный листок, при этом при безналичном порядке уплаты взносов – платежное поручение и банковская выписка по расчетному счету, при внесении взносов наличными денежными средствами – приходный кассовый ордер, квитанция, чек или ведомость на уплату членских взносов. 
3.5. Председатель и (или) профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обеспечивает соблюдение установленного порядка уплаты членских профсоюзных взносов, в том числе:

сверку с работодателем, финансово-экономической службой (Единым расчетным центром) по начисленным и удержанным членским профсоюзным взносам;

сверку с бухгалтерией территориальной организации Профсоюза, 
в которой первичная профсоюзная организация состоит на учете,                             по перечисленным (поступившим) членским профсоюзным взносам,                       с составлением акта.
О результатах проводимой работы профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации ежегодно информирует общее собрание (конференцию).

3.6. Контроль за правильным исчислением и свое​временным перечислением членских профсоюз​ных взносов осуществляют председатель, комитет, контрольно-ревизионная комиссия первичной и вышестоящей организации Профсоюза, Профсоюза.

IV. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов работодателями, командирами воинских частей (руководителями организаций) на счета организаций Профсоюза, Профсоюза

4.1. Профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации обязан предусмотреть в коллективном договоре (соглашении) размер, сроки 
и порядок перечисления членских профсоюзных взносов, включающий 
в соответствии с законодательством Российской Федерации следующие обязательства работодателя (в том числе, через финансово-экономическую службу, Единый расчетный центр):

обеспечивать правильное исчисление сумм членских профсоюзных взносов в соответствии с разделом II настоящего Положения;

ежемесячно и в полном объеме перечислять на соответствующий счет (счета) Проф​союза и его организаций членские профсоюзные взносы из заработной платы работников;

ежемесячно информировать профсоюзный комитет первичной профсоюзной организации о начисленной, удержанной и перечисленной 
на соответствующий бан​ковский счет сумме профсоюзных взносов                         из начисленной и выплаченной заработной платы и иных выплат, осуществляемых работодателем, за исключением социальных. Порядок информирования определяется коллективным договором, соглашением.
4.2. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, работодатель (финансово-экономическая служба, Единый расчетный центр) ежемесячно, в полном объеме и своевременно перечисляет на расчетный счет организации, территориальной организации Профсоюза, Профсоюза сумму членских профсоюзных взносов, удержанных из начисленной ежемесячной заработной платы работников и иных выплат, осуществляемых работодателем, в соответствии  с коллективным договором, соглашением и не вправе задерживать их перечисление.

4.3. Размер профсоюзных взносов, перечисляемых первичной профсоюзной организацией на осуществление уставной деятельности территориальной организации Профсоюза, определяется конференцией территориальной организации Профсоюза.
V. Порядок перечисления членских профсоюзных взносов территориальной организацией Профсоюза на счета вышестоящих организаций Профсоюза, Профсоюза

5.1. Территориальная организация Профсоюза ежемесячно                          в установленные сроки перечисляет членские профсоюзные взносы                        на расчетный счет вышестоящей территориальной организации Профсоюза                в соответствии с решением конференции вышестоящей территориальной организации Профсоюза и не вправе задерживать их перечисление.

5.2. Территориальная организация Профсоюза, стоящая на учете 
в Центральном комитете Профсоюза, перечисляет членские профсоюзные взносы на расчетный счет Центрального комитета Профсоюза 
в порядке и размере, утвержденном решениями Съезда Профсоюза                     (при передаче соответствующих полномочий – решениями Центрального комитета Профсоюза).
VI. Учет членских профсоюзных взносов

6.1. Учет членских профсоюзных взносов, поступивших от работодателя (финансово-экономической службы, Единого расчетного центра)                             на расчетный счет территориальной организации Профсоюза, Профсоюза, первичной профсоюзной организации, имеющей статус юридического лица, ведется бухгалтерами соответствующих аппаратов территориальных организаций Профсоюза, Профсоюза, бухгалтерами первичных профсоюзных организаций, имеющих статус юридического лица,  согласно Учетной политике.

6.2. Территориальная организация Профсоюза не зачисляет в доходную часть своей сметы денежные средства, принадлежащие вышестоящим 
органи​зациям Профсоюза и первичным профсоюзным организациям,                      и, соответственно, не учитывает в расходной части своей сметы перечисление членских профсоюзных взносов указанным организациям.

VII. Ответственность и контроль 
за соблюдением настоящего Положения

7.1. Председатель первичной профсоюзной организации:

осуществляет контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, а также за своевременным и полным перечислением 
их работодателем, несет ответственность за выполнение финансовых обязательств по перечислению членских взносов в размерах, принятых соответствующими выбор​ными профсоюзными органами;
осуществляет контроль и несет ответственность за соблюдение данного Положения в рамках тре​бований к первичной профсоюзной организации.

7.2. Председатель территориальной организации Профсоюза:

обязан осуществлять контроль и оказывать содействие первичным профсоюзным организациям, входящим в состав территориальной 
организа​ции Профсоюза, по соблюдению настоящего Положения;

осуществляет контроль за перечислением членских профсоюзных 
взно​сов, несет ответственность за соблюдением порядка их обязательных 
от​числений и распределения;

осуществляет контроль и несет ответственность за выполнение данного Положения в рамках требований к территориальной организации Профсоюза.

7.3. Председатель Профсоюза:

осуществляет контроль и несет ответственность за выполнение настоящего Положения в рамках требований к первичным                                        и территориальным организациям Профсоюза.

7.4. Контроль за порядком уплаты членских профсоюзных взносов, 
а также за своевременным и полным удержанием и перечислением 
их работодателем, финансово-экономической службой, Единым расчетным центром на расчетные счета профсоюзных организаций осуществляется председателем и контрольно-ревизионной комиссией соответствующей организации Профсоюза, Профсоюза.

