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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

IX СЪЕЗД

ПОСТАНОВЛЕНИЕ № 9

12 ноября 2025 г.                                                                                    г. Москва
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ 
О КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННЫХ ОРГАНАХ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ 
В соответствии с пунктом 2.4. статьи 38 Устава Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России,
Съезд ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Признать утратившим силу Положение о Контрольно-ревизионной комиссии Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России, утвержденное постановлением V Съезда Профсоюза 25 ноября 2010 г.

2. Утвердить Положение о контрольно-ревизионных органах                        Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (прилагается).
3. Территориальным и первичным организациям Профсоюза привести свои положения о контрольно-ревизионных комиссиях в соответствие                        с Положением о контрольно-ревизионных органах Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России. 
Председатель Профсоюза ВС России                                        Н.Н. Бойко

Приложение
к постановлению IX Съезда 
Профсоюза ВС России 
от 12 ноября 2025 г. № 9
ПОЛОЖЕНИЕ
о контрольно-ревизионных органах Профессионального союза
гражданского персонала Вооруженных Сил России
1. Общие положения

1.1. Положение о контрольно-ревизионных органах Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России (далее – Положение) разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.

1.2. Контрольно-ревизионными органами в Профессиональном союзе гражданского персонала Вооруженных Сил России являются: контрольно-ревизионные комиссии первичных (объединенных первичных)                                  и территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза                              и Контрольно-ревизионная комиссия Профсоюза (далее – Комиссии), избираемые непосредственно общими собраниями, конференциями, Съездом на срок полномочий выборных коллегиальных органов этих организаций                из представителей первичных (объединенных первичных) или территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза. При численности первичной профсоюзной организации менее 15 человек может избираться ревизор. Полномочия ревизора аналогичны полномочиям контрольно-ревизионной комиссии первичной профсоюзной организации. 
Комиссии взаимодействуют между собой, самостоятельны в своей деятельности и подотчетны избравшим их общим собраниям, конференциям, Съезду.

1.3. Членами Комиссии могут быть избраны только члены Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России.

1.4. Количественный состав Комиссии, порядок её формирования,                в том числе форма голосования по её избранию определяются                                  на соответствующем общем собрании, конференции, Съезде. 

Членами Комиссии не могут быть избраны члены соответствующих выборных органов профсоюзных организаций, Профсоюза и работники их аппаратов.

На членов Комиссии распространяются гарантии, установленные законодательством Российской Федерации для членов выборных профсоюзных органов.

1.5. Члены Комиссии избирают из своего состава председателя, его заместителя. Форма голосования определяется членами Комиссии.

Члену Комиссии выдается удостоверение на срок полномочий Комиссии.

2. Содержание работы Комиссии

2.1. Комиссия проводит ревизию (проверку) финансово-хозяйственной деятельности и контролирует соблюдение уставных требований в соответствующем выборном органе, а также в нижестоящих организациях Профсоюза.

2.2. Ревизии (проверке) и контролю подлежат:

финансовая и хозяйственная деятельность соответствующих профсоюзных органов, учрежденных ими организаций, соблюдение размера, порядка и сроков уплаты, начисления и поступления членских и других взносов (в том числе в объединения профсоюзов, в которые входят Профсоюз, организации Профсоюза), правильность расходования денежных средств, использования имущества Профсоюза, ведение делопроизводства;

соблюдение требований Устава Профсоюза;

выполнение постановлений общих собраний, конференций, Съездов, 
а также решений соответствующих профсоюзных органов;

состояние финансовой дисциплины в вопросах целевого использования имущества и денежных средств Профсоюза, а также привлеченных средств, в том числе средств от предпринимательской и иной деятельности в интересах Профсоюза;

исполнение сметы доходов и расходов;

порядок рассмотрения писем и заявлений членов Профсоюза, профсоюзных органов, органов государственной власти и органов военного управления.

2.3. Контрольно-ревизионные комиссии территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, Профсоюза оказывают методическую и практическую помощь контрольно-ревизионным комиссиям первичных (объединенных первичных) организаций Профсоюза (ревизорам), территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза.
3. Порядок работы, полномочия и обязанности Комиссии
3.1. Комиссия работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения ревизий (проверок), контроль за исполнением предложений предыдущих ревизий (проверок). План работы, порядок проведения ревизий (проверок), их результаты рассматриваются и утверждаются на заседании Комиссии.
3.2. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины членов Комиссии. Решение принимается большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии при наличии кворума. В случае равенства голосов окончательное решение принимает председатель Комиссии.
Решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывают все члены Комиссии, присутствующие на заседании Комиссии. Срок хранения протокола Комиссии в организации Профсоюза 5 лет с последующей передачей в архив.

3.3. Ревизии (проверки) проводятся по итогам работы за год – в первом квартале следующего года, а также перед очередными отчетно-выборными общими собраниями и конференциями, съездами. При необходимости проводятся внеплановые ревизии (проверки), которые осуществляются                 по решению комитета организации Профсоюза, Центрального комитета Профсоюза, по предложению председателя организации Профсоюза, Председателя Профсоюза, либо по решению Комиссии при поступлении                     в Комиссию обращения исполнительного органа организации Профсоюза, Профсоюза о проведении ревизии (проверки) в случае нарушения Устава.
Результаты ревизии (проверки) оформляются актом, который подписывают все члены Комиссии, участвовавшие в ревизии (проверке).

Первый экземпляр акта ревизии (проверки) хранится в контрольно-ревизионной комиссии у председателя комиссии.

Второй экземпляр акта ревизии (проверки) предоставляется для ознакомления и последующего его подписания председателем ревизуемой организации Профсоюза, Профсоюза и главным бухгалтером (бухгалтером) ревизуемой организации Профсоюза, Профсоюза в срок не более 5 рабочих дней.
3.4. Предложения и выводы Комиссии являются для ревизуемого профсоюзного органа обязательными для исполнения.

Ревизуемый профсоюзный орган обязан в месячный срок рассмотреть материалы ревизии (проверки) и проинформировать Комиссию о принятых мерах.

В случае невыполнения требований Комиссии соответствующим профсоюзным органом материалы проверки и предложения Комиссии направляются в вышестоящий профсоюзный орган.

3.5. Комиссии Профсоюза, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза вправе проводить ревизии финансово-хозяйственной и иной деятельности нижестоящих в структуре Профсоюза профсоюзных организаций с приглашением членов Комиссий данных организаций в случаях:

невыполнения организацией Профсоюза, её выборными профсоюзными органами решений об отчислении членских профсоюзных взносов в вышестоящую организацию Профсоюза, Профсоюз в полном размере в течение более чем трех месяцев;

неправомочности контрольно-ревизионной комиссии организации Профсоюза (отсутствие в её составе более половины избранных членов контрольно-ревизионной комиссии);

поступивших жалоб от организаций Профсоюза, членов Профсоюза;

при наличии нарушений в деятельности организации Профсоюза, выявленных, в том числе налоговыми и другими государственными контролирующими и правоохранительными органами Российской Федерации.

3.6. Комиссия имеет право:

получать от проверяемого профсоюзного органа все необходимые             для проведения ревизии (проверки) финансово-хозяйственные документы,                а также объяснения руководителей и работников первичных (объединенных первичных) организаций Профсоюза, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, Профсоюза по фактам вскрытых нарушений;

требовать надлежащего хранения материальных ценностей и денежных средств;

запрашивать в ходе ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности ревизуемого профсоюзного органа в случае необходимости справки в кредитных и иных учреждениях;

привлекать для ревизий (проверок) соответствующих специалистов.

3.7. Члены Комиссии могут принимать участие в работе соответствующих комитетов Профсоюза, общих собраниях, конференциях, съездах с правом совещательного голоса.

Председатели Комиссий принимают участие в работе общих собраний, конференций, съездов на правах делегатов.

3.8. Члены Комиссии не вправе разглашать сведения, носящие конфиденциальный характер, ставшие известными им при выполнении своих обязанностей.

3.9. Комиссия обязана:

соблюдать установленные сроки проведения ревизий (проверок);

информировать вышестоящие профсоюзные органы о выявленных нарушениях, в том числе фактах растрат, недостач денежных средств и материальных ценностей;

контролировать устранение вскрытых недостатков и реализацию внесенных предложений; 

информировать членов Профсоюза о результатах ревизий (проверок);

отчитываться о своей работе на общем собрании, конференции, Съезде.

3.10. Финансирование деятельности Комиссии осуществляется за счет профсоюзных средств в соответствии со сметами доходов и расходов, утверждаемыми выборными коллегиальными руководящими органами организаций Профсоюза, Профсоюза.

4. Прекращение полномочий члена Комиссии 
Полномочия члена Комиссии прекращаются досрочно решением комитета профсоюзной организации, Центрального комитета Профсоюза                в случаях:

прекращения членства в Профсоюзе;

личного заявления;

грубого нарушения обязанностей (сокрытие фактов нарушений финансовой дисциплины ревизуемой организации Профсоюза, нарушение моральных и этических норм по отношению к членам ревизуемой организации Профсоюза, выполнение обязанностей в состоянии алкогольного (наркотического) опьянения и др.).

Вместо выбывшего члена Комиссии комитет организации Профсоюза, Центральный комитет Профсоюза имеет право доизбрать нового члена Комиссии по представлению исполнительного органа организации Профсоюза, Профсоюза, в случае передачи ему таких полномочий высшим руководящим органом (общим собранием, конференцией, Съездом).
