Утвержден
постановлением  ЦК Профсоюза
№ 3-4 от 10 февраля 2011 года
План

мероприятий по реализации критических замечаний и предложений, высказанных делегатами V Съезда Профсоюза

и в ходе отчетно-выборных конференций территориальных организаций Профсоюза
	№ п/п
	Авторы
	Предложения, замечания
	Планируемые мероприятия
	Сроки

исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I. Вопросы защиты социально-трудовых прав и законных интересов гражданского персонала

	1.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Крупенько В.И. – делегат от ТО Профсоюза СКВО;
Желудев В.И. –

делегат от МОО Профсоюза
	Низкий уровень оплаты труда гражданского персонала.
Необходима индексация заработной платы с учетом инфляции. Увеличение МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения.
Дискриминация по оплате труда гражданского персонала и военнослужащих.
	Проводить мониторинг уровня оплаты труда и информировать МО РФ для принятия решений.
В рамках программы ФНПР «За достойный труд!» добиваться увеличения МРОТ до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения, индексации заработной платы.
На совместной комиссии, при обсуждении вопросов выполнения Отраслевого соглашения, добиваться оплаты труда гражданского персонала не ниже прожиточного минимума.

Проинформировать ФНПР об уровне заработной платы работников бюджетной сферы для рассмотрения вопроса ее индексации на РТК.
	Ежегодно
В соответствии с планом ФНПР

Срок
действия
соглашения

III квартал 2011 года
	Руководство Профсоюза;

Председатели ТО Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	2.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;
Конференция ТО Профсоюза ПУрВО
	Имеют место задержки выплаты заработной платы гражданскому персоналу.
	При получении информации о задержке выплаты заработной платы гражданскому персоналу выходить с обращением  к руководству военных округов и Министру обороны РФ, а при непринятии мер к военным прокурорам.
Добиваться от соответствующих командиров (начальников) информации о выделении средств на оплату труда гражданского персонала в соответствии с действующим законодательством в сфере оплаты труда и Отраслевым соглашением.
	Оперативно
Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Председатели ТО Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	3.
	Антонова Л.С. – делегат от ТО Профсоюза ПУрВО
	Нет конкретных результатов действий ЦК Профсоюза в сфере повышения заработной платы, условий труда, сохранения здоровья гражданского персонала.

ЦК Профсоюза надо менять стиль работы.
	Информировать членов ЦК Профсоюза о принимаемых мерах по решению конкретных проблем гражданского персонала через сеть Интернет и при еженедельных докладах.

Изучать стиль и методы работы по защите социально-трудовых прав и законных интересов гражданского персонала (оплата труда, охрана труда и здоровья, правовая защита и т.д.) на примерах ТО Профсоюза. Пропагандировать положительный опыт.
	Еженедельно

с I квартала 2011 года
По плану ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;
Председатель ТО Профсоюза ЦВО

	4.
	Виноградова Н.М. – делегат от ТО Профсоюза СибВО
	Не удалось полностью решить проблему выделения бюджетных средств на заработную плату гражданского персонала из расчета полной штатной численности.
	Обосновать и направить в МО РФ обращение о выделении средств на оплату труда гражданского персонала за совмещение и выполнение обязанностей отсутствующих работников.
	I полугодие 2011 года
	Руководство Профсоюза;
Председатели ТО Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	5.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Необходима дифференциация заработной платы с учетом квалификации работников, сложности и социальной значимости выполняемых работ, уровня ответственности.
	Провести анализ состояния дел и выйти с предложением на руководство МО РФ
	I полугодие 2011 года
	Руководство Профсоюза

	6.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;
Виноградова Н.М. – делегат от ТО Профсоюза СибВО
	Обеспечение социальных льгот и гарантий гражданскому персоналу.

Нет положения о статусе гражданского персонала.
	Развернуть работу по подготовке нормативных актов, определяющих статус гражданского персонала.

Конкретизация обязательств в соглашениях и коллективных договорах. 
	Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Председатели выборных органов Профсоюза

	7.
	Крупенько В.И. –

делегат от ТО Профсоюза СКВО; 

Шевырев В.И. –

делегат от ТО Профсоюза ДВО
	Нет информации по приказам МО РФ, касающихся гражданского персонала.


	Участие представителей профсоюзов в разработке нормативных актов органов военного управления МО РФ, касающихся гражданского персонала.

Направить запрос руководству МО РФ о представлении в адрес ЦК Профсоюза приказов, касающихся гражданского персонала. Информировать ТО Профсоюза о приказах МО РФ, касающихся гражданского персонала.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза

	8.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Крупенько В.И. – делегат от ТО Профсоюза СКВО;

Виноградова Н.М. – делегат от ТО Профсоюза СибВО;

Дюнов Н.В. –

делегат от ТО Профсоюза СКВО;

Желудев В.И. –

делегат от МОО Профсоюза
	Не удовлетворительный уровень социального партнерства в области оплаты труда гражданского персонала.

Усиление социального диалога с командованием  военных округов.


	Подготовить указание Министра обороны РФ о совершенствовании социального партнерства и усилении взаимодействия командования с профсоюзными организациями.
Рекомендовать комитетам территориальных организаций Профсоюза подготовить аналогичные директивы в округах. 
	2011 год
	Руководство Профсоюза;

Председатели ТО Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	9.
	Крупенько В.И. –

делегат от ТО Профсоюза СКВО
	Не регулярно поступает ответ из МО РФ на представляемую информацию по проблемам гражданского персонала.
	При нарушении сроков рассмотрения обращений информировать Статс-секретаря – заместителя Министра обороны РФ, Главное управление по работе с личным составом и Главное правовое управление МО РФ. 
	По факту
	Руководство Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	10.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Антонова Л.С. –

делегат от ТО Профсоюза

ПУрВО;

Шевырев В.И. –

делегат от ТО Профсоюза ДВО;
	Необходима встреча с руководством МО РФ по проблемам гражданского персонала.

Налаживание взаимодействия с ОАО «Оборонсервис».

Обеспечение оборонных предприятий государственным оборонным заказом и своевременные расчеты за выполненные работы.
	Необходимо подготовить перечень вопросов для обсуждения с Министром обороны, заместителем Министра обороны по ФЭР, руководством ОАО «Оборонсервис» и др. и обсудить их с руководством МО РФ на очередном заседании ЦК Профсоюза.
	По Плану

работы ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	11.
	Отчетный доклад ЦК Прфосоюза;

Виноградова Н.М. – делегат от ТО Профсоюза СибВО
	Нарушение прав гражданского персонала в ходе реализации приказов МО РФ № 555, № 333, № 1010. 
	Проанализировать выполнение приказов МО РФ № 555, № 333, № 1010 в территориальных организациях Профсоюза.

Обобщить проблемные вопросы и направить обращение в МО РФ.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	12.
	Крупенько В.И. –

делегат от ТО Профсоюза СКВО 
	Включить в Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений представителей первичных организаций Профсоюза. 
	Подготовить проект документа МО РФ.
	I полугодие 2011 года
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза

	13.
	Антонова Л.С. – делегат от ТО Профсоюза ПУрВО
	Затягивание процедуры оформления документов по награждению Почетной грамотой Министерства обороны Российской Федерации.
	Разработать порядок оформления документов по награждению Почетной грамотой МО РФ.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	14.
	Виноградова Н.М. – делегат от ТО Профсоюза СибВО
	Задержка поступления оформленных почетных грамот в округа.
	Оперативная отправка готового наградного материала в округа посредством почтового сообщения. 
	Постоянно
	Аппарат ЦК Профсоюза

	II. Вопросы охраны труда, здоровья

	15.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Конференция ТО Профсоюза ПУрВО
	Отсутствие в Министерстве обороны Российской Федерации органа, занимающегося вопросами охраны труда.

Должны быть восстановлены службы по охране труда.
	Направить обоснованное обращение в МО РФ.
	I полугодие 2011 года
	Руководство Профсоюза

	16.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Конференция ТО Профсоюза СКВО
	Высокий уровень производственного травматизма среди гражданского персонала.

Недостаточное выделение средств на мероприятия по охране труда и аттестации рабочих мест.
	Добиваться увеличения финансирования мероприятий по охране труда и технике безопасности, аттестации рабочих мест по условиям труда, включения вопросов охраны труда в коллективные договора и соглашения. 

Осуществлять мониторинг условий труда гражданского персонала.

Направить в территориальные организации военных округов запрос о фактах нарушения трудового законодательства в области охраны труда гражданского персонала с конкретным указанием войсковой части и фамилией командира (начальника).

По результатам направить обращение в МО РФ.
	Постоянно

II полугодие 2011 года

Оперативно
	Руководство Профсоюза;

Руководители выборных органов Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	17.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Введение в состав комиссий по охране труда представителей Профсоюза.
	Подготовить проект документа МО РФ.
	I полугодие 2011 года
	Члены ЦК Профсоюза

	18.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Желудев В.И. –

делегат от МОО Профсоюза;

Шевырев В.И. –

делегат от ТО Профсоюза ДВО;

Конференция ТО Профсоюза СКВО
	Не определен механизм обеспечения гражданского персонала путевками на санаторно-курортное лечение.

Нет взаимодействия Министерства обороны Российской Федерации с профсоюзами по вопросам санаторно-курортного лечения гражданского персонала и оздоровления детей в детских лагерях отдыха.

Снижение уровня организации отдыха и оздоровления детей гражданского персонала.
	Направить обращение в Департамент по санаторно-курортному обеспечению о скорейшем определении механизма обеспечения гражданского персонала путевками на санаторно-курортное лечение.

Закрепление механизма выделения количества путевок на санаторно-курортное лечение гражданскому персоналу в Отраслевом соглашении. 
	2011-2013

годы
	Руководство Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	III. Вопросы правозащитной работы

	19.
	Виноградова Н.М. – делегат от ТО Профсоюза СибВО
	Пересмотр статьи 349 ТК РФ. Статья не наполнена.
	Обсудить вопрос о пересмотре статьи 349 ТК РФ на заседании ЦК Профсоюза. Подготовить предложения по внесению изменений и дополнений в статью 349 ТК РФ. Направить их в ФНПР для рассмотрения на РТК.
	По Плану
работы ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза

	20.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Не везде созданы комиссии по разрешению трудовых споров.
	Подготовить постановление ЦК Профсоюза.
	По Плану
работы ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза

	21.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	В отдельных войсковых частях, организациях МО РФ командиры (начальники) плохо знают трудовое и профсоюзное законодательство. 
	Через Главное управление по работе с личным составом включить в программу   по общей государственной подготовке вопроса по изучению действующего законодательства РФ в области социально-трудовых отношений (оплата труда, охрана труда, аттестация рабочих мест, заключение КД и соглашений).
	По Плану
работы ЦК Профсоюза
	Председатели ТО Профсоюза

	22.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Нарушение процедуры увольнения работников.
	Реагировать на поступающие обращения, путем направления обращений в органы военного управления МО РФ.
	Оперативно
	Руководство Профсоюза;

Председатели ТО Профсоюза

	IV. Вопросы организационного укрепления и молодежной политики

	23.
	Шевырев В.И. –

делегат от ТО Профсоюза ДВО
	Затягивание процесса объединение  профсоюзов видов и родов войск Вооруженных Сил России в единый профсоюз.
	Совместно с другими профсоюзами видов и родов войск разработать план-график работы по организации процесса объединения.
	I квартал

2011 года
	Руководство Профсоюза

	24.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Снижение численности членов Профсоюза.
	Усиление профсоюзной работы по мотивации профсоюзного членства.

Изучение опыта работы территориальных организаций Профсоюза по привлечению в Профсоюз новых членов.
	Постоянно

По Плану
работы ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК профсоюза

	25.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза;

Конференция ТО Профсоюза Республики Бурятия
	Усиление мотивации профсоюзного членства.

Подготовка профсоюзных кадров и актива с максимальным привлечением к профсоюзной работе молодежи. Создание кадрового резерва на выборные должности из числа молодежи.
	Изучение опыта работы в области молодежной политики и мотивации профсоюзного членства на примере территориальных организаций Профсоюза. Проводить сборы, семинары. Направлять профсоюзных активистов из числа молодежи на учебу в учебные заведения ФНПР.
	По Плану
работы ЦК Профсоюза


	Руководство Профсоюза;

Руководители выборных органов Профсоюза

	26.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Укрепление дисциплины и ответственности руководителей всех выборных органов и активистов за выполнение принятых решений.
	Использование положений Устава Профсоюза.

Заслушивание отчетов на заседаниях профорганов.
	Постоянно

По планам работы
	Руководители выборных органов Профсоюза

	27.
	Отчетный доклад  ЦК Профсоюза;

Крупенько В.И. –

делегат от ТО Профсоюза СКВО;
Желудев В.И. –

делегат от МОО Профсоюза


	Укомплектовать штаты ЦК Профсоюза, территориальных организаций специалистами по социально-трудовым отношениям, правовыми и техническими инспекторами по охране труда и санаторно-курортному обеспечению.

Увеличить аппарат ЦК Профсоюза до 9 человек и увеличить отчисления профсоюзных взносов в ЦК Профсоюза до 6%.

Финансовое укрепление Профсоюза и его организаций.
	Пересмотреть процент отчислений членских профсоюзных взносов организациями Профсоюза в ЦК Профсоюза для осуществления уставной деятельности в полном объеме.

Усиление контроля за полнотой и своевременностью сбора членских профсоюзных взносов.


	На очередном заседании ЦК Профсоюза

Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза;
Контрольно-Ревизионная комиссия Профсоюза; Главный бухгалтер ЦК Профсоюза

	28.
	Антонова Л.С. –

делегат от ТО Профсоюза
ПУрВО;

Конференция ТО Профсоюза Республики Бурятия
	Недостаточная информированность профсоюзных организаций о деятельности других организаций Профсоюза.

Доведение обращений ТО Профсоюза до руководства МО РФ.
	Оперативно и регулярно информировать профсоюзные организации о деятельности других организаций Профсоюза (профсоюзов, объединений профсоюзов и др.).

Добиваться реагирования руководителей органов военного управления МО РФ на обращения, поступающие от организаций и отдельных членов Профсоюза, касающиеся проблем гражданского персонала.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза;

Аппарат ЦК Профсоюза

	29.
	Антонова Л.С. –

делегат от ТО Профсоюза ПУрВО


	Руководители организаций, входящие в состав холдинга ОАО «Оборонсервис» препятствуют созданию в своих структурах профсоюзных организаций. 
	Направить в территориальные организации военных округов запрос о фактах нарушения закона «О профсоюзах…» с конкретным указанием организации и фамилии руководителя.

Провести встречу с руководством ОАО «Оборонсервис». 
Отслеживать случаи препятствия со стороны руководителей организаций созданию профорганизаций.
	Постоянно
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза

	30.
	Отчетный доклад ЦК Профсоюза
	Необходимо добиться максимального уровня компьютеризации деятельности всех выборных органов Профсоюза (Интернет) для более оперативной передачи информации. 
	Изыскать возможность (средства) для компьютеризации и оборудования оргтехникой помещений организаций Профсоюза. Осуществить выход в сеть Интернет и зарегистрировать адрес электронной почты.  
	2011 год
	Руководители выборных органов Профсоюза

	31.
	Желудев В.И. –

делегат от МОО Профсоюза


	Не доводится до сведения членов ЦК Профсоюза информация о принимаемых постановлениях ЦК Профсоюза в рабочем порядке. 
	Информировать членов ЦК Профсоюза о постановлениях, принятых в рабочем порядке. Утверждать на заседаниях ЦК Профсоюза постановления, принятые в рабочем порядке.
	В дни

проведения заседаний ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;

Секретарь

Президиума ЦК Профсоюза

	32.
	Желудев В.И. –

делегат от МОО Профсоюза
	Не обсуждаются сметы планируемых мероприятий ЦК Профсоюза на заседаниях ЦК Профсоюза.
	При планировании мероприятий Профсоюза утверждать сметы на их проведение.
	По Плану

работы ЦК Профсоюза
	Руководство Профсоюза;

Члены ЦК Профсоюза;

Главный бухгалтер ЦК Профсоюза
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