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Утверждено
постановлением IX Съезда 
Профсоюза ВС России 
от 12 ноября 2025 г. № 5
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СТАТУСЕ ЧЛЕНА ЦЕНТРАЛЬНОГО КОМИТЕТА

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
1. Членами Центрального комитета Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России могут быть представители первичных профсоюзных организаций, территориальных (межрегиональных) организаций Профсоюза, выдвинутых конференциями соответствующих организаций для избрания в состав Центрального комитета Профсоюза Съездом Профсоюза или Центральным комитетом Профсоюза             в период между съездами.

Количество избираемых членов Центрального комитета Профсоюза определяется нормой представительства, утверждаемой Центральным комитетом Профсоюза и рассчитываемой исходя из численности территориальных организаций Профсоюза, стоящих на профсоюзном обслуживании в Центральном комитете Профсоюза по состоянию                              на 1 января года, в котором проводится Съезд Профсоюза. В случае необходимости избрания в состав Центрального комитета Профсоюза других членов они могут быть избраны на Съезде Профсоюза по предложению Центрального комитета Профсоюза, Президиума или Председателя Профсоюза.  

2. Полномочия члена Центрального комитета Профсоюза устанавливаются (приобретаются) с момента избрания его Съездом или Центральным комитетом Профсоюза в период между съездами (в случае замены члена Центрального комитета Профсоюза) и могут быть прекращены органом Профсоюза, его избравшим:

по личному заявлению;

по ходатайству конференции территориальной организации Профсоюза, которая его выдвинула для избрания, – за грубое нарушение Устава Профсоюза;

по предложению Председателя Профсоюза.

3. Член Центрального комитета Профсоюза выражает, представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза на основе их мнений, предложений и заявлений, добивается реализации принятых по ним решений.

4. В своей практической деятельности член Центрального комитета Профсоюза руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Профсоюза, решениями съездов, Центрального комитета, Президиума Профсоюза и настоящим Статусом, подотчетен Съезду, Центральному комитету Профсоюза и выдвинувшей его для избрания территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза.

5. Член Центрального комитета Профсоюза имеет право:

вносить на рассмотрение Центральным комитетом Профсоюза проекты документов, предложения, высказывать своё мнение по рассматриваемой повестке дня;
изучать имеющуюся у организации Профсоюза документацию                       о её деятельности, запрашивать необходимую для работы информацию от профсоюзных органов;
участвовать в проводимых Профсоюзом проверках, требовать                      от работодателей и должностных лиц соблюдения законодательства Российской Федерации по вопросам трудовых и связанных с трудом отношений, ставить перед органами государственного надзора и контроля вопрос о привлечении к дисциплинарной ответственности работодателей                  и должностных лиц за несоблюдение действующего законодательства, допускающих бюрократизм и волокиту;

вносить в Центральный комитет Профсоюза предложения:

об обращении в органы государственной и исполнительной власти, местного самоуправления, профсоюзные и другие общественные организации по вопросам, входящим в компетенцию Профсоюза, требовать необходимую информацию, справочные и другие материалы, устные и письменные ответы по суще​ству поставленных вопросов;
о приостановке исполнения решений работодателей, органов государственной и исполнительной власти и местного самоуправления,             если они приняты в нарушение законодательства Российской Федерации.

6. Член Центрального комитета Профсоюза обязан:

принимать участие в заседаниях Центрального комитета Профсоюза            и продуктивно работать в них;

принимать участие в работе постоянных комиссий, образованных Центральным комитетом Профсоюза, в состав которых избран член Центрального комитета, и продуктивно работать в них;

в соответствии с Планом работы органов Профсоюза, поручениями (запросами) Председателя Профсоюза готовить информацию, систематизировать её, вырабатывать конкретные предложения и представлять их в Центральный комитет Профсоюза;

доводить до членов территориальной организации Профсоюза, выдвинувшей его для избрания в состав Центрального комитета Профсоюза, принятые Центральным комитетом Профсоюза решения, вырабатывать                   и контролировать мероприятия по реализации принятых решений;

7. Гарантии деятельности члена Центрального комитета Профсоюза:

член Центрального комитета Профсоюза может быть привлечен к ответственности со стороны территориальной организации Профсоюза, выдвинувшей его для избрания в состав Центрального комитета Профсоюза, либо первичной профсоюзной организации, где он стоит на профсоюзном учете, только после согласия Центрального комитета Профсоюза;

расходы члена Центрального комитета Профсоюза по командировке (проезд и суточные) возмещаются за счет средств командирующей территориальной (межрегиональной) организации Профсоюза, при выполнении поручений Председателя Профсоюза – расходы (проезд, проживание, суточные) за счет средств Центрального комитета Профсоюза;

неосвобожденный член Центрального комитета Профсоюза в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, не может быть уволен по инициативе работодателя, переведен на другую работу                   или подвергнут дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Президиума Профсоюза;

члену Центрального комитета Профсоюза выдается удостоверение установленного образца, действующее до истечения срока его полномочий.
