
протокол
заседаниЯ КомиссиИ Министерства обороны Росспйской Федерации

по реryлировацию социально-трудовых отпошепий

7 декабря 201,7 r.

ПDис},тствовали:

от Минобороны России:
полковник Барышев м.н., полковник Филатов В.В., полковник

Усов А.В., полковник Покандюк А.Г., полковник Выскребенцев Е.М.,
Тришкин Щ.В., Яркоева Ю.В., Роземблюм И.о., Мельник А.А., Лапин А.И.

от Профсоюза гражданского персонала Вооруженных Сил России:
Бойко Н.Н., Железнов В.Ю., Желудев В.И., Антонова Л.С., Бабин М.В.,

Гундарова Н.А., Ермоленко О.В., Колесникова Л.И., Мазуренко Т.С.,
Максимов Е.Н., Мичка Л.В., Озерецковская Т.В., Резников о.А., Ткачук В.К.

1. Рассмотрение вопроса: <О сиryации с заработной платой
ского пеDсонала нных Сил Российской

(полковник Барышев М.Н., Бойко Н.Н., Яркоева Ю.В.,
Лаптинский А.П., Максимов Е.Н.)

Припято решение:
С }четом состоявшегося обсуждения,Щепартаменту социЕIльЁых

гарантий Министерства обороны Российской Федерации совместно с
заинтересованными центральЕыми органами военного управлениrI
проработать вопросы:

о возможЕости увеличения заработной платы лиц гражданского
персонала путем ее индексирования с 1 января 2018 г. в размере более 4Yо, а
также за счет повышениrI размера дополЕительного матери€шьного
стимулирования лиtIного состава по итогам 2017 года в соответствии с
приказом Министра обороны Российской Федерации 2010 годаJ\! 1010;

о разработке проектов нормативных правовьIх актов, устанавливающих
особые условия оплаты 1руда, а также дополнительные социыIьные гарантии
гражданскоМу персон€lлУ Вооруженных Сил Российской Федерации (в
соответствиИ со статьей 349 Трудового кодекса Российской Федерации)

2. Рассмотрение вопроса <<о выполнении положений Отраслевого
соглашенпя между Профсоюзом граждацского персонала Вооруясенных
Сил России и Министерством обороны Российской ФедЬрации и

дового законодательства Российской Федерации в 2017
полковник , _DUикU гr.п., ..келезнов

Роземблюм И.О., Желудев В.И., Ткачук В.К.)

Принято решение:
1. Главному управлению по работе с личным составом Вооруженных

Сил РоссийСкой Федерации (далее - гурлС ВС) довести нару-""ия



Отраслевого
2

соглашеЕия, представленные Профсоюзом гражданского
персонала Вооруженных Сил России (да.пее Профсоюз), до
соответствующих должностных лиц оргаIrов военного управления в целях их
рассмотрения и информирования Профсоюза о принятьж мерах.

2. гурлс Вс совместно с Профсоюзом подготовить предложения:
о проведении ежеквартыIьных встреч статс-секретаря - заместителя

Министра обороны Российской Федерации с участием заместителей
Министра оборонЫ РоссийскоЙ Федерации, руководителей центральных
органов военного управлеция и Профсоюза по проблемным вопросам лиц
гражданского персонала Вооруженных Сил;

о рассмотрении проблем гражданского персонала Вооруженных Сил на
одЕом из заседаний Коллегии Министерства обороны Российской Федерации
в 2018 году;

о проведении (при необходимости) заслушивания, в том числе в
режиме видеоконференции, под руководством статс-секретаря - заместителя
Министра обороны Российской Федерации командиров (начальников)
соединений, воинских частей (организаций), допускающих нарушения
трудового законодательства и требований Отраслевого соглашеЕиJI;

об организации в 2018 году встречи Министра обороны Российской
Федерации с профсоюзным активом военных округов, Северного флота,
видов и родов воЙск Вооруженных Сил РоссиЙскоЙ Федерации

3. Профсоюзу направить в ,щепартамент жилищного обеспечения
Министерства обороны Российской Федерации обобщенную информацию
о проблемныХ вопросаХ обеспечениЯ жилымИ помещениrIми лиц
гражданского персонала Вооруженных Сил и предложения по внесению
изменений в нормативньiе правовые акты Минобороны России.

4. ГлавномУ военЕо-медиЦинскомУ управлецию Министерства обороны
Российской Федерации проработать вопрос о возможности внесеЕия
изменений в приказ Минздрава России 2013 года Ns 529н <Об утверждении
номенклатуры медицинских организаций>) в целях вкJIючени,I в перечень
медицинских организаций медициЕских пунктов, медициIлских рот,
бататlьонов, что даст право получать дополнительные надбавки к заработной
плате по <дорожной карте).

5. Главному управлению по работе с личным составом Вооруженных
Сил Российской Федерации совместно с Профсоюзом и заинтересованными
органаN{и военного управления разработать специ€rльную программу по
привлечеЕию молодежи для работы в воинских частях и организациях
Вооруженных Сил Российской Федерации.

3. Рассмотрение вопроса <<о внесении изменений в приказ Министра
обороны Российской Федерации 2010 года Nь 1012 <<Об образовании в

Российской Федерации Комиссии
довых отношений>>.

Министерстве обороны

елезнов



з

Принято решение:
гурлс Вс совместно с Профсоюзом подготовить проект приказа

Министра обороны Российской Федерации по внесению изменений в приказ
Министерства обороны Российской Федерации 2010 года Ns 10l2
<Об образовании в Министерстве обороны Российской Федерации Комиссии
по реryлирОванию социЕIльно-трудовЫх отношений>> в цеJих приведения
состава Комиссии Министерства обороны Российской Федерации по
реryлированию соци€rльно-трудовых отношепий в соответствие с
изменившимСя штатныМ составом Вооруженных Сил Российской Федерации.

Врио начальника Главного управления
по работе с личным составом

Вооруженных Сил
Российской Федерации

генерал-майор

Председатель Профсоюза
гражданского персонала

Воорfrсе,frГь, ц Сил России
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