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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА 

ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ

П Р Е З И Д И У М

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

№ 1-7 
18 марта 2026 г.                                                                                        г. Москва
О КОНКУРСЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ
 «ГИМН ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 
ГРАЖДАНСКОГО ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ РОССИИ» ____________________________________________________________________

Гимн как музыкально-поэтический символ – неотъемлемый элемент идентичности любой значимой общественной организации. Он воплощает                  в себе:

основополагающие ценности и миссию объединения;

историческую преемственность и традиции;

дух солидарности и единства членов сообщества;

патриотический настрой и служение общественному благу.

Для Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России создание официального гимна имеет особое значение:

это способ укрепить корпоративную культуру и чувство принадлежности к единому профессиональному сообществу;

возможность художественно выразить цели и принципы Профсоюза,              его роль в защите социально-трудовых прав и интересов гражданского персонала Вооруженных Сил Российской Федерации;

инструмент популяризации профсоюзного движения среди действующих сотрудников, ветеранов и молодежи;

символический акт, подчеркивающий значимость гражданского персонала в общей системе обороноспособности государства.

Проведение Конкурса Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Гимн Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» (далее – Конкурс) – это:

призыв к творческой активности членов Профсоюза и их семей;

поиск талантливого авторского решения, способного стать долговременным символом Профсоюза;

возможность вовлечь широкий круг участников в осмысление ценностей и перспектив профсоюзного движения; 
шаг к формированию культурного наследия Профсоюза, которое будет передаваться следующим поколениям.

Заслушав информацию начальника Управления информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу                «О Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Гимн Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России»,
Президиум ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию начальника Управления информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундаровой по вопросу                «О Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Гимн Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» принять к сведению.

2. Положение о Конкурсе Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России «Гимн Профессионального союза гражданского персонала Вооруженных Сил России» утвердить (прилагается). 
3. Возложить итоговый конкурсный отбор среди участников Конкурса   на жюри Конкурса, возглавляемое Председателем Профсоюза.

4. Установить срок подведения итогов Конкурса – не позднее 15 декабря 2026 года.
5. Управлению информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза:
обеспечить организационно-методическое сопровождение всех этапов Конкурса в соответствии с утвержденным Положением;

своевременно информировать участников Конкурса о ходе Конкурса через официальный сайт Профсоюза и иные коммуникационные каналы;

подготовить торжественную церемонию награждения победителей                      в установленные сроки.

6. Управлению организационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза:

подготовить наградные документы победителям.
7. Финансово-юридическому управлению Аппарата Центрального комитета Профсоюза предусмотреть выделение средств на формирование призового фонда Конкурса в размере, определенном Положением, в смете Центрального комитета Профсоюза на 206 год.
8. Рекомендовать территориальным организациям Профсоюза:

активно содействовать вовлечению членов Профсоюза и членов их семей в участие в Конкурсе;

организовать предварительный отбор работ на I этапе Конкурса                          в соответствии с регламентом Конкурса;

обеспечить направление в Организационный комитет Конкурса работ            по итогам отбора.
9. Контроль за выполнением данного постановления возложить 
на начальника Управления информационной работы Аппарата Центрального комитета Профсоюза Н.А. Гундарову.
Председатель 

Профессионального союза 

гражданского персонала 

Вооруженных Сил России                                                                      Н.Н. Бойко
